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Mulheres
ha politica!

Vocé sabia que em alguns
paises existem politicas

de incentivo para que
mulheres ocupem mais
cargos na politica? Algumas
experiéncias ao redor do
mundo nos mostram os
impactos positivos quando

mulheres sdo protagonistas

na tomada de decisao
sobre a cidade e o pais que
estamos construindo!

Vocé acredita que
deveriamos ter
representantes com a cara
das mulheres que cruzamos

cotidianamente pelas ruas
da cidade, com toda a
diversidade que existe
entre as mulheres?

Defender a
representatividade de género
na politica brasileira vai além
de eleger mulheres.

E sobre apoiar mulheres
que construam as

cidades de acordo com

as necessidades reais

de suas vidas, ho campo
da habitagao, mobilidade,
seguranca nos espagos
publicos e tudo que envolve
usar, ocupar e identificar-se
com a cidade que vivemos.

Nosso sonho é que a cidade
funcione de acordo com

as necessidades de todas
as pessoas, € que seja
planejada considerando
rotas de lazer, demandas de
estudos e saude, sobretudo
para quem vive distante
dos centros urbanos - onde
se concentram servicos,
infraestrutura e empregos.
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23%
11%

8.000 mulheres
2.800 negras
2.500 pardas
300 pretas

3 trans

wie weJow
oeu seljwe;

Iw
GGE

Representatividade na
politica:

Dos 57.814 vereadores
eleitos, 87% sao homens,
enguanto somente 13% sao
mulheres.

Homens
Mulheres

Em 23% das camaras
brasileiras ndo existem
vereadoras.

Em 2018 somente 11,6%
dos municipios brasileiros
contavam com prefeitas
mulheres.

Género e raca na politica:
Dos 57,8 mil cargos eleitos
em 2016 nas cAmaras
municipais, somente 5% sao
ocupados por mulheres
negras, sendo apenas 0,6%
auto declaradas como

pretas e 4,4% como pardas.
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mobilidade
que
queremos!

Homens e mulheres tém
padrées de mobilidades
diferentes na cidade.

O cuidado da vida
cotidiana, que recai sobre
as mulheres, faz com que
suas viagens sejam mais
curtas e segmentadas entre
o cuidado de familiares,
compras, escola, lazer

etc. Sao deslocamentos
que implicam o esforgo e
0 tempo de um trabalho
nao remunerado que ainda
disputa tempo com o
trabalho remunerado.

No entanto, o planejamento
nao considera essa maneira
de se mover, caracteristico
das mulheres, atendendo
prioritariamente (e de forma
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Homens
Mulheres
insuficiente) o deslocamento
casa-trabalho, que é um
padrao masculino de
deslocamento.

Pensar a mobilidade urbana
por uma perspectiva de
género é pensar em espacos
e infraestruturas adequadas
para a mobilidade a pé;
linhas de transporte

coletivo que tenham maior
capilaridade e possibilidades
de paradas atendendo

as necessidades de
deslocamento das mulheres
e que considere a seguranca
pelos trajetos percorridos.
Pensar tarifas que nao
impegam o acesso a outros
servicos e direitos, mas que
garantam a vivéncia de
nossa cidadanial

28%

Caminhando
Onibus

43%

Educacao
Assuntos Pessoais
Saude

798

Mulheres e uso do
transporte publico:
Mulheres utilizam o
transporte publico coletivo
com mais intensidade e
andam mais a pé do que
0s homens. A utilizagao
desses dois tipos de
modais representa 74% dos
deslocamentos feitos por
mulheres, contra 62% dos
homens.

Deslocamento x Renda:
Mulheres mais pobres

sao as que mais utilizam
esses transportes coletivos
e andam a pé. Em uma
familia com ganhos mensais
menores que R$ 1.244,

50% das viagens sao feitas
caminhando e 28% de 6nibus.

Motivacao de
deslocamento x Renda: Ao
analisar a faixa de renda das
estrevistadas, as mulheres
com menor faixa de renda
apresentam maior variagcao
na motivacao das suas
viagens, como educagao,
saude e assuntos pessoais.

Cadeia
do cuidado

Mulheres acumulam a
fungdo do cuidado com
criangas, idosos, familiares
em geral, doentes e tarefas
de casa por uma questao
estrutural em nossa
sociedade: a opressao de
género.

No entanto, as
desigualdades territoriais
acentuam a vulnerabilidade
das mulheres. A localizagao
da moradia tem sido um
componente central para
determinar as condi¢des de
vida e uso do tempo das
mulheres, sobretudo para
maes.

Ha uma correlagao perversa
entre territorio, renda
das familias e a oferta de
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vagas em creches publicas
— € conseguentemente

Nno numero de maes
empregadas.

A demanda por servigos
publicos precisa ser
construida de maneira que
considere e promova a
distribuicéo de infraestrutura
e de servicos, de acordo
com a necessidade

das mulheres, maes

e cuidadoras! A regra

vale para servicos de
educagao, mas também
para saneamento basico,
mobilidade, salde publica,
porque tudo esta integrado!

Formular politicas publicas
utilizando a cidade como
uma plataforma aliada das
mulheres no combate das
desigualdades de género

€ uma demanda urgente

e atual, ressignificando
espagos segregadores e que
jogam contra mulheres.

A cidade precisa ser uma
aliada de quem a constréi!
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21,7

milhoes
de familias

chefiadas por
mulheres

25%38A>

1995 2009

68%

$110401N11SU|

Mulheres chefes

de familia:

Ao longo dos ultimos anos
(1995-2009), a proporgado de
mulheres chefes de familia
aumentou mais de 10 pontos
percentuais. Isso significa que
temos 21,7 milhdes de familias
chefiadas por mulheres.

Um fendmeno urbano:
Nas ultimas decadas, houve
um aumento de 13% na
proporcao de mulheres
chefes de familias nas
cidades, 38% das familias
nas cidades sao chefiadas
por mulheres.

No ano de 1995, 68,8%
delas estavam em familias
monoparentais (mulher
com filhos/as) e apenas
2,8% em familias formadas
por casais — seja com ou
sem filhos/as. J& em 2009,
26,1% das mulheres chefes
participavam de familias
formadas por casais, e 49,4%,
de familias monoparentais.
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