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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAOQ E FINALIDADE

Artigo 1°

O POLIS - Instituto de Estudos, Formagdo e Assessoria em Politicas Sociais, € uma
associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com finalidade publica, apartidaria,
democratica, pluralista, de carater educativo, cultural, de assisténcia social e de promogao da
sustentabilidade. Fundado em 06 de junho de 1987, tem duragao indeterminada, sede a Rua
Araujo, 124 — Vila Buarque — Cidade de S&o Paulo, foro neste mesmo municipio, atuacao
nacional podendo constituir escritérios de representacdo em todo territério brasileiro, regido
pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais que Ihe forem aplicadas.

Paragrafo Unico — A associacdo é denominada abreviadamente neste Estatuto como
Instituto Pélis, e podera utilizar este nome oficialmente em outros documentos.

Artigo 2°

O Instituto Pdlis, criado com o objetivo de contribuir para a construgdo da organizagédo
independente dos trabalhadores e para expressao politica autdnoma de seus interesses no
sentido da formulacdo de um projeto popular e democratico de pais, tem as seguintes
finalidades:

l. Desenvolver programas de educagao e formagao de liderangas, de profissionais, de
gestores publicos, académicos e estudantes;

Il Promover e defender o direito a cidade e a ordem urbanistica;

1. Elaborar Planos Diretores municipais, Planos de Desenvolvimento Urbano Integrados,
planos regionais ou metropolitanos, planos de manejo de unidades de conservagao,
zoneamento ecologico-econdmico e planos setoriais, tais como de planos de
habitac&o, de saneamento, de residuos e ge mobilidade;

V. Promover a cultura, a defesa e a conservagcao do patrimdnio historico, artistico e
cultural, material ou imaterial;

V. Atuar na defesa, preservacio e conservacdo do meio ambiente e na promoc¢éo do
desenvolvimento sustentavel e do saneamento ambiental;

Vi. Promover a soberania e a seguranca alimentar e nutricional;

VIl.  Contribuir para a construgdo de espagos de participagdo popular nas decisdes que
afetam as politicas publicas e os direitos fundamentais;

V. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros

valores universais;

Paragrafo 1° - Para a consecugéo de suas finalidades, o Instituto Pdlis podera atuar por meio
do desenvolvimento de pesquisa e estudos; publicagdo, distribuicdo e comercializacao de
publicagdes; realizacao de eventos, atividades de formagao, capacitacéo e educagéo popular;
realizagéo de acdes e campanhas de comunicacéo; realizacdo de consultoria e assessoria a
pessoas fisicas ou juridicas de natureza publica ou privada; defesa judicial ou extrajudicial de
direitos e interesses coletivos ou difusos.
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O Instituto Polis podera realizar parcerias, aceitar auxilios, contribuigbes ou doagdes, bem
como firmar convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperacdo
efou contratos, nacionais ou internacionais, com entidades da administragao publica direta ou
indireta, com organismos ou associagbes publicas ou privadas, bem como receber
financiamentos ou patrocinios, participar de licitagdes, chamamentos publicos, realizar
doagdes, adquirir bens mdveis e imdveis, contanto que ndo impliquem em sua subordinagéo a
compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua
independéncia, podendo ainda comercializar publicacbes e artigos congéneres e efetuar
cobrangas de mensalidades junto a seus associados para o fiel cumprimento de suas
finalidades.

Paragrafo 1° — O patrimdnio da associacio sera constituido de méveis e utensilios, iméveis,
veiculos e semoventes, agbes, apdlices da divida publica, contribuicbes dos associados,
donativos em dinheiro, ou em espécie, auxilios oficiais ou subvencdes de qualquer tipo.

Paragrafo 2° — A associagéo devera constituir fundo de reserva para contingéncias.

Paragrafo 3° - Os procedimentos contabeis e de escrituracio adotados pelo Instituto Pélis
deverdo estar de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 4°

O Instituto Pdlis ndo distribui, sob nenhuma forma ou motivo, entre os seus sdécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de quaiquer
natureza, participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, aplicando-os integralmente na consecucao do seu objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO SOCIAL

Artigo 5°

A associacio é constituida por um numero ilimitado de associados, que se comprometam a
cooperar com os objetivos sociais estatutarios da associaco.

Paragrafo 1° — Os associados, de qualquer categoria, pessoalmente, ou no exercicio de
qualquer mandato do Instituto Pélis, ndo respondem, individual ou solidariamente, pelas
obrigagbes da associagéo, bem como nado tem qualquer direito de propriedade sobre qualquer
parcela do patriménio ou capital social da mesma.

Paragrafo 2° — O Instituto Pélis ndo responde quer solidaria quer subsidiariamente por
qualquer obrigagdo ou dano causado por seus associados sem delegagio expressa da
associagao.
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Artigo 6°

C quadro sociai da associacao é composto por:

a) Associados Efetivos: aqueles ja admitidos pela associacdo até a presente data e os que
forem indicados por, no minimo, dois associados efetivos, para integrar o quadro
associativo, nessa categoria, € sejam aprovados pela Assembleia Geral, tem direito de
votar e ser votado na Assembleia Geral;

b) Associados Honorarios: aqueles que se distinguirem por trabalhos e estudos sociais
relevantes, conforme juizo da Assembleia Geral, tem direito de votar e ser votado.

Paragrafo 1° — O direito de votar e ser votado cabe aos associados efetivos e honorarios.
Paragrafo 2° — E vedada a eleigéoﬂde associados hénorérios para os cargos da Diretoria.
Artigo 7°

Séao direitos dos associados:

L. Participar de todas as atividades da associagao;

.  receber descontos em promogdes publicas da associacio;

ll. apreseniar projetos a Diretoria;

IV. receber regularmente informativos e documentos da associacao;

V. tomar parte dos debates e resolugbes da Assembleia Geral — para os associados
efetivos e honorarios;

VI. demitir-se da associacdo mediante notificagio escrita ao Conselho Diretor e Fiscal.

Artigo 8°
Sa0 deveres dos associados:

l Trabalhar em prol dos objetivos da associagdo, respeitando os dispositivos
estatutarios; -

ll. comparecer as Assembléias Gerais — para os associados efetivos e honorarios;

ll. satisfazer pontuaimente os compromissos que contraiu com a associacao;

IV. atender as resolugdes da Assembleia Geral.

Artigo 9°

A exclusao do associado € admissivel havendo justa causa ou reconhecida a existéncia de
motivos graves em deliberacdo fundamentada proferida pelo Conselho Diretor e Fiscal,
cabendo recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DELIBERATIVA E ADMINISTRATIVA

Artigo 10°

Sao drgéos deliberativos e da administracéo do Instituto Polis:
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l. Assembleia Geral;

. Conselho Diretor e Fiscal;
lll. Diretoria;

IV. Coordenadoria Executiva.

Paragrafo 1° — Os mandatos do Conselho Diretor e Fiscal, da Diretoria e da Coordenadoria
executiva deverao coincidir.

Paragrafo 2° — Os membros do Conselho Diretor e Fiscal e Diretoria ndo serao remunerados
ou receberao beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos. -

Paragrafo 3° — Os dirigentes da entidade nao serdo remunerados pelos servigos prestados
nessa condicao.

Paragrafo 4° — Os profissionais que prestem servigos técnicos especificos a entidade poderao
ser remunerados, observados os valores praticados no mercado na regido onde exercem
suas atividades. "

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11°

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da associacéo, dela participando todos os associados
efetivos e honorarios que estejam em pleno gozo de seus direitos, conforme previsto neste
Estatuto.

Artigo 12°

A Assembleia Geral elegera a Diretoria, 0. Conselho Diretor e Fiscal e a Coordenadoria
Executiva, ficando definida suas fungdes, atribuigbes e responsabilidades através do presente
Estatuto.

Artigo 13°

A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez ao ano, no segundo semestre do ano
corrente, e extraordinariamente a qualquer periodo para tratar de assuntos urgentes a juizo da
Diretoria, da Coordenadoria Executiva ou de um quinto dos associados, para apreciar
exclusivamente os assuntos que motivaram a convocagéo extraordinaria.

Artigo 14°

Compete & Assembieia Geral:
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. Aprovar o relatério de atividades, balango e demais contas da associagao, a serem
apresentadas pela Coordenadoria Executiva; '

Il. eleger a Diretoria dentre os indicados pelo Conselho Diretor e Fiscal,
ll. eleger a Coordenadoria Executiva;

IV. destituir Coordenadoria Executiva;

V. eleger o Conselho Diretor e Fiscal;

VI. promover o encerramento das atividades do Instituto Pdlis;

VIl. aprovar alteragbes no presente Estatuto;

VIll. votar a admissa@o de associados efetivos e honorarios;

IX. propor as linhas de agio da associacio.

Paragrafo 1° — Para as delibera¢des a que se referem os incisos lll, VI, e VIl é exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 2° — As demais deliberagdes feitas pela Assembleia Geral necessitardo, para
serem aprovadas, de maioria simples dos membros presentes na Assembleia, bem como de
convocacao prévia de 30 (trinta) dias, a ser efetuada por carta.

SECAO Il - DO CONSELHO DIRETOR E FISCAL

Artigo 15°

O Conselho Diretor e Fiscal € composto por 21 (vinte ¢ um) associados efetivos da
associacio, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 03 (trés) anos, podendo haver
reeleicdo de seus membros, devendo sua presidéncia ser exercida por seu Diretor Presidente.

Paragrafo Unico — O Conselho Diretor e Fiscal se reunira ordinariamente uma vez ao ano.
Artigo 18°
Compete ao Conselho de Diretor e Fiscal:

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il. analisar as atividades do Instituto, discutir e orientar sua estratégia de agao;

lli. desenvolver trabalhos de apoio a Diretoria;

IV. colaborar na abertura de novas oporfunidades de trabalho;

V. decidir sobre casos omissos deste Estatuto ad referendum da Assembleia Geral;

VI. aquisigao, alienagao ou oneragdo de bens imoveis;

VII. apreciar, emendar e deliberar as diretrizes, orcamentos e planos de trabalho
institucionais; .

VIIl. acompanhar a relagdo e o desempenho do Instituto Pdlis junto & associacao civil e
junto aos poderes pulblicos;

IX. aprovar as politicas de recursos humanos e desenvolvimento institucional;

X. aprovar os relatérios de atividades; '
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Xl. indicar candidatos para compor a Diretoria a serem eleitos pela Asé\emblela Geral
observando o disposto nos artigos 17° e 18°. ,

SECAO il - DA DIRETORIA

Artigo 17°

A Diretoria € composta, necessariamente, por (02) dois membros do Conselho Diretor e Fiscal
naoc podendo pertencer ao quadro de funcionarios do Instituto Polis.

Artigo 18°

A Diretoria & composta por (01) um Diretor Presidente e um Diretor Vice-Presidente eleitos
pela Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos.

Artigo 19°
Compete ao Diretor Presidente:

1, Cumprir e fazer cumprir este Estatuto; '
Il. convocar e presidir as reunibes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho
Diretor e Fiscal;

lll. exercer a presidéncia do Conselho Diretor e Fiscal.

Paragrafo anico — O Diretor Vice-Presidente substituira o Diretor Presidente em sua falta ou
impedimento e colaborara com este no desempenho de suas atribuigdes.

SEGAO IV - DA COORDENADORIA EXECUTIVA

Artigo 20°

A Coordenadoria Executiva, orgao administrativo da entidade, é a instancia de coordenacgéo e
operacionalizagdo das decisSes oriundas das instancias deliberativas e & composta por um
colegiado de gestdo de até 05 (cinco) coordenadores, sendo um deles designado
Coordenador Geral.

Paragrafo anico — A Coordenadoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral para um
mandato de 03 (trés) anos, podendo haver reeleicdo de seus membros.
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Artigo 21° \

Compete a Coordenadoria Executiva:

i Administrar o funcionamento do Instituto e seu patriménio;

Il. contratar, demitir e administrar pessoal,

lll. realizar compras, despesas gerais, contratar servigos;

IV. administrar os contratos de prestagao de servigos da Associagao;

V. formalizar contratos, emitir faturas, realizar despesas, controlar custos, organizar
documentagio e outras atividades administrativas;

VL. programar e administrar o fluxo de caixa e a disponibilidade de recursos financeiros;

VIl. contabilizar as receitas e despesas organizando a documentagao pertinente;

VIIl. arrecadar e conirolar as contribuicdes dos associados e de ouiros;

IX. programar e administrar os rendimentos financeiros dos saldos disponiveis;

X. elaborar programa de financiamento da Associagao;

Xl. administrar outras atividades de carater financeiro;

Xll. divulgar as atividades da Associagio junto a sociedade e governo;
XIll. abrir, administrar, operar e encerrar contas bancarias.

Paragrafo 1° - Os cheques e outros titulos serdo firmados por pelo menos 02 (dois) membros
da Coordenadoria Executiva, podendo ser designado até um procurador pela Coordenadoria
Executiva para assina-los.

Paragrafo 2° — Cabe ao Coordenador Geral representar a Associacao ativa e passivamente
judicial & extrajudicialmente.

Paragrafo 3° — A representacdo judicial e extrajudicial ndo implicara responsabilidade sobre
atos praticados por qualquer funcionario, associado ou membro da Coordenadoria Executiva.

Paragrafo 4° — A formalizacdo de parcerias, convénios e/ou contratos (nacionais efou
internacionais) com organismos ou associacdes publicas ou privadas serdo firmados por pelo
menos 01 (um) membro da Coordenadoria Executiva, podendo ser designado até um
procurador pela Coordenadoria Executiva para assina-los.

Artigo 22°
Para realizar as atividades de estudos e pesquisas a Coordenadoria Executiva podera:

L. Organizar Grupos de Trabalho para elaboragao de projetos de pesquisas (e posterior
execucdo dos mesmos) de acordo com sugestdes e interesses dos associados e
demandas criadas pelas atividades da Associacao; '

Il. orientar os Grupos de Trabalho para a elaboracao e formalizagao dos projetos;

lll. contactar financiadoras de.pesquisas, negociando com estas o financiamento dos
projetos da Associacgao,

IV. acompanhar o andamento dos firabalhos com vistas ao cumprimento dos
cronogramas e administrar os recursos humanos, materiais e financeiros previstos
nos projetos;

V. promover a divulgagao e o debate das pesquisas entre os associados da Associagao;

VI. acompanhar outras atividades afins necessarias para a realiza¢do dos projetos de
estudos e pesquisas da Associacio.
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Artigo 23°

Para realizar as atividades de formagao, educagéao popular e publicacbes a Coordenadoria
Executiva podera:

L Organizar Grupos de Trabalho para a realizagdo de cursos, seminarios, debates e
outros eventos;

. acompanhar as atividades dos Grupos de Trabalhos particularmente quanto ao
conteudo, participantes, divulgacido, promogdo e custos dos cursos, seminarios e
debates;

lll. contratar com os interessados a realizacdo dos cursos, seminarios e debates;

IV. contratar os servicos e realizar as despesas necessarias para a execugao dos
eventos;

V. organizar Grupos de Trabalho para producdo de boletins, revistas e livros da
associagao;

VL. promover e organizar a contribuicido dos Associados na produgao de artigos de jornal
para divulgacio em periédicos do Pélis, de outras instituicbes e da grande imprensa;

VIl. acompanhar a producdo das publicagées, administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios e controlar a qualidade do produto e sua
distribuicdo a clientela prevista;

VIIl. organizar um banco de dados e informacgdes utilizadas na produgao das publicacdes
e de outras atividades da Associagao; ' _

IX. acompanhar outras atividades afins necessarias a viabilizagcdo do programa de
comunicacdo e publica¢bes da Associagao.

Artigo 24°
Para realizar as atividades de assessoria e consultoria a Coordenadoria Executiva podera:
/

. Promover contatos com clientes, realizar contratos e organizar Grupos de Trabalho
para prestar os servigos de assessoria e consultoria;

Il. acompanhar as atividades dos Grupos de Trabalho visando a manutencao das
diretrizes da Associagao e garantir a qualidade do servigo conforme contratado pelo
cliente;

lll. administrar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a execugéo
dos servigos contratados; ,

IV. acompanhar outras atividades afins necessarias a execucdo dos contratos de
assessoria e consultoria.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Artigo 25°

As eleigdes para a Diretoria, Coordenadoria Executiva e o Conselho Diretor e Fiscal ocorrerao
uma vez a cada 03 (trés) anos em Assembleia Geral Ordinaria do ano do vencimento do
mandato.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS \

Artigo 26°

Na desisténcia ou vacancia de cargos no Conselho Diretor e Fiscal ou da Coordenadoria
Executiva, cabera a préoxima Assembleia Geral a eleicdo para preenchimento dos cargos
vagos.

Artigo 27°

Na desisténcia ou vacancia de cargos da Diretoria, cabera a préxima Assembleia Geral
eleger, dentre os indicados pelo Conselho Diretor e Fiscal, substituto(s) para o preenchimento
do(s) cargo(s) vago(s).

Artigo 28°

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e Fiscal, com recurso voluntario
para a Assembleia Geral.

Artigo 29°

A Associagao sera dissolvida quando se tornar impossivel a continuacao de suas atividades,
conforme decisdo da Assembleia Geral, de acordo com o disposto no paragrafo 1° do artigo
14 do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugdo, o patriménio liquido do Instituto Péiis sera
fransferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, a alieracOes posteriores, com preferéncia para entidade cujo
objeto social seja o mesmo do Instituto Pdlis com sede e atividades preponderantes no Estado
de Sao Paulo, registrada no CNAS.

Artigo 30°

O presente Estatuto podera ser modificado por deliberagdo da Assembleia Geral, conforme o
disposto no paragrafo 1° do artigo 14 do presente Estatuto.

S0 Paulo, 05 de outubro de 2016.

€ \pls © %% i

Renato Cymbalista son Saule Junior
Diretor Presidente Coordenador Geral

Advogado
OAB / SP n°. 203.718
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