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IREITO
A CIDADE
DE TODAS

COMO SAO PAULO
ACOLHE AS PESSOAS
LGBTQIAPN+?

Embora migrantes LGBTQIAPN+ de outras cidades
costumem destacar motivos positivos para terem se
mudado para Sdo Paulo, nossas oficinas de Leitura
Comunitdria apontaram o quanto a cidade é hostil aos
nossos corpos. A violéncia LGBTfdobica se intersecciona
com o racismo e a misoginia, atingindo especialmente
corpos negros e femininos, conforme demonstrou nossa
pesquisa “Violéncia LGBTfébia na Cidade de Sio Paulo:
limites ao direito a cidade da populacdo LGBTQIAPN+”".

Outros direitos (trabalho, educacéo, moradia, salde, lazer,
etc.) também nos sdo negados cotidianamente. Segundo a
ANTRAS, apenas 4% das mulheres trans brasileiras possuem
emprego formal. Ainda hoje, 61% de LGBTQIAPN+ do pais
n3o se sentem seguros para assumir sua orientagcao sexual
no local de trabalho*.

No Brasil, 73% de adolescentes LGBTQIAPN-+ j& foram agre-
didos verbalmente e 27% fisicamente por sua orientacao,
além de 48% deles ouvirem com frequéncia comentarios
LGBTfébicos nesses espagos®.

Em Sao Paulo®, 47% das pessoas trans que sairam de casa
- do “ambiente familiar” - foram expulsas (17%) ou sairam
por brigas e desentendimentos (30%).

A GENTE NAO QUER SO COMIDA!

NOSSAS REIVINDICACOES PARA
UMA SAO PAULO LGBTQIAPN+

So teremos pleno direito a cidade quando passearmos pelas
ruas e pragas com seguranga para vestir o que escolhemos,
nos comportar Como queremos e amar quem desejamos.
Para isso acontecer, coletamos sugestdes de politicas,
programas e agdes e organizamos no “Plano de Acdo para
uma Sao Paulo LGBTQIAPN+” onze linhas de acdo estratégica:

Para cada tema, explicamos
o problema e indicamos
acles a serem implementa-
das; apontamos 6rgdos ou
instituicdes publicas respon-
saveis pela sua implementa-

* Moradia

* Espacos Publicos e
Sociabilidade na Cidade

* Festas e Celebragoes

» Mobilidade Segura

» Seguranca para Todes

* Representatividade Politica
e Cultura e Memoria

* Oportunidades de Trabalho
e Renda

* Educacao
» Saude

* Servicos e
Servidores Publicos

¢ao; indicamos organizagdes
da sociedade civil, coletivos,
grupos académicos, dentre
outras possibilidades de par-
cerias para colaborar com a
sua execugdo; apresentamos
marcos regulatdérios como
leis, decretos e portarias exis-
tentes que oferecem base
legal para subsidiar essa im-
plementacdo; e reunimos ini-
ciativas existentes (politicas
publicas ou ndo) que servem
de referéncia ou dialogam
com os objetivos da agao.

0S SABERES, AS
CELEBRACGOES E 0§ LUGARES
LGBTQIAPN+ DE SAO PAULO

Nosso Mapa Colaborativo LGBTQIAPN+ de Sdo Paulo mostra
que hd muita resisténcia. Nossas festas, coletivos, mobiliza-
¢cdes politicas, lugares de encontro, da cultura e da memdria
ainda estdo muito concentrados no Centro, mas comecamos
também a visibilizar o que estd para além dessa regido.

E ha muita vida e vontade de existir e amar por toda a cidade!

O Inventario Participativo de Referéncias Culturais e Terri-
torialidades LGBTQIAPN+ construido nas oficinas do projeto
comprova isso. Ao Visibiliza-las e ao fortalecer a preservacao
e a promocado da memoria e identidade cultural dessa popu-
lacdo, contribuimos para consolidar a presencga simbdlica na
sociedade brasileira e permitir a melhoria da vivéncia LGBT-
QIAPN+ nas cidades. O Inventario conseguiu identificar terri-
torialidades e referéncias de: Acolhimento, Ativismo, Circui-
tos, Festas, Formas de expressdo, Lugares de trabalho e
Memdria, Objetos, Personalidades e Saberes. Elas sdo resul-
tado de uma determinada forma de uso e apropriacdo dos
espacos, de relagdes identitdrias e de significados atribuidos.

Essas referéncias nos mantém juntes e fortes!

https://antrabrasil files.wordpress.com/2022/01/dossieantra2022-web.pdf
https:/coqual.org/wp-content/uploads/2020/09/CoqualOutinTheWorldinfographic090720.pdf
https://www.grupodignidade.org.br/wp-content/uploads/2016/03/IAE-Brasil-Web-3-1.pdf
https://www.cedec.org.br/mapeamento-da-populacao-trans-no-municipio-de-sao-paulo/
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VEM COM A GENTE LUTAR PELO
DIREITO A CIDADE DE TODAS AS CORES?
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