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1 INTRODUCAO

Luana Barbosa, Dandara Kettley, Laura Vermont, Paulo Vaz, entre outros nomes: sdo
apenas algumas dentre as milhares de pessoas LGBTQIAPN+ cujas vidas foram
interrompidas pela violéncia fisica, psicoldgica e simbdlica promovidas pela LGBTfobia
no Brasil. Reverter esse processo massacrante exige reinventar as possibilidades de
vida das pessoas LGBTQIAPN+ nas cidades do pais. Ndo se trata apenas de uma
questdo de seguranca, mas, sim, de possibilitar a vivéncia plena de seu direito a
cidade.

Até os anos 2000, o debate estatal sobre politicas publicas no Brasil focadas na
populacao LGBTQIAPN+ era uma resposta - por diversas vezes preconceituosa - a
epidemia de HIV/AIDS e, de forma muito incipiente, em programas de direitos
humanos, como o PNDH - Programa Nacional de Direitos Humanos. Mais
recentemente, o aprofundamento da luta e do debate da populacao LGBTQIAPN+ na
defesa e ampliacao de direitos fez engrenar uma série de avancos que historicamente
foram excluidos ou secundarizados no ambito da institucionalidade.

Na esfera nacional, alguns marcos legais e acdes do Estado caminharam junto as
demandas dos movimentos sociais LGBTQIAPN+. Dentre estes, podemos citar, em
2004, a promulgacdo do primeiro programa especifico de combate a homofobia, o
"Brasil sem Homofobia", em que o orcamento federal passou a destinar recursos para
acoes interministeriais no combate a discriminacdo e na promoc¢ao da cidadania da
populacdo GLBT (sic). O Plano Nacional de Promoc¢do da Cidadania e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (PNPCDH-LGBT) foi
lancado em 2009. Apesar de incluir como objetivo geral “Orientar a construcdo de
politicas publicas de inclusdo social e de combate as desigualdades para a populagao
LGBT, primando pela intersetorialidade e transversalidade na proposicdo e
implementacdo dessas politicas” e ainda varios direitos humanos com evidente
dimensdo territorial, o PNPCDH-LGBT perdeu a oportunidade de incluir o direito a
cidade da populacdo LGBTQIAPN+ e de adota-lo como eixo articulador de iniciativas.
As vidas dessa populacdo seguiam entdo fragmentadas em acBes setoriais, pouco
articuladas e sem preocupacdo em possibilitar uma vivéncia plena das cidades.

Em 2011, foi instituida a Politica Nacional de Saude Integral LGBT e foi criado o
modulo LGBT no Disque 100, canal de denuncias sobre violagdes de direitos
humanos. No mesmo ano, o SUS ampliou o atendimento para incluir terapia hormonal
e cirurgias para pessoas trans. Em 2011, Supremo Tribunal Federal reconheceu a
unido estavel entre pessoas do “mesmo sexo” (sic) como entidade familiar e, em 2013,
o Conselho Nacional de Justica editou a resolucao n°® 175 que proibia cartdrios de
negar o casamento civil entre essas pessoas. Em 2016, o Decreto n° 8727 de 28/2016
dispds sobre o0 uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis ou transexuais no ambito da administracdo publica federal. Em
2019, o STF equiparou a LGBTfobia ao crime de racismo, o que, de acordo com
pesguisa do CNJ, ajudou na criagao de uma jurisprudéncia mais clara dos crimes com
motiva¢Bes LGBTfdbicas. Mais recentemente, o PL 4518/2023 alterou o artigo 359-P
do Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cédigo Penal Brasileiro, para
tipificar o crime de violéncia politica contra LGBT.

Na contramdo desses lentos (porém necessarios) avangos, cresce o conservadorismo
retrogrado que ataca a legitimidade de grupos e movimentos LGBTQIAPN+ enguanto
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tentam impor uma visdo cis-heteronormativa como Unico modelo de vida e de
organizacdo social, propondo leis que, na pratica, minam direitos e reduzem o
conjunto de dispositivos que garantem dignidade e cidadania a pessoas LGBTQIAPN+
no pafs. As investidas contra os direitos da comunidade LGBTQIAPN+ s3o feitas em
diversos ambitos, incluindo proposicdes legislativas que reforcam preconceitos e
legitimam discriminacGes, excluem, segregam, violam direitos fundamentais e apagam
sua memoria, destruindo perspectivas de futuro.

Cis-heteronormativo

Cis é uma particula que se refere a estar do mesmo lado, em contrapénto a trans,
que diz respeito ao que atravessa. Os movimentos transfeministas tém empregado
0 termo cisgénero para reforcar que o que se considera uma norma natural tem
uma histéria e um lugar social, assim como o termo transexual (ou transgénero -
transgender - utilizado mais em paises de lingua inglesa). Ja o termo

heteronormativo tem sido empregado por escritoras feministas ha mais de 40 anos
para apontar como o ideal de casamento, e familia, heterossexual tem sido imposto
violentamente, impactando especialmente a vida das mulheres, cis ou trans, e, com
maior forca, das mulheres negras. Portanto, cis-heteronormativo € uma juncao de
termos que visa apontar que uma norma tida como natural, na realidade, nega a
possibilidade de outras existéncias.

Uma das expressGes mais evidentes e tragicas da LGBTfobia é a violéncia simbdlica,
moral e fisica que, ndo raramente, tira a vida de centenas de pessoas todo ano no pais
(Observatdrio de Mortes e Violéncias LGBTI+ no Brasil, 2023). E inegavel que a luta por
direitos da populacdo LGBTQIAPN+ tem, portanto, um papel urgente de proteger e
salvar vidas. Contudo, é importante que as lutas dessa populacdo também se
orientem, para além da sobrevivéncia, pela reivindicacdo ampla de condicdes dignas
de vida. Nesse sentido, devem incidir politicamente pela revisao, ampliacao e
implementacdo de politicas e marcos regulatdrios existentes em ambito federal,
estadual e municipal, de forma a que estes respondam as demandas da popula¢do
LGBTQIAPN+ - sempre conforme suas especificidades e de acordo com as questdes
proprias de cada contexto urbano.

A cidade de Sao Paulo, maior municipio brasileiro, tem um desafio proporcional ao seu
tamanho. Sdo quase 12 milhdes de habitantes em mais de 1.500 quildmetros
quadrados sobre os quais se constituem diversas territorialidades LGBTQIAPN+.
Embora ndo se saiba exatamente quantas pessoas LGBTQIAPN+ residam ou
frequentem a capital paulista, € possivel (e muito necessario) cartografar esses grupos
através de suas interacoes, circulagdes e relacdes sociais cotidianas.
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Em 2019, Instituto Pdlis' e Repep’ se reuniram para refletir e atuar na defesa dos
direitos LGBTQIAPN+ na perspectiva do direito a cidade e da educacdo patrimonial
através do levantamento das territorialidades LGBTQIAPN+ da cidade de Sao
Paulo. Na época, a gestdao municipal havia proposto um projeto higienista e
LGBTfébico para transformar o Largo do Arouche, no centro da cidade, em um
“boulevard francés” uma interven¢do urbanistica imposta, sem didlogo com as
pessoas que moram e circulam pelo largo e totalmente descorrelacionada da historia
ou do uso cotidiano daquele espaco, uma das principais referéncias dentre as
territorialidades LGBTQIAPN+ de Sdo Paulo. Processos de embelezamento urbano
sdo, historicamente, iniciativas que expulsam e segregam grupos socialmente ja
marginalizados e a proposta do governo municipal para o Arouche em 2019 ndo era
diferente. Uma das formas de resistir ao apagamento (tdo literal) da memoria
LGBTQIAPN+ na cidade é reconhecer e dar visibilidade as praticas, aos grupos, aos
saberes e aos espacos que fazem parte da histéria e constituem as relacdes
cotidianas da popula¢do LGBTQIAPN+.

Através de uma emenda parlamentar proposta pela Deputada Federal Samia Bomfim,
o IPHAN S&o Paulo” ofereceu apoio para que Pdlis e Repep realizassem o projeto
Territorialidades LGBTQIAPN+ da Cidade de Séo Paulo, tendo como objetivos:

e (Constituir um Inventario Participativo de Referéncias Culturais como
instrumento de valorizacdo das praticas, manifestacdes, saberes, objetos e
lugares que compdem o conjunto do patriménio cultural urbano da populacao
LGBTQIAPN+ na cidade de Sdo Paulo, e;

e FElaborar um Plano de Agao participativo com propostas para a promogcdo de
direitos da populacdo LGBTQIAPN+, a partir de um mapeamento e de um
diagndstico de suas territorialidades na cidade de Sao Paulo.

E importante reconhecer que as cidades reproduzem injusticas e desigualdades, visto
que pessoas LGBTQIAPN+, assim como mulheres, pessoas negras e indigenas, sdo
historicamente exclufdas dos processos de decisdo e gestdo das cidades, ndo se
beneficiando dos bens e riquezas nelas produzidos. Raca, identidade de género e
orientacao sexual sdo algumas das determinantes sociais que agravam as injusticas
urbanas, impactando no acesso deficitario a moradia, a oportunidades desiguais de
emprego e renda, ou a impossibilidade de circular de forma livre e segura pelos
espacos da cidade.

Tanto o Inventario Participativo quanto este Plano de Agao sdo instrumentos que
visam o fortalecimento dos grupos sociais, das praticas e dos espagos que constituem
as territorialidades mapeadas, como meio para a garantia do direito a cidade a
populacao LGBTQIAPN+ de Sdo Paulo.

'O Pdlis é uma associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com finalidade publica, constituida por numero

ilimitado de associados. Fundado em 1987, atua na defesa do Direito a Cidade a partir do fortalecimento da acdo autbnoma
da sociedade civil - movimentos sociais, entidades, féruns e redes - e das capacidades das gestdes publicas. Atuamos no
desenvolvimento de pesquisas, formacdo e assessoria técnica, na perspectiva de qualificar politicas publicas e, também, o
debate publico a respeito de processos politicos e culturais da sociedade, sempre articulando a agenda do Direito a Cidade.

? Repep - Rede Paulista de Educagdo Patrimonial é um coletivo vinculado a Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade de S&o Paulo (FFLCH - USP), que atua nas dreas de memodria, cultura e patriménio cultural. De
acordo com informagdes disponibilizadas pela Rede em seu site, desenvolvem a¢des educativas variadas, pautadas em
principios como autonomia e centralidade dos sujeitos, participagao social e interlocu¢do com os grupos sociais.

O Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN) é uma autarquia federal do Governo do Brasil, criada em
1937, vinculada ao Ministério da Cultura, responsavel pela preservacdo e divulgacdo do patrimonio nacional. A
Superintendéncia de Sdo Paulo foi responsavel pela gestdo e execucdo dos recursos obtidos via emenda parlamentar
proposta pela deputada Samia Bomfim.
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1.1 LEITURA COMUNITARIA

A participagao social foi colocada como pressuposto a elaboracdo deste Plano de A¢ao
para as territorialidades LGBTQIAPN+ da cidade de S3o Paulo. Trata-se de um
principio inegociavel que rege qualquer processo de diagndstico e planejamento. Nao
se trata apenas de um compromisso formal: metodologias participativas garantem o
envolvimento ativo dos grupos interessados - ou diretamente impactados - pelo tema
discutido, ampliam sua autonomia, enriquecem o processo, aumentando a efetividade
de seus resultados, e criam um senso de corresponsabilidade entre os agentes
participantes, o que aumenta a forca do plano e as chances de ser implementado.

Para a constru¢do do Plano de Agao, foi organizado um processo de leitura
comunitaria, realizado através de um ciclo de oficinas participativas nas cinco regides
da cidade de Sado Paulo ao longo de 2023. A primeira delas foi articulada com a Rede
Intersetorial da Infancia e Juventude | GBTOIA+ de Sapopemba e Vila Prudente,
composta por servidores das redes municipais de ensino, salide e assisténcia social,
além de representantes de coletivos culturais e movimentos sociais do territorio de
Sapopemba e Vila Prudente. A organizacao dos demais eventos foi feita em parceria
com a Coordenacdo de Politicas para Populagdo LGBTI (Sec. Mun. Direitos Humanos e
Cidadania) que cedeu os espacos de seus Centros de Cidadania, colaborou com a
divulgacdo nas redes sociais e ainda mobilizou o publico atendido pela Secretaria para
participar das oficinas.

As oficinas participativas foram realizadas nos seguintes locais:

e C(Centro de Cidadania LGBTI Edson Neris (zona sul);
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Centro de Cidadania LGBTI Claudia Wonder (zona oeste);

Centro de Cidadania LGBT!I Luana Barbosa dos Reis (zona norte);
Centro de Cidadania LGBTI Laura Vermont (zona Leste);

Centro Criancas Adolescentes (CCA) Daniel Comboni em Sapopemba
(zona leste), e;

e Instituto Pdlis (regido central).*

De maneira geral, as seis oficinas participativas seguiram a seguinte estrutura:

1. Mapeamento Colaborativo | No momento inicial de recepcao e ambientacdo
da oficina, as pessoas foram instigadas a interagir com mapas de diferentes
escalas fixados nas paredes. A equipe técnica as convidava a identificar lugares
LGBTQIAPN+ na cidade de Sdo Paulo e/ou na regido onde a oficina estava
sediada. Os locais eram categorizados por cores, de acordo com tematicas
previamente definidas. No decorrer da atividade, outras categorias foram
criadas para ndo restringir as possibilidades de contribuicdo. A atividade foi
proposta no inicio da oficina para introduzir a tematica do evento (presente nas
etapas seguintes), para iniciar didlogos e interacdes entre equipe técnica e
publico participante, mas também para garantir que outras contribuicdes
fossem mapeadas ao longo das discussdes que se seguiram, sem limita-las
apenas ao momento de recep¢do e ambientacdo.

2. Apresentacdo do Projeto | Apds a recepcdo e o inicio do Mapeamento
Colaborativo, as pessoas eram convidadas a se juntar em um unico ambiente,
no qual se apresentavam aos demais e ouviam sobre o projeto Territorialidades
LGBTQIAPN+, bem como o0s objetivos, metodologia e a equipe facilitadora
daquela oficina.

3. Dialogos Participativos | Nesta etapa de reflexdo, duas perguntas
disparadoras orientavam os momentos de debate - cada uma com seu
momento de resposta e discussao.

a. Primeiro, era colocada a questdo "O que Sdo Paulo oferece para as
pessoas LGBTQIAPN+?", para que o publico escrevesse suas respostas
em post-its. Em algumas oficinas, eram distribuidas pelo chao imagens,
desenhos e fotografias impressas, em mais de 130 cartelas, para
instigar as pessoas a pensarem sobre sua percepcao da vida
LGBTQIAPN+ em S3do Paulo. Tratava-se de um recurso extra para
acionar imageticamente repertérios individuais, por vezes adormecidos
pelo tempo. Os post-its com respostas eram entdo organizados na
parede na forma de nuvens por afinidade de ideias. Assim, as pessoas
puderam enxergar o que havia de comum ou de diferente (entre
aspectos positivos e negativos) quanto a vivéncia LGBTQIAPN+ na
cidade. Para que todas as pessoas pudessem acompanhar as respostas
ali exibidas, as nuvens de post its eram apresentadas e as respostas
lidas pelo facilitador.

b. Depois dessa identificacdo da cidade hoje vivida por pessoas
LGBTQIAPN+, a nova pergunta disparada entdo era "Para que S3o Paulo
seja uma cidade acolhedora para as pessoas LGBTQIAPN+, precisamos

* A oficina na regido central estava inicialmente prevista para ocorrer no Centro de Referéncia e Defesa da Diversidade
Brunna Valin (CRD Centro), mas precisou ser reprogramada e alocada no auditério da sede do Instituto Pélis na Republica,
regido central de S&o Paulo.
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de..". Essa provocacao, mais propositiva, levou o publico a pensar em
termos de desejos, demandas, reivindicacdes e futuros. Como na etapa
anterior, as respostas foram organizadas tematicamente e
apresentadas em voz alta para que todas as pessoas presentes
pudessem contemplar e refletir sobre as ideias ali apresentadas. Tanto
no momento anterior quanto neste, debates entre participantes
ocorreram naturalmente, enriquecendo a percepcao coletiva sobre as
duas questBes propostas e, também, contribuindo para que novas
respostas fossem escritas e adicionadas as nuvens de post its nas
paredes.

Mandala do Inventario Participativo | A etapa do Inventario Participativo
teve como objetivo fazer o levantamento das referéncias culturais LGBTQIAPN+
na cidade de Sao Paulo através da Mandala, um método de educacao
patrimonial proprio para esse tipo de atividade:

a. O conceito de referéncias culturais era apresentado, assim como alguns
exemplos concretos que ajudavam a entender os objetivos daquela
metodologia: referéncia cultural é tudo aquilo que compde a identidade,
a memodria e a cultura de um grupo social. Trata-se de um patriménio
cultural plural e diverso, podendo ser material ou imaterial.

b. Cones (de transito) eram dispostos no centro da sala e unidos por
corddes, conformando uma mandala: um cone central unia todos 0s
demais ao seu redor que representavam diferentes categorias de
referéncias culturais, como, por exemplo, saberes, objetos, formas de
expressdo, lugares e festas. A partir dali, as pessoas eram convidadas a
escrever em cartdes e apresentar uma referéncia cultural, ja indicando
a categoria correspondente. Ao posicionar o cartao na mandala, outros
corddes foram amarrados para indicar as relacdes entre as referéncias
culturais de diferentes categorias, assim como a relacdo entre as
proprias categorias.

Encerramento | Ao final, as pessoas responsaveis por moderar as diferentes
etapas propunham uma leitura conjunta de todos os resultados do evento,
convidando o publico a continuar contribuindo com o Mapeamento
Colaborativo, cujas pranchas continuavam expostas para receber mais
contribuicdes.

O balanco numérico das oficinas participativas foi de:

6 oficinas, distribuidas em cada uma das cinco regides do Municipio de Sdo
Paulo;

161 participantes;

246 locais mapeados;

Mais de 220 referéncias culturais coletadas.

Além das oficinas regionais, que buscaram constituir uma representatividade
territorial de grupos LGBTQIAPN+ na cidade de Sdo Paulo, outros encontros foram
realizados para atender a avaliacdo da propria equipe técnica de que alguns grupos
da comunidade LGBTQIAPN+ tiveram menor representacao No processo participativo
do projeto.
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Nesse sentido, houve uma oficina na Caminhada das Mulheres Lésbicas, Bi, Cis e
Transexuais (em junho de 2023, na avenida Paulista), sendo realizada apenas uma
versdo da mandala, de maneira simplificada, devido ao grande fluxo de pessoas que
transitavam no local. As conversas foram mais individuais e as intera¢des mais rapidas,
mas ao serem penduradas nos varais, as referéncias chamaram a atengao e se tornou
mais facil das pessoas participarem da oficina. Nesse dia houve apresentacdo de
referéncias de outras cidades e estados do Brasil, além de Sdo Paulo. No total, foram
apontadas 24 referéncias culturais entre bares, coletivos, personalidades, expressdes
comuns entre outros.

Foi realizada também uma oficina compacta com integrantes do IBRAT - Instituto
Brasileiro de Transmasculinidades (fevereiro de 2024). Nesses encontros adicionais,
foi possivel dialogar e discutir as vivéncias, afetos, referéncias culturais, locais que
frequentam e onde se sentem seguros e seguras, por exemplo. As atividades
complementam algumas leituras que vinham sendo elaboradas desde as oficinas
regionais e reforcam algumas demandas e propostas apresentadas anteriormente.
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1.2 LEITURA TECNICA

Como forma de subsidiar as discuss®es realizadas nas oficinas e aprofundar os
resultados obtidos na Leitura Comunitaria, foram realizados uma série de estudos que
qualificaram os mapeamentos e proposicées construidas coletivamente ao longo dos
encontros:

e Identificacdo de Atores | Levantamento de organizacdes (governos,
mandatos legislativos), servidores publicos, instituicbes, pesquisadoras e
pesquisadores, personalidades, midias sociais, movimentos sociais, coletivos,
ativistas, etc. Essa pesquisa teve o objetivo de estabelecer didlogos com
atores-chave para a compreensdo das territorialidades (seus tipos, seu padrao
territorial), de constituir eventuais parcerias para as demais etapas do projeto,
de subsidiar o planejamento metodoldgico do processo participativo e de iniciar
0 trabalho de mapeamento das territorialidades em si a partir de sujeitos que
sao uma referéncia cultural e/ou poderiam ajudar a mapear outras
territorialidades. Os didlogos estabelecidos nesse processo também
subsidiaram o diagndstico e, portanto, a formulacdo deste Plano de Acdo.

e Revisao Bibliografica e Iconografica | O levantamento de teses,
dissertacdes, artigos, trabalhos de graduagao e outros tipos de publicacdo foi
fundamental para o alinhamento e direcionamento estratégico do processo
diagndstico, das oficinas participativas e da consolidacdo do Plano de Ac¢do. Da
mesma forma, o levantamento iconografico em midias sociais, anais de
exposicdes, documentarios e outros produtos audiovisuais constituiu, tal qual
as referéncias bibliograficas, um importante norteador do levantamento das
territorialidades e referéncias culturais LGBTQIAPN+.

e Mapeamento dos locais LGBTQIAPN+ em Sdo Paulo | Essa frente de
pesquisa buscou mapear locais da sociabilidade, do ativismo politico, do
cuidado e da memoria LGBTQIAPN+, a partir de outras fontes, como método de
complementar o mapeamento participativo das territorialidades. Foram
utilizados guias (do circuito cultural e de consumo),” matérias online, além das
referéncias bibliograficas e iconograficas pesquisadas no projeto. Também
foram utilizadas bases de dados oficiais que elencam os equipamentos publicos
prestadores de servicos especializados a populacdo LGBTQIAPN+ na cidade de
Sao Paulo. Paralelamente, o projeto propds uma plataforma online de
cartografia colaborativa em que as pessoas poderiam acompanhar os locais ja
mapeados, mas também sugerir novos lugares. Ao longo do projeto, foram
sendo realizadas andlises que cruzavam este mapeamento com dados
sociodemograficos provenientes de fontes como IBGE e Fundacdo SEADE,
buscando identificar suas possiveis dimensdes raciais, de género, de renda, etc.

e Violéncias LGBTfébicas em S3do Paulo | As leituras foram feitas sobre os
dados da Secretaria de Seguranca Publica do estado de Sdo Paulo (SSP-SP)
contidos em registros de boletins de ocorréncias notificados como
"Homofobia/Transfobia" - dados anonimizados e sistematizados obtidos através
de solicitacao realizada pelo Pdlis com base na Lei de Acesso a Informacao.
Também foram utilizados dados do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN), que registra violéncias interpessoais cujas motivacdes
identificam, dentre outras circunstancias, aquelas provocadas por
"Homofobia/Lesbofobia/Transfobia". A violéncia LGBTfébica tem grande
impacto sobre a sociabilidade LGBTQIAPN+ no ambiente urbano, influenciando,

°> Como o Mapa LGBT+ de Sdo Paulo (Vote LGBT) ou o Guig Gay Sdo Paulo.
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https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1e6rIPNTDilplsE1bCDNknk3wBlSOgqA&femb=1&ll=-23.583543555370724%2C-46.60094050000001&z=11
https://docs.google.com/forms/d/1DGxAWuPkElOUc7Tc7Hf_MdmUbPrZaiIUzHcCq--gp74/edit
https://polis.org.br/projeto/territorialidades-lgbtqiapn/
https://www.votelgbt.org/mapas-lgbt
https://www.guiagaysaopaulo.com.br
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portanto, a constituicdo e as dinamicas de algumas territorialidades mapeadas.
Parte dos resultados desta frente de pesquisa foi considerada para o
diagndstico e proposicao deste Plano de A¢do, mas sua andlise mais detalhada

foi objeto de publicacao especifica.
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2 DIAGNOSTICO DAS
TERRITORIALIDADES
LGBTQIAPN+ DA
CIDADE DE SAO
PAULO

As territorialidades sao definidas pelas intera¢des sociais cotidianas, pelas rela¢des
simbdlicas geradas pelo uso do corpo, do espaco e do tempo. Da mesma forma, as
territorialidades LGBTQIAPN+ podem ter uma dimensdo tanto material, como em
objetos e construc¢Bes, quanto imaterial, como em formas de expressdo e saberes.
Elas podem ser mdveis no tempo e no espaco, deslocando-se de acordo com
dinamicas proprias, ou de movimentos repressivos, discriminatérios e violentos.
Algumas territorialidades articulam-se em rede e conectam lugares, praticas culturais
e pessoas. Elas sao elemento-chave da sociabilidade LGBTQIAPN+ no espaco urbano.
O municipio de Sao Paulo é atravessado e constituido por uma diversidade de
territorialidades LGBTQIAPN+, muitas das quais podem ser cartograficamente
representadas e é a partir delas que se estrutura a compreensao do diagndstico neste
Plano de Agdo.

Ao longo do levantamento participativo das territorialidades LGBTQIAPN+ e das etapas
da Leitura Técnica, foi sendo possivel perceber temas e questdes presentes no
imagindrio LGBTQIAPN+ que organizam suas ideias de mudanca e transformacado. Por
isso, este diagndstico esta estruturado a partir das seguintes dimensdes: “redes de
afetos”, “lazer e espacos publicos”, “educacdo, trabalho e renda”, “salde e assisténcia”,
“seguranca”’ e “moradia”. Sempre que possivel, as leituras serdo confrontadas e
complementadas pelo conteudo do Inventario Participativo, que organiza as
territorialidades LGBTQIAPN+ em categorias de referéncias culturais, e por subsidios

das Pesquisas Complementares.

Outros temas também surgiram, mas com menor destague ou menos recorréncia: € o
caso de mobilidade, direitos politicos e memdria, por exemplo. Embora os grupos que
integraram o processo participativo ndo tenham dado tanta énfase a essas tematicas,
0 projeto se dedicou a aborda-las propositivamente e, por essa razdo, elas constam
dentre as iniciativas do Plano de Ac¢do para as Territorialidades LGBTQIAPN+ de

Sao Paulo (Capitulo 3).

A seguir, apresentamos 0s temas que apareceram durante a realizacdo das Oficinas
para a producdo do Inventario Participativo agrupados em categorias. As escolhas das
nomenclaturas seguiu a experiéncia bem sucedida da utilizacdo dessa metodologia
em projetos anteriores, mas foi também acrescida de tematicas aglutinadas nos
Didlogos Participativos. Como resultado foi possivel produzir mapas que ilustram
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algumas das aglomeracdes de pontos indicados pelas pessoas participantes do
projeto e por outros levantamentos realizados.
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2.1 REDES DE AFETOS

Temas como "afeto", "identidade" e "aceitacdo" surgiram em todas as oficinas, tanto
por um viés positivo, apresentando as possibilidades de encontro, de amor, de
respeito, de expressao, de constituicao de familia etc, quanto pelo viés negativo do
preconceito e da discriminacao LGBTfébica. A possibilidade do encontro, de poder
"ser quem é", de se expressar e de amar parece estar em conflito permanente com as
discriminacdes, opressdes, medos e preconceitos. Os afetos do dia-a-dia e 0 senso de
coletividade se contrastam com o "individualismo", as "desigualdades" e a "exclusao".
Além disso, as experiéncias vividas também apresentam contrastes entre cidades
distintas na experiéncia de cada pessoa. Para quem é LGBTQIAPN+ e nasceu e
cresceu em outros municipios, a cidade de Séo Paulo podera ser percebida mais ou
menos acolhedora, mais ou menos violenta, a partir de diferentes referenciais.

Os afetos sdo construidos em ambito privado e intimo, mas também na vida publica.
Pode-se dizer que eles atravessam todas as territorialidades LGBTQIAPN+: aquelas
definidas pelos circuitos de encontros (de bares, baladas, locais de pegacdo) e festas,
mas também pelas formas de ativismo politico (através da organizacdo politica, da
pratica esportiva ou da arte) e pelas diferentes iniciativas de acolhimento e apoio
(sejam elas governamentais ou ndo). Da mesma forma, os afetos estao presentes nas
formas de expressao, nos diferentes saberes e nos locais de memaria LGBTQIAPN+,

Muitas dessas territorialidades estdo associadas ao histérico de lutas dos grupos
LGBTQIAPN+: as redes de afeto também se constituiram como redes de resisténcia e
de acao politica ao longo dos anos. A presenca - persistente - de corpos LGBTQIAPN+
nos espacos publicos, ora reprimida, ora celebrada, representa uma importante
dimensdo politica desses corpos.

Os afetos que se criam e que se fortalecem em festas protegem e consolidam formas
de expressao que desafiam a cis-heteronormatividade em todos os seus sentidos. O
proprio ato de festejar € um ato politico de resisténcia e de luta, sobretudo em um
contexto LGBTfobico.

Uma parte dos locais da memdria representa esse histérico de Iutas e inspira a
organizacdo necessdria para enfrentar os desafios do presente e do futuro. No
cotidiano, a rede de servicos de saude e de locais de acolhimento reflete as lutas do
passado que reivindicaram dignidade, justica e cidadania para os grupos LGBTQIAPN+
marginalizados, ao mesmo tempo em que constituem, hoje, uma rede de afetos
construfdos a partir da promocao de direitos.

O fato, portanto, da rede de afetos estar significativamente entranhada nas demais
dimensdes da vida LGBTQIAPN+ faz com que o mapeamento de suas territorialidades
abranja a totalidade do levantamento realizado, como se observa no mapa a seguir. E
importante alertar, contudo, que ndo foi possivel incluir nele a exata totalidade das
territorialidades LGBTQIAPN+, tendo em vista as limitacdes temporais, de equipe e
financeiras que qualquer trabalho do género enfrentaria. Mesmo sabendo da
parcialidade do mapeamento, é possivel identificar a permanéncia de uma expressiva
concentracdo espacial na regido central da capital, mais especificamente, na Praca da
Republica e Largo do Arouche, mas também na rua Augusta e Praca Roosevelt (ver
ficha da Centralidade Histérica do Inventario Participativo).
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CENTRALIDADE_HISTORICA.pdf

o Territorialidades LGBTQIPAN+
966 pontos (kernel 2km)

c. encontros

cent. histérica

festas
ativismos

cent. sudoeste

meméria

acolhimento
form. expressao 9%
trabalho . 16 2%
objetos 1%
saberes 0%

ciberespago 0%

personalidades 0%

Mapa com a distribuicdo dos aglomerados a partir das categorias (grafico a esquerda) que agrupam todos
0s pontos levantados durante a realizacdo do projeto.

Como pode ser observado, as oficinas realizadas de maneira descentralizada na
cidade foram importantes para identificar também redes de afeto fora do centro
expandido, havendo diversas manchas de concentra¢cdo na Zona Leste, Zona Sul e
Zona Norte de Sao Paulo. No entanto, mesmo que a equipe de facilitacdo e pesquisa
tenha se empenhado ao maximo para identifica-las durante as oficinas (pedindo ao
maximo de participantes que identificassem elementos situados nestas outras regides
da cidade), parece possivel afirmar que realmente ndo se trata apenas de auséncia de
informacao sobre territorialidades situadas fora do centro, mas realmente de uma
concentragao delas ainda nesta regido. Como se trata de algo dinamico, realizaremos
atualizacdes futuras dos estudos e mapeamentos com base em novas informacdes
que possam ser disponibilizadas no formuldrio eletronico criado para isso.

2.2 LAZER E ESPACOS
PUBLICOS

As vivéncias LGBTQIAPN+ na cidade se ddo muito fortemente pelos momentos de
lazer. Essa dimensdo constitui importantes territorialidades, que, no entanto, nem
sempre estdo associadas ao espaco publico. Espacos como pragas, parques e algumas
ruas sdo apontados como referéncias importantes para o lazer, assim como atos
politicos, manifestacdes culturais e prestacdo de alguns servicos. Porém, a maioria dos
locais de sociabilidade, diversao e pegacdo mapeados foi atribuida a baladas, bares,
restaurantes, saunas e cinemas, implicando uma relacdo de consumo e, portanto,
algum grau de exclusdo.

14 InstitutoPélis


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2AqDMrD8OZ_mtjW7J3uoqklb30YHt1pYNkpl5fCr3cdnBqg/viewform

Circuito de Encontros

10%
cultura e lazer

bares, baladas e
restaurantes

compras
6%

S o

18%
i~
" .

576 pontos (kernel 1km)

Festas

5%
parada orgulho LGBT de SP, parada
preta,paradas LGBT+ do Capéo
redondo, Cid. Tiradentes, Itaim
Paulista, Sao mateus, s. Miguel
Pta., santo Amaro, Grajaua, Campo
Limpo, parada do orgulho LGBT da ZL

95%
festas fixas, periddicas e/ou
itinerantes

Os circuitos de encontros e as festas constituem uma territorialidade de alta
densidade no centro (Arouche, Republica, Roosevelt e Baixo Augusta) e na regido da
Av. Paulista (Alto Augusta, Paulista, e Pinheiros). Mesmo a existéncia de festas
LGBTQIAPN+ em bairros de outras regides da cidade ndo interfere nesse padrao de
forte concentracao (ver fichas dos Circuito de Encontros e das Festas do
Inventario Participativo).
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CIRCUITO_DE_ENCONTROS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FESTAS.pdf

esporte

29%

As “paradas do orgulho LGBT+", que também fazem parte da categoria festas, sdo os
eventos em espagos publicos mais democraticos, seja por sua distribuicdo territorial,
que ndo apresenta 0 mesmo padrdo de concentragdo, seja pela natureza dos eventos
em si: abertos, na rua, sem restricdes. A maior delas acontece na Avenida Paulista e
toma a Rua da Consolacdo até a Praga Roosevelt, no centro. Porém, edi¢8es de bairro
tém sido realizadas em diferentes regides da cidade, estendendo o calendario do més
do orgulho e expandindo o seu alcance territorial (ver fichas sobre Festas e

Ativismos do Inventario Participativo).

Para além de eventos esporadicos em espacos publicos, o uso cotidiano de ruas,
pracas e parques também foi apontado como um tema que precisa ser sensivelmente
melhorado. Em Sdo Paulo, alguns espacos publicos sdo notadamente reconhecidos
como pontos de encontro, de convivéncia, diversdo e lazer para grupos LGBTQIAPN+.
Isso nao significa, contudo, que tais locais sejam numericamente suficientes e acolham
igualmente todos os corpos - seja pela falta de instalac8es adequadas (como a falta de
banheiros ou divididos inadequadamente), seja pela falta de seguranca (sobretudo a
noite), ou pela discriminacao racial, de género ou de orientagdo sexual ainda
prevalente em muitas dessas areas publicas.

Para que tais espacos sejam, de fato, promotores do convivio seguro e da troca de
experiéncias, é importante reconhecer e oficializar sua existéncia, valorizando seu
papel na producdo e protecdo da sociabilidade LGBTQIAPN+ e na dinamizacao da vida
urbana de modo geral. Alguns grupos e coletivos, focam sua atuag¢do artistica cultural
ou esportiva em pracas e parques, 0o que deveria receber maior reconhecimento e
principalmente maior apoio em termos de estrutura, financiamento, difusao, etc.,
como apontamos nas acdes propostas nos itens a, b e ¢ deste Plano de Acdo (ver
Centralidade Histérica, Centralidade Sudoeste ¢ Formas de Expressdao do

Inventario Participativo).

debates e acgdes
politicas
39%

dias da visibilidade,
caminhadas e marchas
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FESTAS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CENTRALIDADE_HISTORICA.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CENTRALIDADE_SUDOESTE.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf

2.3 EDUCAQI\O, TRABALHO E
RENDA

Outros temas, como "educacao", "trabalho" e "renda" também foram mencionados,
quase sempre por sua deficiéncia ou pela dificuldade de acesso. A falta de
oportunidades de emprego, assim como os problemas de acesso e permanéncia no
sistema de educag¢do impactam de forma ainda mais grave travestis, mulheres trans e
homens trans. Segundo a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA),
apenas 4% das mulheres trans brasileiras possuem emprego formal, enquanto 6%
estdo ocupadas em subempregos ou atividades informais e 90% tem a prostituicao
como fonte primaria de renda (ANTRA, 2022).

Dentre os mais de 900 locais mapeados na cidade de Sdo Paulo durante todo o
projeto, apenas duas escolas - de educacao de jovens e adultos (EJA) - foram
mencionadas, localizadas nos bairros do Tucuruvi (Zona Norte) e do Cambuci (Centro),
sugerindo que a educacdo formal ndo se constitui como uma territorialidade
LGBTQIAPN+. No Brasil, 60% de adolescentes se sentem inseguros na escola por
conta de sua orientacao sexual, tendo em vista que 73% ja haviam sido agredidos
verbalmente e 27% fisicamente por isto, além de 48% deles ouvirem com frequéncia
comentarios LGBTfébicos nesses espacos (ABGLT, 2016). Nas oficinas realizadas pelo
projeto, foi apontado por diferentes participantes que muitos destes espacos e
profissionais da rede de ensino ndo possuem a preparacdo devida para lidar com o
tema da diversidade sexual e de género, tampouco com pessoas LGBTQIAPN+.
Possivelmente, estd al uma das causas pelas quais estes espacos ndo parecem ser
territorialidades LGBTQIAPN+.

A dificuldade de acesso e de permanéncia na escola também tem implica¢gdes sobre
as oportunidades de emprego e renda, 0 que é ainda pior para pessoas trans. O
levantamento das territorialidades deu conta de reconhecer alguns locais de trabalho
de mulheres trans e travestis, todos eles identificados a prostituicdo, ou seja, coerente
com o dado da ANTRA divulgado acima (ver Lugares de Trabalho e Saberes do
Inventario Participativo).
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https://antrabrasil.files.wordpress.com/2022/01/dossieantra2022-web.pdf
https://www.grupodignidade.org.br/wp-content/uploads/2016/03/IAE-Brasil-Web-3-1.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/LUGARES_DE_TRABALHO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/SABERES.pdf

Trabalho

16 pontos (kernel 2km)

Ainda que existam iniciativas como o programa Transcidadania (Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania), que oferece formacdo e qualificagdo profissional
com apoio psicolégico, juridico e social, além de auxilio financeiro a pessoas em
situacao de vulnerabilidade, é importante compreender os problemas de acesso a
educacdo e de oportunidades de emprego de forma mais ampla. E fundamental
definir o papel das escolas no combate a LGBTfobia desde os primeiros anos de vida,
dentro e fora das salas de aula: as escolas devem propor condicdes de acolhimento e
permanéncia a criancas e adolescentes LGBTQIAPN+ em idade escolar,
compreendendo suas especificidades, mas também precisam ampliar sua escala de
acdo, atuando com a comunidade de pais, maes e outros responsaveis.

A baixa empregabilidade de pessoas LGBTQIAPN+, por sua vez, aumenta a situacdo de
vulnerabilidade, mas deve ser tratada além da oferta de emprego a quem estiver sem
trabalho. Por um lado, muitas pessoas LGBTQIAPN+ ainda que empregadas
formalmente continuam sem que o ambiente de trabalho seja um espaco seguro para
ser quem é, vide pesquisa realizada que aponta que 61% de LGTQIAPN+ brasileiros
Nao assumem sua orientacao sexual nestes locais (Cogual, 2016)

Por outro lado, os acompanhamentos psiquico e médico, voltados a salde mental e
fisica, por exemplo, s3o indispensaveis no caso de pessoas trans que fazem
hormonizagao e precisam ndo apenas do reconhecimento de seu nome social, como
também de ambientes profissionais sensibilizados para as consequéncias desse tipo
de procedimento. Por fim, precisamos pensar: de que forma podemos fortalecer as
territorialidades LGBTQIAPN+ para que elas mesmas possam gerar maior
empregabilidade para sua populacao?

Confira as a¢oes
d. Oportunidades de Trabalho e Renda

e. Educacao
g. Servicos e Servidores Publicos
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbti/programas_e_projetos/index.php?p=150965#:~:text=O%20Programa%20Transcidadania%20promove%20a,o%20programa%20possui%20810%20vagas.
https://coqual.org/wp-content/uploads/2020/09/CoqualOutInTheWorldInfographic090720.pdf

2.4 SAUDE E ASSISTENCIA

No Brasil, a populacdo LGBTQIAPN+ de maneira geral tem maior dificuldade em
acessar os servicos de saude do que o restante da populacdo, conforme apontam
diferentes estudos no campo (EIOCRUZ, 2022). Isso é ainda agravado pelo fato de que,
em funcao de suas vivéncias, possuem demandas e necessidades especificas nesta
dimensdo, muitas vezes desatendida pelo sistema de saudde (CARDOSO & FERRO,
2012). Nao a toa, portanto, que a dimensdo da salde esteve tdo presente nas
contribuicdes de participantes das oficinas realizadas no ambito do projeto, 0s quais
apontaram diversos elementos constituintes dessa territorialidade como demandas
de melhorias, tratadas no item f deste Plano de Acdo.

A cidade de S3ao Paulo conta com uma estrutura administrativa e rede de
equipamentos especialmente voltados para a populacdo LGBTQIAPN+. Em 2021, foi
criada a Area Técnica de Satde Integral da Populacdo LGBTIA+ da Secretaria Municipal
de Saude, com interlocucao em todas as seis coordenadorias regionais de saude, para
pensar a¢des integrais de prevencdo e acompanhamento, sobretudo, para pessoas
em situagao de extrema vulnerabilidade. Hoje, por exemplo, a rede Sampa Trans (de
“atencdo a saude integral de pessoas travestis, transexuais e pessoas com vivéncia de
variabilidade de género”) afirma articular oficialmente diferentes equipamentos na
cidade.

Comparada com outras cidades ou com equipamentos de outras secretarias
municipais, a rede de servicos da saude voltados a populacdo LGBTQIAPN+ é
relativamente extensa: sao Unidades Basicas de Saude (UBS), Assisténcias Médicas
Ambulatoriais (AMA), hospitais, prontos socorros, Unidades de Pronto Atendimento
(UPA) em todas as regides da cidade, além de Centros de Testagem e
Aconselhamento (CTA) e Servicos de Atencdo especializada (SAE). Quando mapeados,
trata-se da territorialidade mais disseminada ao longo da cidade de S3o Paulo. Para
pessoas LGBTQIAPN+ vindas de outros municipios, estados e regides, essa presenca
dos servicos no territério municipal foi apontada nas oficinas realizadas como algo
positivo que Sdo Paulo oferece, associados aos comentarios de que desconheciam
e/ou ndo tinham acesso a servicos semelhantes em suas cidades de origem.

Acolhimento
Rede governamental de
salde e informacgdes

156 pontos (kernel 1km)
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https://informe.ensp.fiocruz.br/noticias/53188
https://www.scielo.br/j/pcp/a/8pg9SMjN4bhYXmYmxFwmJ8t
https://www.scielo.br/j/pcp/a/8pg9SMjN4bhYXmYmxFwmJ8t

Complementarmente, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SDHC)
tem os Centros de Cidadania LGBTI nas zonas norte, sul, leste e oeste, além do Centro
de Referéncia da Diversidade na regidao central. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social mantém quatro Centros de Acolhida Especial
(CAE) para pessoas trans (ver Acolhimento do Inventério Participativo).

Entretanto, a divulgacdo insuficiente de programas ja existentes, 0 acesso aos
equipamentos de saude, assim como a falta de treinamento e sensibilizacdo de
funcionarios para lidar com o publico LGBTQIAPN+, e suas especificidades sociais e de
salde, foram apontadas como problemas a serem resolvidos (ver Acolhimento do
Inventario Participativo).

Acolhimento
Acolhida ndo governamental

156 pontos (kernel 1km)

Além da rede publica, também existe um conjunto de iniciativas nao-governamentais
de instituicGes que prestam servicos de apoio, acolhimento, informacao e
conscientizagdo e que também constituem uma importante territorialidade
LGBTQIAPN+ na cidade (ver Acolhimento do Inventario Participativo). Por seu
caradter eminentemente popular, tais iniciativas possuem uma aderéncia por vezes
maior as necessidades das pessoas que as frequentam, sendo importante, dessa
maneira, que haja linhas de apoio publico para que se mantenham.

Confira as acdes
f. Servicos e Servidores Publicos

g. Saude
j. Moradia
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf

2.5 SEGURANCA

A aflicao gerada pela "inseguranca”, a "hostilidade" e a "violéncia" nos diversos espacos
da cidade foram destacadas como problemas constantes, ainda que afetem a
comunidade LGBTQIAPN+ de formas e graus diferentes. Esse temas apresentaram
uma contradicdo quanto aos espacos publicos ou locais privados de uso coletivo, 0s
quais, por um lado, ofereciam uma certa sensacao de seguranca - em meio as
multid@es e a pluralidade de grupos e pessoas que circulam pela cidade - enquanto,
por outro lado, eram os locais em que parte da violéncia LGBTfébica se materializa na
forma de ataques verbais e de agressdes fisicas.

Segundo dados da Secretaria Estadual de Seguranca Publica (SSP-SP), a capital
registrou 2.420 Boletins de Ocorréncias classificados por “"Homofobia/Transfobia”
entre 2016 e 2022, com 2.652 vitimas, sendo a maioria delas em locais publicos ou de
uso coletivo: vias publicas (42%), estabelecimentos comerciais e de servicos (13%),
meios de transporte (3%), locais de lazer (2%) e bares e restaurantes (1%). Do total,
25% foram vitimas na propria residéncia.

A grande maioria das ocorréncias, 61%, foi classificada como crime de “injuria”.
Também a maioria delas, quase 63%, ocorreu a luz do dia, entre a manha e a tarde, o
gue sugere uma dimensao pouco conhecida, ou pouco comentada, da LGBTfobia que
diz respeito as violéncias menos visiveis, sem agressdes fisicas, mas que atacam
psicoldgica, moral e simbolicamente pessoas LGBTQIAPN+ cotidianamente.

Tipos penais de ocorréncias com vitimas de
“Homofobia/Transfobia”

INJURIA = (61, 4%

AMEACA L (15,3%)

LESAO CORPORAL

PRATICA DE DISCRIMINACAO W (4,4%)

CALUNIA (3,8%)

0UTROS NAO CRIMINAIS [EHY (3,5%)

piFaMacio G (3,2%)

0UTROS DO 06D, PENAL E [
conTrav. Penals [l (3.1%)

Para além das “injurias’, que se juntam com violéncias menos graves como “calinia” e
“difamacao”, ha uma parcela preocupante de 132 vitimas de “lesdo corporal”, 5% do
total;, sem contar aguelas que foram vitimas de crimes sexuais ou assassinadas. Esses
dados dos Boletins de Ocorréncia, no entanto, contrastam com os registros de
violéncias interpessoais e autoprovocadas motivadas por
"Homofobia/Lesbofobia/Transfobia” do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN) do DataSUS, que soma 1.815 vitimas na capital paulista até 2023.
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Dessas, 54% (980 pessoas) foram vitimas de violéncias fisicas.” Do total, a maioria
delas, 49%, sofreu algum tipo de violéncia dentro da propria casa e 27% na via publica.
A comparacao dos dois bancos de dados sugere que nem toda violéncia fisica que
demanda atendimento médico-hospitalar chega a ser registrada como ocorréncia
policial.

Concentracoes das vitimas de “Homofobia/Transfobia”

1 - Republica
2 - sé

3 - Bela Vista
4 - Consolagdo
5
6
7

- Sta. Cecilia
- Bom Retiro
- Bras
- Cambuci
9 - Liberdade
18 - Vila Mariana
11 - Moema
12 - Jd. Paulista
13 - Pinheiros
14 - Perdizes
15 - Barra Funda

A espacializacdo dos dados da Secretaria de Seguranca Publica mostra que as
ocorréncias registradas pela Policia apresentam um padrdo de concentragao
semelhante ao das territorialidades LGBTQIAPN+ mapeadas por esse projeto: focos
importantes sao observados no Largo do Arouche e seu entorno, Praca da Republica,
Praca Roosevelt, Rua Augusta e Avenida Paulista, além de dreas do Bixiga. A
recorréncia espacial dessas areas sugere que 0s locais de sociabilidade LGBTQIAPN+
também implicam algum grau de exposicao e inseguranca para as pessoas que
circulam pela cidade para chegar a locais de lazer, compras, festas, eventos culturais,
etc.

Confira as acdes
a. Espacos Publicos e Sociabilidade na Cidade

c. Mobilidade
m. Seguranca para Todes

© Sem contar as violéncias sexuais.
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2,6 MORADIA

Durante o processo participativo, a questdo habitacional se apresentou, basicamente,
pela falta de acesso a moradia digna e pela necessidade de mais casas (ou centros) de
acolhida para pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade. No entanto, nao
existem levantamentos censitarios ou mapeamentos sobre a localizacao da populacdo
LGBTQIAPN+ em S3o Paulo que qualifiguem suas demandas habitacionais especificas.

O censo demografico - que ainda carece de atualizacao - possibilita a identificacao de
domicilios cujas pessoas responsaveis tém conjuge do mesmo sexo. Esse tipo de
levantamento, entretanto, s consegue mapear casais homoafetivos que se
identificaram como tal para a pesquisa oficial de 2010, feita pelo IBGE. Casais
homoafetivos que ndo moram no mesmo domicilio, outros arranjos amorosos e
familiares que envolvam pessoas LGBTQIAPN+, assim como pessoas LGBTQIAPN+
solteiras, ndo sdo mapeadas por esse tipo de varidvel - tampouco sdo identificados
casais homoafetivos que vivem na mesma casa, mas nNdo expuseram seu
relacionamento ao recenseador no momento da pesquisa. Em outras palavras, esse
tipo de dado ndo pode ser usado como informacdo representativa sobre a populagao
LGBTQIAPN+ na cidade de Sdo Paulo.

Alguns estudos, de abrangéncia nacional, propdem estimativas. A PNS, Pesquisa
Nacional em Saude (IBGE, 2019), estima cerca de 2,9 milhdes de homossexuais e
bissexuais no pais, ou 1,8% da populacdao adulta, mas sem mapear identidade de
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género. A proporcao de pessoas que nao sabiam ou se recusaram a responder soma
3,4% (5,3 milhdes) da populacao adulta. Pesquisa de 2018 (Spizziri et al, 2022) buscou
estimar a populacdo de pessoas asexuais (5,76%), lésbicas (0,93%), gays (1,37%),
bissexuais (2,12%), trans (0,68%) e ndo-binarias (1,18%), somando, 12% de pessoas
"ALGBT". Embora oferecam estimativas importantes, pesquisas como essas ainda
carecem de aprimoramento para refinar os métodos amostrais, as perguntas e as
defini¢cBes conceituais que delineiam cada grupo da sigla LGBTQIAPN+, dentre outras
questdes metodoldgicas.

Localmente, a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, através de sua
Coordenadoria de Politicas LGBTI, prop6s o Cadastro Municipal LGBTI+ que levanta
dados sociodemograficos, mas depende de que a pessoa ativamente busque o
instrumento para informar seus dados, o que, em geral, reduz o alcance desse tipo de
pesquisa.

Em 2021, foi publicado o primeiro mapeamento de pessoas trans no municipio de Sdo
Paulo (CEDEC, 2021) que identificou 1.788 pessoas trans na capital paulista, das quais
48% eram mulheres trans, 24% homens trans, 22% travestis e 6% nao-binarias. Desse
total, 47% das pessoas que sairam de casa - do “ambiente familiar” - foram expulsas
(17%) ou safram por brigas e desentendimentos (30%).

Quanto ao local de moradia, mais da metade dos respondentes afirmou
morar em imdveis alugados (51%) e, aproximadamente, um terco
considerou ter casa propria (29%) [..] Como terceira op¢do, foram
indicados albergues e casas de acolhimento, buscados por 9% da
populacdo entrevistada. Os indices sdo muito reduzidos em relacdo as
outras formas de moradia: na rua (4%), em ocupacdo (3%);, em local
cedido (3%) e em republica (2%). (CEDEC, 2021, p.82)

Estudos como esse sdo fundamentais e precisam ser expandidos, replicados e
aprimorados, porque ajudam a caracterizar grupos da populacdo LGBTQIAPN+ e a
qualificar as demandas sobre politicas habitacionais. A auséncia de dados sobre
pessoas LGBTQIAPN+ é um problema que afeta varios setores da gestao publica,
incluindo as acdes que deveriam promover moradia adequada a todos, todas e todes.
A invisibilizacdo dos dados gera graves lacunas nas politicas publicas, algo que é
perfeitamente mensuravel pela inexisténcia dos temas de diversidade sexual e de
género em instrumentos urbanisticos como o Plano Diretor Estratégico (2014) ou o
Plano Municipal de Habitacdo (2016) (ver Acolhimento do Inventario
Participativo).

Confira as acdes

j. Moradia
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https://cadastrolgbti.com.br/
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf

3. PLANO DE ACAO
PARA AS
TERRITORIALIDADES
LGBTQIAPN+ DE SAO
PAULO

Com a conclusdo dos didlogos e oficinas, todo o conteldo apresentado e debatido na
etapa participativa foi sistematizado tematicamente (afetos, saldde, educacdo, trabalho
e renda, seguranca, lazer, espaco publico, mobilidade, etc) de modo a orientar o
diagndstico das territorialidades LGBTQIAPN+ e, sobretudo, as acdes propostas neste
Plano. As pesquisas complementares (revisdo bibliografica, iconografica, mapeamento
de atores, cartografias colaborativas e leituras sobre as violéncias LGBTQIAPN+)
também subsidiaram a elaborac¢ao do diagndstico (ver Capitulo 2) e das acdes aqui
apresentadas.

Para a elaboracao das propostas, as leituras técnicas e participativas consideraram
nao apenas as vulnerabilidades e caréncias, mas também os desejos e a perspectiva
de futuro que orientam a luta por direitos dos sujeitos e coletivos que, direta ou
indiretamente, colaboraram com esta iniciativa.

A escala de atuacao deste Plano de Acdo é a cidade de S3o Paulo, apresentando
propostas em ambito municipal com foco no poder publico e na sociedade civil da
capital paulista. Sempre que necessario, cooperacfes e parcerias com outros entes
federativos (como o Governo Estadual) sdo apontadas como meio ou recomendag¢do
para a implementacao das acoes. As acdes foram formuladas com a premissa de que
sua execucao deve transformar a realidade para a garantia de direitos e da promocao
da cidadania plena. Nem todas elas, portanto, correspondem a criacdo de iniciativas
novas, visto que programas ja existentes - e que tém 0s mesmos objetivos - merecem
ser reconhecidos, fortalecidos e valorizados.

O Plano de Ag¢do para as Territorialidades LGBTQIAPN+ de Sao Paulo estd
organizado em 11 temas:

Espacos Publicos e Sociabilidade na Cidade
Festas e Celebracdes

Mobilidade Segura

Oportunidades de Trabalho e Renda
Educacao

Saude

"m0 Qoo0 DT
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g. Servicos e Servidores Publicos
h. Representatividade Politica

i. Moradia

j. Cultura e Memodria

k. Seguranca para Todes

Cada tema agrupa um conjunto de acdes e cada agdo se apresenta através de um
nome e de um enunciado objetivo, seguidos da seguinte estrutura:
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Como implementar: contextualiza os problemas que se pretende resolver
com a agao, indicando caminhos para sua implementacao;

Responsaveis: aponta que 6rgaos ou instituicdes publicas seriam responsaveis
pelo planejamento e implementacao da acdo;

Potenciais parcerias: indica organizacbes da sociedade civil, coletivos,
entidades de classe, grupos académicos, dentre outras possibilidades de
parcerias que atuam na pauta (ou poderiam atuar) com potencial de colaborar
com a execuc¢do da a¢do ou, antes disso, que teriam papel fundamental para
reivindicar sua implementacao;

Referéncias e potencialidades: apresenta marcos regulatérios como leis,
decretos e portarias existentes que oferecem base legal para subsidiar a
implementacdo da acao;

Leis, decretos, resolugdes e outras disposicdes que se relacionam com a
acdo: relne iniciativas existentes (politicas publicas ou ndo) que servem de
referéncia ou dialogam com os objetivos da ac¢ao, indicando as potencialidades
para sua implementacao.
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a. ESPACOS PUBLICOS E
SOCIABILIDADE NA CIDADE

A vida social e coletiva é também uma estratégia de combate a solidao, ao medo e a
exclusdo. Dal a importancia de espacos publicos possibilitarem o encontro, nao
apenas garantindo locais adequados e seguros para pessoas LGBTQIAPN+, mas
também integrando todos 0s grupos sociais em sua pluralidade e diversidade.

Se fazer presente e afirmar a propria existéncia é um ato desafiador de corpos
LGBTQIAPN+ e, quando no espaco publico, esse ato ganha uma dimensdo politica
ainda mais forte. Além disso, a diversao, a troca de saberes, o afeto, a paquera, et,
nao devem ser mediadas apenas por locais de consumo. Para tanto, espagos como
ruas, pracgas e parques também devem ser entendidos como espacos de convivéncia,
sociabilidade e, portanto, da promocao de direitos das pessoas LGBTQIAPN+.

1. Qualificar os espacos livres publicos para a populacdo LGBTQIAPN+ |
Promover melhorias em espagos como pragas e parques, assim como suas
conexdes e acessos, tornado-os mais acessiveis, seguros, acolhedores e
adequados para uso e apropriacao da populacdo LGBTQIAPN+

2. Incentivar e apoiar iniciativas LGBTQIAPN+ em espacos publicos | Dar
apoio a grupos, coletivos e associacBes de modo a oferecer seguranga as suas
praticas e integra-las aos demais usos e atividades que se apropriam dos
espacos livres da cidade
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al. QUALIFICAR 0S ESPACOS LIVRES
PUBLICOS PARA A POPULACAO LGBTQIAPN+

Acao

e Promover melhorias em espagos cOmo pragas e parques, assim CoOmMo suas
conexdes e acessos, tornado-os mais acessiveis, seguros, acolhedores e
adequados para uso e apropriacdo da populacdo LGBTQIAPN+:

o Implementar iluminacdo especifica em espacos publicos de uso e
circulacao de pessoas LGBTQIAPN+ (pracas, parques e ruas), de modo a
aprimorar a seguranca, considerando 0s grupos, 0s horarios e 0s tipos
de atividades;

o Instalar sinalizacdao especifica (incluindo placas e mapas) nos espacos e
trajetos que conectam diferentes lugares LGBTQIAPN+, além de
qualificar os caminhos, garantindo-lhes acessibilidade e consolidando
um circuito de espagos publicos LGBTQIAPN+ na cidade;

o Instalar objetos, bandeiras e outros elementos visuais/artisticos nos
espacos publicos de uso e circulacdo de pessoas LGBTQIAPN+, de
modo a demarcar e valorizar sua funcdo simbdlica para o cotidiano e
para a histéria dos grupos LGBTQIAPN+ na cidade;

o Instalar mobilidrio urbano (bancos, lixeiras, etc) em pracas, parques e
vias de grande circulacdo e uso de pessoas LGBTQIAPN+;

o Instalar banheiros publicos sem género (com cabines privativas) em
pracas e parques habitualmente frequentados por pessoas
LGBTQIAPN+;

o Qualificar calcadas de vias de grande circulacdo e frequentacdo de
pessoas LGBTQIAPN+, tornando-as seguras e acessiveis como forma de
melhorar as vias de acesso e implementar um circuito entre locais de
encontro, de memaria e da cultura LGBTQIAPN+;

o Implementar bases modveis da Guarda Civil Metropolitana, guarnecidas
com agentes, com formacao sobre direitos da populacdo LGBTQIAPN+
e sobre diversidade sexual e de género, nas vias, pragas, parques e
estacOes de transporte coletivo de circulacao e uso intensos por esta
populacao.

Como implementar?

A intervencdo no espaco publico demanda a mobilizagdo integrada e agdo conjunta de
diversos agentes. A instalacdo de iluminacdo especifica em espacos de uso e
circulacao de pessoas LGBTQIAPN+ visa conferir mais seguranca para atividades
noturnas: a altura das lumindrias, bem como sua posicao, devem ser planejadas para
que pracas e ruas figuem mais seguras, sem que a iluminacao implique numa
superexposicdo das pessoas em seus momentos de encontro e sociabilidade. A
instalacao de mobilidrio, bem como a constru¢do de banheiros publicos também sao
acdes que qualificam pracas e parques, adequando sua configuracdo e suas
instalacbes ao uso cotidiano da populacao.

Alguns exemplos de ac¢des desse tipo foram as sucessivas reformas do Largo do
Arouche de 2002 e 2019 que, infelizmente, pouco ou nada ouviram as demandas
dessa populacao, mas melhoraram a acessibilidade das calcadas e a iluminacdo; a
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reforma da Praca da Republica de 2007 que a tornou uma area de passagem, sem
bancos; e a reforma das calcadas da Avenida Paulista que melhorou a acessibilidade.
Em alguns desses casos foram utilizados elementos de arquitetura hostil com a
implantacao de blocos de concreto pontiagudos ou a retirada de bancos para evitar a
permanéncia de pessoas nessas areas, pratica condendvel que é preciso ser evitada.

Paralelamente, a qualificacdo das vias e a sinalizacdo dos trajetos e espacos publicos
(com placas de identificacdo, de direcionamento e mapas) pode, a0 mesmo tempo,
reforcar e valorizar territorialidades LGBTQIPAN+ na cidade com marcos visuais, além
de orientar um circuito de espacos publicos livres para pessoas LGBTQIAPN+. Ja
existem na cidade placas na cor marrom (sinalizacdo turistica) indicando caminhos a
pé ou de bicicleta para pontos historicos ou culturais de interesse em uma regido.
Estratégia semelhante pode ser adotada para valorizar pontos importantes para a
populacao LGBTQIAPN+ e sugerir rotas de integracdo entre espacos de lazer,
encontro, culturais e de memodria.

Da mesma forma, a instalacdo de objetos e outros elementos artisticos criam um
reforco simbdlico sobre a presenca (em alguns casos histérica) de grupos
LGBTQIAPN+ no cotidiano da cidade. Valorizar e destacar simbolos representativos da
cultura e da histéria LGBTQIAPN+ nos espacos de memdria contribui para o
reconhecimento dessas identidades. Simbolos sao fundamentais na construgao da
identidade, servindo como representacdo dos valores de uma comunidade e
reforcando o senso de pertencimento entre seus membros (ver item j).

Em 2016, nas proximidades da Parada do Orgulho LGBT+ de Sao Paulo, foram
instaladas temporariamente bandeiras do arco-iris nas imediacdes do Largo do
Arouche, sendo acatado pelo poder publico que fosse uma acdo permanente, até hoje
nao realizada. Em 2017 foram instalados banheiros também no Largo em pareceria
com uma empresa, que permaneceram em teste por 30 dias, mas foram retirados e
nunca mais recolocados. Esses sao dois exemplos diferentes de melhorias efémeras
que poderiam ter se tornado uma politica continua de valorizacao do espaco publico.

ldealmente, a implementacdo dessas acbes deve ser feita através de um projeto
integrado que pense cada espaco publico como um todo e ndo como uma soma de
melhorias fragmentadas. Também ¢é fundamental que tais intervencdes sejam
elaboradas e discutidas a partir de processos participativos que envolvam ativamente
a populacao frequentadora de tais locais, garantindo que os projetos dialoguem com
suas caracteristicas e necessidades de uso em vez de induzirem processos de
expulsdo, como muitas iniciativas de embelezamento urbano ja fizeram.

Quanto a atua¢do da Guarda Civil Metropolitana, é importante notar que sua mera
presenca ndo implica maior seguranca a pessoas LGBTQIAPN+ em espacos publicos,
ao contrario, ha relatos de casos de discriminacdo ou negligéncia. E imprescindivel
gue haja treinamento e formacdo especifica para o trabalho com e para a populacdo
LGBTQIAPN+, compreendendo os processos de violéncia e vulnerabilizacdao que a

aflige (ver acao k).
Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania com Secretaria de
Cultura e Secretaria Municipal de Educacao

e Secretaria de Urbanismo e Licenciamento (e SP Urbanismo) em parceria com SP
Regula (Geréncia de lluminacao Publica)
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Conselho Municipal de Politicas LGBT, para garantir amplo debate sobre as
intervencdes necessarias envolvendo a populacdo LGBTQIAPN+

Conselho Municipal de Politica Urbana

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Guarda Civil Metropolitana junto a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Conselhos Comunitarios de Seguranca (CONSEG)

Potenciais parcerias

Organizacdes da sociedade civil, entidades e/ou nucleos académicos de pesquisa-acdo
gue atuem no campo do direito a cidade e espacos publicos como:

LabCidade, outros Urbanismos e Quapa (FAU-USP)

IAB Sao Paulo

Instituto Pdlis

Grupo de Estudos em Antropologia da Cidade (GEAC-USP)
Escola da Cidade

Estldio Ceda El Paso

Entidades com acdes de fomento e apoio técnico para projetos e planos coletivos

como:

CAU SP
MTST

Organizacbes e coletivos LGBTQIAPN+ cujas pauta e atuacao incidem sobre a
ocupagao do espaco publico e/ou sobre seguranca da populacdo LGBTQIAPN+ em
espacos da cidade:

Observatério Brasileiro LGBTI+ (ABGLT/ANTRA)
Coletivo Arouchianos

Coletivo Periferia Preta

Coletivo Bixa Pare

Travas da Sul

Consulado das Familias LGBT

Familia Stronger

Referéncias e potencialidades
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Mapeamento de pracas, ruas e parques importantes para a sociabilidade
LGBTQIAPN+ na cidade de Sao Paulo, realizado neste projeto

Iniciativas da SP Urbanismo de requalificacdo urbanistica de espacos publicos
com melhorias de acessibilidade, iluminacao, mobiliario, sinalizacao, etc

Meta 38 - Programa de Metas 2021/2024: ampliar a ilumina¢do publica
utilizando lampadas LED em 330.000 pontos

Meta 42 - Programa de Metas 2021/2024: implantar dez "territdrios
educadores" correspondem ao objetivo estratégico de "estimular a mobilidade
ativa de maneira segura para populacao, com prioridade para deslocamentos a
pé e de bicicleta" com projetos de caminhabilidade e urbanismo social
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Programa Guardid Maria da Penha da GCM: parceria com MPESP e SMDHC
(2014) para proteger mulheres em situacao de violéncia que conta com
Guardas Civis capacitados/das para atender e apoiar vitimas

Plano de Seguranca Urbana Municipal (PSUM) prevé extensao do programa de
protecdo prioritdria a outros grupos vulneraveis como LGBTQIAPN+, prevé a
inclusdo de conteddos relacionados aos direitos LGBTQIAPN+ em
procedimentos de ingresso, formacdo profissional, qualificacdo, formularios
administrativos e procedimentos operacionais (elabora¢do interrompida em
2022)

Decreto n° 55.839, de 18/05/2010. Institui o Plano Estadual de Enfrentamento a
Homofobia e Promocado da Cidadania LGBT e da providéncias correlatas

Decretos, resolucdes e outras disposi¢coes que se relacionam com a acao:

Decreto Estadual n® 55.839 de 18 de maio de 2010 que institui o Plano Estadual
de Enfrentamento a Homofobia e Promocdo da Cidadania LGBT e da
providéncias correlatas - Educacao superior:

o Meta 4. Preservar a memaria LGBT e dos movimentos sociais de defesa
da diversidade sexual.

o Acdo 4.1. Promover didlogo com outros érgdos publicos, com vista a
criaggo de um Centro de Memodria, destinado a preservacao da
documentacdo e iconografia da histéria LGBT e promocdo da
diversidade sexual.

Decreto Municipal n® 57.146 de 25 de Julho de 2016 que institui o Programa
Ruas de Memdria e que prevé a mudanga progressiva das denominacdes de
logradouros e equipamentos publicos municipais denominados em
homenagem a pessoas, datas ou fatos associados a graves violacBes aos
direitos humanos.

Portaria da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC n°
66 de 16 de Dezembro de 2020 que dispde sobre o Banco de Referéncias em
Direitos Humanos para nomeacao de logradouros e préprios municipais.
Decreto Municipal 60.061/2027 reorganiza a SMUL e, dentro dela, a
Coordenadoria de Gestdo da Rede Municipal de lluminag¢ao Publica - ILUME.
Decreto Municipal 61.172/2022 transfere as concessdes de iluminacdo e a
gestdo do FUNDIP para a SP Regula (Geréncia de lluminacao Publica).

Noticia oficial (2016) de permanéncia de 25 bandeiras do arco-iris afixadas em
postes no entorno do Largo do Arouche.

Decreto n° 59.671 de 07 de Agosto de 2020 que consolida os critérios para
padronizacdo das calcadas e acessibilidade.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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Centralidade Historica
Centralidade Sudoeste
Circuito de Encontros

Memoria

Objetos
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https://www.al.sp.gov.br/norma/159571
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57146-de-25-de-julho-de-2016
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-cidadania-smdhc-66-de-16-de-dezembro-de-2020
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-cidadania-smdhc-66-de-16-de-dezembro-de-2020
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/noticias/?p=224057
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59671-de-7-de-agosto-de-2020
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CENTRALIDADE_HISTORICA.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CENTRALIDADE_SUDOESTE.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CIRCUITO_DE_ENCONTROS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/MEMORIA.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/OBJETOS.pdf

a2. INCENTIVAR E APOIAR INICIATIVAS
LGBTQIAPN+ EM ESPACOS PUBLICOS

Acao

Dar apoio a grupos, coletivos e associacBes de modo a fortalecer e oferecer seguranca
as suas praticas e integra-las aos demais usos e atividades que se apropriam dos
espacos publicos da cidade:

o Prover, de forma coordenada entre secretarias e em todas as
subprefeituras da cidade, infraestrutura de apoio as atividades e
eventos realizados em pracas, parques e ruas por grupos, coletivos e
associacBes LGBTQIAPN+, como  banheiros e lixeiras, seguranca
adequada, posto mdvel de informacao, etc;

o Constituir edital permanente de apoio financeiro a iniciativas que
valorizem e estimulem atividades de grupos LGBTQIAPN+ em espacos
livres para praticas esportivas, festas e celebracdes, assisténcia social e
de salde, a¢des culturais e a¢Bes relacionadas a memdria.

Como implementar?

Além de qualificar os espacos publicos da cidade é importante reconhecer e apoiar
agentes sociais que potencializam o uso e apropriacdo das areas livres, como ruas,
pracas e parques. Para tanto, é importante garantir infraestrutura proviséria e
segurancga para eventos especificos (atividades nao cotidianas dos espacos publicos).
Também ¢é importante incentivar e apoiar financeiramente grupos e coletivos cuja
atuacao esta vinculada a apropriacdo desses locais, de modo a fortalecer a cultura
LGBTQIAPN+ de uso e sociabilidade nos espacos publicos da cidade.

A implementacdo dessas acles deve considerar a pluralidade da populacdo
LGBTQIAPN+ e suas diversas formas de atuacdo, sem privilegiar grupos especificos
guanto a sua orientacdo sexual ou identidade de género. Da mesma forma, é
importante observar que o apoio e fomento a iniciativas em espacos publicos
promova uma democratizacao territorial que ndo reproduza a concentracdo de
iniciativas na regiao central da cidade (ver acdo b, acao d e acao j).

Responsaveis

e Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania (Coordenacao de Politicas para
LGBTI) em parceria com as secretarias de Esporte e Lazer, Verde e Meio
Ambiente, Cultura, Subprefeituras e Companhia de Engenharia de Trafego (CET),
assim como Saude e Desenvolvimento e Assisténcia Social

e Conselho Municipal de Politicas LGBT

Potenciais parcerias

Organizacbes e coletivos LGBTQIAPN+ cujas pauta e atuacao incidem sobre a
ocupacao do espaco publico em espacos da cidade:

e (Coletivo Arouchianos
e (Coletivo Periferia Preta
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Coletivo Bixa Pare

Travas da Sul

APOLGBT

A Revolta da Lampada

Caminhada de Mulheres Lésbicas e Bissexuais de S3o Paulo
Coletiva Loka de Efavirenz

Slam das Minas

Museu da Diversidade Sexual (Rolés e territorialidades LGBTQIAP+ no centro de
Sado Paulo)

Grupo Mexa

Gaymada

Consulado das Familias LGBT

Familia Stronger

Referéncias e potencialidades

e Mapeamento de pracas, ruas e parques importantes para a sociabilidade
LGBTQIAPN+ na cidade de Sao Paulo, realizado neste projeto

e O Programa de Valoriza¢do de Iniciativas Culturais (VAI) da Secretaria Municipal
de Cultura € uma iniciativa que direciona recursos para atividades com perfil
especifico: os editais anuais sdo direcionados para iniciativas artistico-culturais,
com foco em coletivos, jovens e adultos de baixa renda de regides desprovidas
de equipamentos culturais.

Decretos, resolugdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao:

e Decreto 57.014/16 incorporou a Parada do Orgulho LGBT+ de Sdo Paulo ao
Calendario de Eventos da Cidade de S3o Paulo, permitindo que a prefeitura
apoie e colabore com a realizacdo do evento, incluindo despesas com recursos
proprios

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

e Ativismo
e [estas
e [orm Expressa
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FESTAS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf

b. FESTAS E CELEBRACOES

As festas sdo momentos de encontro, diversdo e expressdo. Em geral, também
correspondem a momentos de seguranca e confianca, em que cada corpo se sente
livre de repressdes cis-heteronormativas. A cidade de S3o Paulo tem,
reconhecidamente, uma vasta territorialidade de festas LGBTQIAPN+. Algumas sdo
constantes, outras mais esporadicas. Algumas recebem um publico mais diversificado,
enquanto outras saéo momentos de lazer e prazer de grupos especificos da populacao
LGBTQIAPN+. Algumas festas, que ja deixaram de existir, continuam no imaginario das
pessoas por sua importancia histdrica e sua relevancia na cena noturna da cidade.
Embora exista um vasto conjunto de baladas e celebra¢des o ano todo e em todos 0s
dias da semana, sao eventos privados - portanto pagos - e concentrados na regido
central de Sao Paulo. Assim como alguns eventos culturais e artisticos que recebem
apoio estatal ou sdo diretamente promovidos pelo poder publico, é importante apoiar
festas LGBTQIAPN+ descentralizadas e mais acessiveis as populacdes de todos o0s
cantos da cidade, como forma de reconhecer esse tipo de manifestacdo na cultura e
na sociabilidade LGBTQIAPN+.

1. Instituir um calendario de festas LGBTQIAPN+ gratuitas fora da regiao
central de Sdo Paulo | Fomentar e propor parcerias para a realizagdao de
festas LGBTQIAPN+ a serem realizadas em bairros fora da regido central de Sao
Paulo sem cobranca pela entrada
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bli. INSTITUIR UM CALENDARIO DE
FESTAS LGBTQIAPN+ GRATUITAS FORA DA
REGIAO CENTRAL DE SAO PAULO

Acao

Fomentar e propor parcerias para a realizacao de festas LGBTQIAPN+ em bairros fora
da regido central de S3o Paulo sem cobranca pela entrada:

o Criar editais de fomento para que grupos e coletivos LGBTQIAPN+
realizem festas gratuitas em bairros fora da regido central de modo a
garantir eventos o ano todo;

o Formar parcerias com associacdes, coletivos, entidades e organizactes
da sociedade civil que atuem com a realizacao de festas, paradas, e
outros eventos culturais de modo a expandir sua atuacao em bairros
periféricos de Sdo Paulo;

o Garantir a gratuidade de entrada das festas apoiadas pelo poder
publico;

o Promover campanha informativa sobre diversidade sexual e de género,
combate a LGBTfobia e medidas de seguranca em todos os
estabelecimentos e espacos de festas, baladas, festivais e paradas.

Como implementar?

Atualmente, Prefeitura e Governo do Estado sao apoiadores de grandes eventos como
a Parada do Orgulho LGBT+ de Sdo Paulo, mobilizando diversas secretarias e servicos
especiais durante o evento anual. Além disso, o Governo Municipal também apoia
alguns eventos de bairro como as paradas de Cidade Tiradentes, Grajau, Sdo Miguel
Paulista, Taipas, Sao Mateus, Itaim Paulista e Campo Limpo. Essas iniciativas sao
importantes para descentralizar o calendario do més do orgulho em Sao Paulo, mas
também possibilitam que as pessoas se sintam livres para se expor e celebrar nas
suas vizinhancas, préximas de suas familias, enquanto ocupam, de forma segura, 0s
espacos da cidade.

Contudo, é preciso ampliar o alcance do apoio institucional existente, ndo apenas para
gue mais bairros também tenham suas préprias paradas do orgulho, mas para que
festas cotidianas (e ndo apenas 0s eventos anuais) também possam ser realizadas por
e para a populacdo LGBTQIAPN+ de bairros periféricos de Sao Paulo. O apoio com
infraestrutura, servicos logisticos e de limpeza sao importantes para festas realizadas
em espacos publicos, como pracas e parques, mas é importante ir além e apoiar
financeiramente festas que proponham celebra¢des mais cotidianas em bairros fora
da regiao central (mesmo que em locais privados).

Algumas organizacdes e coletivos ja tém a experiéncia de realizar festas LGBTQIAPN+
em bairros periféricos como forma de democratizar 0 acesso a esses momentos de
lazer e sociabilidade. Parcerias entre o Poder Publico e iniciativas desse tipo, assim
como o fomento direto - através de editais especiais, por exemplo - sdo importantes
para a consolidacao de territorialidades LGBTQIAPN+ mais democraticas na cidade de
S3o Paulo (ver agdes a, d e j).
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https://expresso.estadao.com.br/sao-paulo/2023/05/17/coletivos-expandem-paradas-lgbt-pelas-periferias/
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Para além da promocdo de festas, também ¢é interessante que campanhas
informativas, com distribuicdo de materiais e outras formas de incidéncia, disseminem
orientacdes sobre direitos LGBTQIAPN+, sobre diversidade sexual e de género, assim
como sobre formas de denuncia a LGBTfobia nas diversas festas, baladas e festivais
da cidade - sejam elas voltadas ao publico LGBTQIAPN+ ou ndo (ver agao c).

Responsaveis

Secretaria de DH e Cidadania, via Coordenacdo de Politicas para LGBTI com
Conselho Municipal de Politicas LGBT

Secretaria de Cultura via Coordenadoria de Programacao cultural (CPROG) e
Coord. de Fomento e Cidadania Cultural (COFC)

Potenciais parcerias

Organizacdes e coletivos LGBTQIAPN+ cuja atuacdo se relaciona a realizacdo de festas
e eventos do género:

Consulado das Familias LGBT
Familia Stronger

Coletivo Periferia Preta
Coletivo Bixa Pare

Travas da Sul

APOLGBT

Bixa Nagd

Batekoo

Cena Ballroom

Ac¢do Educativa

Referéncias e potencialidades

Mapeamento de pracas, ruas e parques importantes para a sociabilidade
LGBTQIAPN+ na cidade de Sao Paulo, realizado neste projeto

O Programa de Valorizacdo de Iniciativas Culturais (VAI) da Secretaria Municipal
de Cultura é uma iniciativa que direciona recursos para atividades com perfil
especifico: os editais anuais sdo direcionados para iniciativas artistico-culturais,
com foco em coletivos, jovens e adultos de baixa renda de regides desprovidas
de equipamentos culturais

Decretos, resolucdes e outras disposi¢oes que se relacionam com a a¢ao:

O decreto 57.014/16 incorporou a Parada do Orgulho LGBT+ de Sdo Paulo ao
Calendario de Eventos da Cidade de S. Paulo, permitindo que a prefeitura apoie
e colabore com a realizacdo do evento, incluindo despesas com recursos
proprios

Lei n° 15.897, de 8 de novembro de 2013 que altera a Lei n® 13.540, de 24 de
mar¢o de 2003, que criou o Programa para a Valorizacdo de Iniciativas Culturais
- VA, instituindo duas modalidades de apoio as atividades artistico-culturais, no
ambito da Secretaria Municipal de Cultura

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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Ativismo
Circuito de Encontros
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf
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Familias
Festas
Formas de Expressao
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FAMILIAS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FESTAS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf

c. MOBILIDADE SEGURA

Poder se deslocar pela cidade é um direito fundamental de todes. Caminhar
livremente e sem medo, utilizar a rede de transporte publico de forma segura e sem
discriminacBes sdo praticas que, infelizmente, ndo fazem parte do cotidiano de
pessoas LGBTQIAPN+. As violéncias simbdlicas e as agressdes fisicas perseguem
guem foge a cis-heteronormatividade em espac¢os publicos ou locais privados, assim
COMO NOS momentos em que se transita de um local a outro. A demonstracdo de
afeto também é reprimida nessas situacdes, se transformando em uma manifestacao
de risco, em vez de amor.

Entre 2016 e 2022, 42% das ocorréncias de "Homofobia/Transfobia" na cidade de Sao
Paulo se deram na via publica e 3% em locais de transporte, como estacdes de metrd
e trem, terminais e pontos de 6nibus ou mesmo dentro dos veiculos. As principais
vitimas sao identificadas como homens: 55% nas vias publicas e 67% nos transportes.
Do total de vitimas, 8% tinham até 19 anos nas vias publicas e 14% nos transportes.
Cerca de 64% das ocorréncias se deram durante o dia (periodos da manha e da
tarde). Nas vias publicas, 60% das ocorréncias foram por "injuria", 15% de "ameaca" e
5% de "lesao corporal", enquanto nos transportes, 50% por "injuria", 20% de "ameaca"
e 13% de lesdo corporal. O medo reprime e prende as pessoas, porque percebem
gue o movimento de seus corpos pela cidade é um ato de exposicdo e perigo. No
sentido inverso, a seguranca e o respeito podem ser libertadores ao permitirem que
pessoas LGBTQPIAN+ se desloquem, fazendo usufruto do exercicio mais pleno de seu
direito a cidade.

Os dados, no entanto, s6 dao conta de uma dimensdo da mobilidade no cotidiano de
pessoas LGBTQIAPN+ na cidade: a da violéncia. Questdes sobre caminhabilidade e
trajetos diarios, sobre necessidades especificas de deslocamento, sobre uso dos
transportes coletivos e particulares, motorizados ou ndo, ndo podem ser abordadas
com a devida abrangéncia, visto que orientacdo sexual e identidade de género ndo
Sao variaveis que constam nas pesquisas de mobilidade em S3ao Paulo. Em outras
palavras, a auséncia de dados impede que se problematizem todas as questdes
relacionadas a mobilidade urbana e diversidade sexual e de género, limitando as
reflexdes e propostas. Além disso, maior dificuldade de deslocamento interfere
diretamente na possibilidade de acessar e ocupar uma area maior da cidade,
impedindo, por exemplo, 0 acesso a espacos, eventos e celebra¢des, como apontado
no item anterior (ver acdo a, acao b, acao e, acao fe acao g).

1. Promover campanhas contra violéncia LGBTfébica no transporte
publico | Divulgar amplamente informacdes sobre direitos LGBTQIAPN+, sobre
combate a LGBTfobia e sobre os canais de denuncia em veiculos, estacdes e
terminais de transporte publico, em redes sociais, locais publicos de grande
circulacao de pedestres e aprimorar os meios de denuncia

2. Utilizar as infraestruturas de transporte coletivo para prestacdao de
servigos | Propor convénios entre entes da administragao publica para que
terminais de Onibus, estacdes de trem e metré abriguem postos para a
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3.

prestacdo de servicos (como saude, assisténcia, documentacdo, etc) voltados a
populacao LGBTQIAPN+

Aprimorar a producdo de dados sobre mobilidade | Realizar pesquisas
regulares sobre mobilidade da populacdo LGBTQIAPN+ e apoiar o
aprimoramento da Pesquisa Origem e Destino com a inclusdo de informac&es
quanto a identidade de género, orientacao sexual e cor/raca

Implementar tarifa-zero para vitimas de violéncia LGBTfébica ou
pessoas LGBTQIAPN+ em situacdao de vulnerabilidade | Estabelecer
programa de gratuidade das passagens de 6nibus para vitimas de LGBTfobia
gue estejam sendo acompanhadas por servicos de denuncia e apoio, assim
como para pessoas LGBTQIAPN+ em situacao de vulnerabilidade social
atendidas por servicos de apoio da Prefeitura
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cl. PROMOVER CAMPANHAS CONTRA
VIOLENCIA LGBTFOBICA NO TRANSPORTE
PUBLICO

Acao

Divulgar amplamente informacdes sobre direitos LGBTQIAPN+, sobre combate a
LGBTfobia e sobre os canais de denuncia em veiculos, estacdes e terminais de
transporte publico, em redes sociais, locais publicos de grande circulacdo de
pedestres e aprimorar 0s meios de denuncia:

e Adesivar os 6nibus (dentro e fora dos veiculos), trens e metros, assim como 0s
espacos de terminais e estacdes com informacodes sobre direitos LGBTQIAPN+,
sobre combate a LGBTfobia, espacos de acolhimento e sobre os canais de
dendncia;

e Qualificar e sensibilizar as equipes que trabalham nos transportes publicos para
melhor atender pessoas LGBTQIAPN+, lidar com situacGes sensiveis e receber
denuncias de LGBTfobia (ver a¢des e, g e k);

e FElaborar protocolos de resposta rapida e acolhedora para vitimas de LGBTfobia
em meios de transporte coletivo.

Como implementar?

A violéncia LGBTfobica ndo é exclusividade dos meios de transporte, mas muitas
situaces em Onibus, metrds e trens desencadeiam agressoes verbais e fisicas contra
pessoas LGBTQIAPN+, conforme os numeros citados anteriormente, e, por isso, é
importante pensar em acles especificas para as infraestruturas de mobilidade
coletiva. EstacBes, terminais e veiculos sdo espacos de grande circulacao diaria de
passageiros, tornado-os propicios para disseminacdo de informac¢des quanto a
LGBTfobia, formas de combate e canais de dentincia. E importante que quem utiliza o
transporte publico, sendo vitima ou ndo de violéncias LGBTfobicas, saiba que a
LGBTfobia é crime e deve ser denunciada. Uma estratégia pode ser a utilizacdo de
personalidades publicas conhecidas amplamente que ilustrem as campanhas,
reforcando a sensacao de pertencimento e acolhimento as vitimas e de amplitude e
efetividade das ac¢des.

Para além das campanhas de conscientizacdo e divulgacdo dos canais de denuncia, é
importante que a equipe que trabalha nos transportes esteja qualificada e
sensibilizada para lidar com situacdes de violéncia e para acolher adequadamente a
vitima (ver acdo g). O preparo dessas equipes deve seguir protocolos que
desburocratize a denuncia, ndo exponha desnecessariamente a vitima (em um
momento tao vulneravel) e atue para apoiar eventuais inquéritos policiais (com
reunido de provas e testemunhas). E importante lembrar que, na cidade de S3o Paulo,
trens, metrds e algumas linhas de 6nibus sdo operados (direta ou indiretamente) por
6rgdos da administracdo estadual. Portanto, é interessante que Municipio e Estado
cooperem entre si para que o processo de formacdo e sensibilizacdo de operadores
do transporte coletivo, assim como a elaboracdo de protocolos de atendimento, seja
feito de forma padronizada e empregado por todos os meios de transporte utilizados
na cidade.
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Responsaveis

Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana e SP Trans em
parceria com:
o Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (Coord. de
Politicas para LGBTI)

Potenciais parcerias

Outros drgaos publicos de gestdo dos transportes coletivos:

Metrd

CPTM (Companhia Paulista de Trens Metropolitanos)
EMTU (Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos)
Secretaria Estadual dos Transportes Metropolitanos

Entidades e redes de ativismo que atuam no tema ou que dominem estratégias de
campanha:

ABGLT - Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos

Nossas

Comissao de Diversidade Sexual e de Género da OAB Sdo Paulo

Alianca Nacional LGBTI+

ANTRA - Associacao Nacional de Travestis e Transexuais

Referéncias e potencialidades

Campanha "Ponto Final ao abuso Sexual nos Onibus de S3o Paulo" que visa
combater o abuso sexual no transporte coletivo municipal com adesivos,
cartazes, redes sociais e divulgacao do 156 como canal de denuincia

A SPTrans veicula quinzenalmente o Jornal do Onibus com informac&es sobre o
servico municipal, orientacdes e campanhas de conscientiza¢ao

A SPTrans, desde 2022, passou a veicular videos, informativos e adesivar 6nibus
com a campanha “Ponto Final ao Racisma”, adotando cores de destaque
(marrom e amarelo). Uma acdo semelhante pode ser realizada com as cores
das bandeiras relacionadas ao movimento LGBTQIAPN+ destacando a
criminalizacdo da LGBTfobia

Decretos, resolugdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao:

41

Regulamentacdo sobre veiculagdo de programacdo televisiva e exploracao
publicitaria na parte interna dos veiculos do sistema de transporte coletivo
publico de passageiros na cidade de Sao Paulo (em discussao)

Lei Municipal n® 17.301 de 2020 que dispde sobre as san¢des administrativas a
serem aplicadas as praticas de discriminacao em razao de orientacdo sexual e
identidade de género. - Art. 1° E vedada, no Municipio de S3o Paulo, qualquer
forma de discriminacao em razdo de orientacao sexual ou identidade de género
- VIl restringir o acesso ou o uso de transportes publicos, como 6nibus,
metrd, trens, taxis e similares
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https://www.sptrans.com.br/ponto-final-ao-racismo/
https://participemais.prefeitura.sp.gov.br/legislation/processes/270/topics#process-list

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

e Acolhimento
e Personalidades
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/PERSONALIDADES.pdf

c2. UTILIZAR AS INFRAESTRUTURAS DE
TRANSPORTE COLETIVO PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS

Acdo

Propor convénios entre entes da administracdao publica para que terminais de énibus,
estacOes de trem e metrd abriguem postos para a prestacao de servicos (como sadde,
assisténcia, documentacao, etc) voltados a populacdao LGBTQIAPN+.

Como implementar?

Para que a mobilidade urbana seja mais acolhedora a pessoas LGBTQIAPN+ é
importante ndo so torna-la mais segura, mas também um espaco de promocdo direta
da cidadania através da prestacdo de servicos. Por serem locais distribuidos por todas
as regides da cidade, terminais de Onibus e estacdes de grande circulacao podem
abrigar postos de atendimento e prestacdo de servicos especializados a populacao
LGBTQIAPN+, facilitando o acesso a politicas sociais. Atualmente, o Metrd Republica
sedia a Estacdo Prevencao Jorge Beloqui, da Secretaria Municipal de Saude, que
oferece profilaxias de prevencdo ao HIV e utiliza o nome de um reconhecido ativista
pelos direitos das pessoas vivendo com HIV/aids. Desde 2015, a Coordenadoria de
Politicas para LGBTI organiza as Unidades Mdveis de Cidadania LGBTI, que oferecem
informacdes sobre direitos LGBTQIAPN+ sobre como acessar servicos (de saude e
assisténcia), além de realizar mutirGes para retificacdéo de nome e género em
documentos. Opera¢des como essas devem ser ampliadas e disseminadas em mais
equipamentos de mobilidade pela cidade, descentralizando o acesso a servico e
cuidando para que as pessoas atendidas sejam acolhidas de forma respeitosa e sem
exposicao desnecessaria (ver agdes fe g).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana e SPTrans em parceria
com:
o Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (Coordenacdo de
Politicas para LGBTI)
o Secretaria Municipal de Saude (Area Técnica de Saude Integral da
Populacao LGBTIAP+)
o Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Potenciais parcerias
Outros 6rgaos publicos de gestdo dos transportes coletivos:

o Metrd
CPTM (Companhia Paulista de Trens Metropolitanos)
EMTU (Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos)
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e Secretaria Estadual dos Transportes Metropolitanos e Secretaria Estadual de
Saude

Organizacdes e entidades que podem apoiar a¢des junto ao poder publico:

e NUDHES - Nucleo de Pesquisa em Direitos Humanos e Saude da Populacao

LGBT+
Diversitas - USP
Nepaids - USP

Comissao de Diversidade Sexual e de Género da OAB Sdo Paulo

ABGLT - Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos

Alianca Nacional LGBTI+

ANTRA - Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais

Referéncias e potencialidades

e [stacdo Prevencdo |orge Beloqui no Metré Republica, Linha 3 - Vermelha
e Unidades Mdveis de Cidadania L GBT]

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

e Acolhimento
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/noticias/?p=348615
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbti/rede_de_atendimento/index.php?p=309015
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf

c3. APRIMORAR A PRODUCAO DE DADOS
SOBRE MOBILIDADE

Acao

Realizar pesquisas regulares sobre mobilidade da populacao LGBTQIAPN+ e apoiar o
aprimoramento da Pesquisa Origem e Destino com a inclusao de informac¢des quanto
a identidade de género, orienta¢do sexual e cor/raca.

Como implementar?

O principal estudo sobre maobilidade urbana de Sao Paulo, a Pesquisa Origem e
Destino da Regido Metropolitana de Sao Paulo, ndao produz dados sobre padrdes de
deslocamento da populacdo LGBTQIAPN+ porque ndo coleta as varidveis de
orientacao sexual e identidade de género das pessoas entrevistadas. Esse tipo de
auséncia tem como consequéncia a impossibilidade de aprofundar as andlises quanto
as necessidades e especificidades da mobilidade dessa populagdo. Levantar, qualificar
e analisar a forma como se movimentam e suas demandas é imprescindivel para
propor politicas e estratégias de mobilidade urbana menos excludentes, mais seguras
e democraticas.

O Plano de Mobilidade Urbana de S3o Paulo, assim como o Plano de Seguranca Viaria,
tém um papel importante na elaboracdo de diagndsticos que deem sustentacdo a
leituras mais criticas e propositivas quanto ao padrdo de mobilidade de pessoas
LGBTQIAPN+ na cidade. A revisao desses dois instrumentos de planejamento da
gestao municipal deve ser encarada como uma oportunidade para levantar dados e
realizar pesquisas quantitativas e qualitativas sobre o tema.

Considerando que a Pesquisa Origem e Destino é feita pelo Metré de Sao Paulo, do
governo estadual, é importante que o Municipio de Sao Paulo tome a dianteira,
proponha experimentacdes e novos métodos para inspirar os levantamentos de
maior abrangéncia e que estao fora de sua alcada administrativa. Parcerias e
colaboracdes entre a capital e o Estado sdo bem-vindas para que a Pesquisa Origem e
Destino (de escala metropolitana) também seja aprimorada, inclua novas variaveis e
passe a olhar com mais atencdo as questdes de diversidade sexual e de género na
mobilidade (ver agao g3).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana e SPTrans em parceria
com:
o Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (Coord. de
Politicas para LGBTI)

Potenciais parcerias

A acdo deve ser planejada em parceria com a Secretaria Estadual dos Transportes
Metropolitanos e suas empresas publicas, como:
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o Metrd
CPTM (Companhia Paulista de Trens Metropolitanos)
e EMTU (Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos)

Referéncias e potencialidades

Alguns estudos de iniciativa privada podem auxiliar na proposicao de novas pesquisas
ou de metodologias inovadoras para aprimorar os levantamentos ja existentes:

e |nstituto | ocomotiva e Uber
e |nstituto de Politicas de Transporte e Desenvolvimento
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https://ilocomotiva.com.br/estudos/lgbtfobia-e-mobilidade/
https://itdpbrasil.org/publicacoes/

c4. IMPLEMENTAR TARIFA-ZERO PARA
VITIMAS DE LGBTFOBIA E PESSOAS
LGBTQIAPN+ EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

Acao

Estabelecer programa de gratuidade das passagens de Onibus para vitimas de
LGBTfobia que estejam sendo acompanhadas por servicos de denlincia e apoio, assim
como para pessoas LGBTQIAPN+ em situacdo de vulnerabilidade social atendidas por
servicos de apoio da Prefeitura.

Como implementar?

A mobilidade urbana (ou a falta dela) ndo pode ser um impedimento para quem
precisa circular pela cidade, sobretudo a pessoas LGBTQIAPN+ que sofreram
violéncias, abusos ou dependem de servicos especializados para a garantia de seus
direitos basicos. Assim, implementar a tarifa-zero para vitimas de LGBTfobia, bem
como pessoas LGBTQIAPN+ em situacao de vulnerabilidade social, ¢ fundamental para
garantir que sua circulacdo na cidade ndo seja ainda mais prejudicada .

Vitimas de LGBTfobia que denunciaram seus casos e estdao sendo acompanhadas por
algum servico publico poderiam solicitar a gratuidade da passagem de o6nibus
municipal a SPTrans através de equipamento social, psicoldgico ou médico que
monitora seu caso. Da mesma forma, a populacdo em situacao de vulnerabilidade
atendida pelo Transcidadania, por exemplo, que j& é cadastrada pelo programa,
poderia receber a isencao por intermédio da prépria Secretaria de Direitos Humanos
e Cidadania.

Atualmente, o Municipio de S3o Paulo ja prevé a tarifa-zero em duas situacdes:
pessoas com 60 anos ou mais e o passe livre aos domingos.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana e SPTrans em parceria
com:
o Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (Coordenacdo de
Politicas para LGBTI)
o Secretaria Municipal de Saude (Area Técnica de Salde Integral da
Populagao LGBTIAP+)
o Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Potenciais parcerias
Outros 6rgaos de seguranca publica que acompanham casos de LGBTfobia, como:

e Policia Civil e Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo
e Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo
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Entidades e redes de ativismo que atuam no tema ou que dominem estratégias de
campanha:

e ABGLT - Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos

Nossas

Comissdo de Diversidade Sexual e de Género da OAB S&o Paulo

Alianca Nacional LGBTI+

ANTRA - Associacao Nacional de Travestis e Transexuais

Nossas

Referéncias e potencialidades

e (Gratuidade para pessoas idosas (60 anos ou mais) e passe livre aos domingos
no Municipio de Sdo Paulo

e Numero crescente de municipios que tém adotado a tarifa-zero para toda a
populacdo

Decretos, resolugdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao:

e Decreto n° 63.019 de 12 de dezembro de 2023 que institui o programa
"Domingao Tarifa Zero" no Sistema de transporte Coletivo Publico de
Passageiros da Cidade de Sao Paulo
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https://bilheteunico.sptrans.com.br/especial/pessoa-idosa/
https://www.capital.sp.gov.br/noticia/cidade-de-sao-paulo-tera-tarifa-zero-nos-onibus-aos-domingos-a-partir-do-dia-17
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2023/11/pais-tem-mais-de-80-cidades-com-passe-livre-no-transporte-coletivo.shtml#:~:text=Cidades%20com%20tarifa%20zero%20no%20Brasil&text=No%20final%20de%202022%2C%20a,gest%C3%A3o%20do%20transporte%20no%20munic%C3%ADpio.

d. OPORTUNIDADES DE
TRABALHO E RENDA

Para LGBTQIAPN+, o acesso ao mercado de trabalho (formal ou informal) é mais
dificultado por uma série de fatores, como processos seletivos discriminatorios e
ambientes de trabalho LGBTfébicos. Para pessoas que sofreram LGBTfobia na escola
e tém menor grau de instrucao as dificuldades sdo ainda maiores.

No entanto, a baixa empregabilidade de pessoas LGBTQIAPN+ ndo é algo compativel
com o dinamismo da economia paulistana, muito movimentada pelo consumo
cotidiano e pelo turismo LGBTQIAPN+. Estima-se, por exemplo, que a Parada do
Orgulho LGBT+ movimente de 500 a 600 milhdes de reais a cada edi¢do, gerando
cerca de 5 mil postos de trabalho diretos e indiretos.

Nesse sentido, é importante promover a insercdo de pessoas no mercado de trabalho,
como faz o programa Iranscidadania que, dentre outros objetivos, visa apoiar pessoas
trans com a conclusao do ensino formal, oferecer qualificacdo profissional, além de
ser um programa de transferéncia de renda. Contudo, também é importante
estimular iniciativas que gerem novas oportunidades a partir da cultura e da produc¢do
artistica LGBTQIAPN+ como forma de desenvolvimento da economia criativa em
paralelo a criacdo de empregos (de e para) LGBTQIAPN+ (ver agdes b e j).

1. Apoiar iniciativas LGBTQIAPN+ de economia criativa e solidaria |
Incentivar e fomentar iniciativas de economia criativa e solidaria de
LGBTQIAPN+

2. Apoiar iniciativas empreendedoras de pessoas LGBTQIAPN+ | Oferecer
capacitacdo e orientacdes sobre empreendedorismo e ambiente de negdcios,
além de microcrédito para apoiar iniciativas de/para LGBTQIAPN+
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https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/parada-lgbt-em-sp-organizacao-preve-aumento-do-impacto-economico-na-cidade/#:~:text=Em%202019%2C%20%C3%BAltimo%20ano%20antes,de%203%20milh%C3%B5es%20de%20pessoas.
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbti/programas_e_projetos/index.php?p=150965

dl. APOIAR INICIATIVAS LGBTQIAPN+ DE
ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

Acao
Incentivar e fomentar iniciativas de economia criativa e solidaria de LGBTQIAPN+:

e Incluir linha especifica para projetos geridos e voltados a cultura e a populacao
LGBTQIAPN+ em todos os editais de fomento a atividades econémicas, acdes e
producdes culturais;

e (Criar assessoria técnica permanente e acessivel para orientar e auxiliar a
populacao LGBTQIAPN+ na gestdo projetos na area da economia criativa;

e Apoiar negocios LGBTQIAPN+ de acordo com o Sistema Municipal da Economia
Solidaria.

Como implementar?

A economia criativa diz respeito a atividades, produtos ou servicos desenvolvidos a
partir do conhecimento, criatividade e da producdo intelectual, tendo como objetivos a
inovacao, a inclusao social, a sustentabilidade e a diversidade cultural. Apoiar técnica e
financeiramente iniciativas LGBTQIAPN+ de economia criativa é estratégico para
promover o desenvolvimento econdmico a partir do potencial de seus diversos
grupos, possibilitando a geracdo de renda e oportunidades de trabalho de forma
articulada a preservacao do patriménio cultural, a inovacdo de praticas culturais e ao
empreendedorismo de impacto social no setor cultural.

Nesse sentido, é recomendavel que 0s 4rgaos responsaveis se articulem a outras
secretarias e facam uso dos equipamentos publicos existentes, como os Centros de
Cidadania ou as centenas de feiras livres da cidade de S3ao Paulo. Também é
importante que sejam criadas linhas de apoio direcionadas especificamente a cultura
e a producdo criativa LGBTQIAPN+ para que elas ndo concorram com outras iniciativas
gue também merecem fomento publico.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho de forma
articulada a:
o Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Secretaria Municipal de Cultura
o Secretaria Municipal de Turismo
o Conselho Municipal de Economia Solidaria (a ser implementado)

Potenciais parcerias

Organizacbes e entidades que debatem economia LGBTQIAPN+ e/ou economia
criativa:
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Camara de Comércio LGBT
Férum de Empresas LGBTI
Casa de Criadores
Instituto Mais

Instituto Mais Diversidade

Outras esferas do poder publico:

e Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
e Secretaria Estadual da Cultura, Economia e IndUstria Criativas do Estado de SP

Referéncias e potencialidades

e O Programa para a Valorizacdo de Iniciativas Culturais (VAl), da Secretaria
Municipal de Cultura, ¢ um exemplo de como se pode fomentar iniciativas
autdbnomas e ja prevé a “cultura LGBT” como uma das expressdes artisticas que
podem ser apoiadas

e Existéncia de 955 feiras livres nas ruas de todas as regides e distritos da cidade
de S3o Paulo

e Nota Técnica GT de Raca N° 001/2018 - COORDIGUALDADE - Ministério Publico
do Trabalho. Assunto: A possibilidade de contratacdo especifica de
trabalhadores oriundos da populacdo negra bem como possibilidade de
anuncios especificos e bancos de dados e/ou plataformas virtuais de forma a
concretizar o Principio da Igualdade insculpido na Constituicao Federal de 1988.

Decretos, resolugdes e outras disposi¢coes que se relacionam com a agao:

e Llei n° 17.587 de 26 de julho de 2021 (Lei Paul Singer) que cria o Marco
Regulatério Municipal da Economia Solidaria que institui a Politica, o Sistema e o
Conselho Municipal de Economia Solidaria

e Lein® 15897, de 8 de novembro de 2013 que altera a Lei n° 13.540, de 24 de
marc¢o de 2003, que criou o Programa para a Valorizacdo de Iniciativas Culturais
- VA, instituindo duas modalidades de apoio as atividades artistico-culturais, no
ambito da Secretaria Municipal de Cultura

e Decreton® 11.740, de 18 de Outubro de 2023, Regulamenta a Lei n® 14.399, de
8 de julho de 2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

e Afivismo
e (ircuito de Encontros
e [Formas de Expressdo
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https://programavai.blogspot.com/p/sobre-o-vai.html
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/abastecimento/noticias/index.php?p=294187
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/notas-tecnicas/nota-tecnica-gt-de-raca-no-01/@@display-file/arquivo_pdf
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2023/decreto-11740-18-outubro-2023-794826-publicacaooriginal-169757-pe.html
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CIRCUITO_DE_ENCONTROS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf

d2. APOIAR INICIATIVAS
EMPREENDEDORAS DE PESSOAS LGBTQIAPN+

Acao

Oferecer capacitacdo e orientacbes sobre empreendedorismo e ambiente de
negocios, além de microcrédito para apoiar iniciativas de/para LGBTQIAPN+.

Como implementar?

Empreender implica muitos desafios, desde a concepgao de uma ideia inovadora até
sua execucdo. E importante que as potencialidades culturais, criativas e técnicas de
diferentes grupos LGBTQIAPN+ recebam incentivos e apoio para se transformarem
em iniciativas que gerem renda e ampliem o mercado de trabalho para pessoas
LGBTQIAPN+.

Além de entidades conhecidas pelo servico ao empreendedorismo, como o Sebrae,
existem instituicbes e programas publicos que também poderiam amparar iniciativas
LGBTQIAPN+ empreendedoras, como as acdes de formacdo e fortalecimento
institucional de empreendedores periféricos da cidade de Sdo Paulo promovidas pela
Ade Sampa (Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento) e as linhas de microcrédito da

Credsampa.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET) e Ade
Sampa de forma articulada a:
o Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Secretaria Municipal de Cultura
o Secretaria Municipal de Turismo
o Conselho Municipal de Economia Solidaria (a ser implementado)

Potenciais parcerias

Organizacdes e entidades LGBTQIAPN+ do setor produtivo e/ou entidades de apoio
ao empreendedorismo:

e (Camarade Comércio LGBT
e Forum de Empresas LGBTI
SEBRAE

Referéncias e potencialidades

e Programa Empreende SP, criado em 2023, prevé parcerias entre o Municipio de
Sao Paulo e instituicdes de ensino, empresas e organiza¢es do terceiro setor
para treinamento de empreendedores, visando a formalizacao de pequenos
negocios, acesso a crédito e mecanismos de autonomia empresarial.
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https://adesampa.com.br/sobre/
https://adesampa.com.br/credsampa/

e O Programa Desenvolve SP, da Secretaria estadual de Desenvolvimento
Econdmico, oferece linhas de crédito e programas de apoio a micro, pequenas
e médias empresas.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢coes que se relacionam com a acao:

e Llei n°® 17587 de 26 de julho de 2021 (Lei Paul Singer) que cria o Marco
Regulatdrio Municipal da Economia Solidaria que institui a Politica, o Sistema e o
Conselho Municipal de Economia Solidaria

e Lein®17.900 de 11 de janeiro de 2023, que cria o Programa Empreende SP

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

e Afivismo
e Objetos
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/OBJETOS.pdf

e. EDUCACAO

Ter acesso a educacdo é um direito de todes. No entanto, a vivéncia nas instituicdes
educacionais para criancas, adolescentes e pessoas adultas LGBTQIAPN+ é
desafiadora e, muitas vezes, violenta. Garantir uma educac¢do inclusiva, igualitaria e
equitativa, bem como um ambiente acolhedor e respeitoso, é primordial para

promover a justica social.

A Pesquisa Nacional sobre o Ambiente Educacional no Brasil, realizada pela
Associacao Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT)
em 2016, entrevistou 1.016 jovens estudantes de 13 a 21 anos, de todas as unidades
federativas do Brasil. Seus resultados trazem importantes apontamentos sobre a
experiéncia de adolescentes e jovens LGBTQIAPN+, evidenciando questdes
relacionadas a sensacdo de inseguranca, situacdes vexatdrias e episodios de agressdo
ou violéncia dentro do espaco escolar: 60% das pessoas entrevistadas relataram se
sentir inseguras na escola por conta da sua orientacdo sexual e 43%, por conta da
identidade e/ou expressao de género; 73% ja foram agredidas verbalmente em razao
da sua orientacao sexual e 25% ja foram agredidas fisicamente por conta da sua
identidade de género.

Essa violéncia impacta diretamente na frequéncia de estudantes: dentre as pessoas
entrevistadas que sofreram algum tipo de agressdo devido a sua identidade de
género, havia 59% de chances de faltar a escola no més anterior a pesquisa, enquanto
as que nado sofreram agressdes, ou sofreram com episddios ocasionais, tinham 24%
de chances de perder alguma aula no mesmo més. Quando perguntadas sobre a
resposta dada pela escola, 39% respondeu que ndo foi satisfatdria e 64% afirmou que
ndo havia nenhum tipo de disposicdo e regulamento especifico sobre orientagdo
sexual e/ou identidade de género, ou desconheciam se havia (ABGLT, 2016).

Ndo sdo apenas estudantes que sofrem agressdes no ambiente escolar. A publicacdo
“As Fronteiras da Educacdo: A realidade de estudantes trans no Brasil”, organizada
pelo Instituto Brasileiro Trans de Educacado, traz relatos que evidenciam praticas de
violéncia também contra profissionais da educacao: preconceito, discriminacao no uso
de banheiros ou ndo uso do nome social sdo situacdes relatadas na publica¢do.

A violéncia dentro do ambiente escolar se faz tdo presente que, sé na cidade de Séo
Paulo, segundo dados da Secretaria de Seguranca Publica, no periodo entre 2016 e
2022, foram registrados 96 Dboletins de ocorréncia de casos de
"homofobia/transfobia”’ ocorridos em estabelecimentos de ensino (SSP, 2023).

Escolas, universidades e demais ambientes de aprendizagem deveriam atuar como
transformadores da realidade e ndo como reprodutores de um projeto de exclusao
de determinados segmentos populacionais. Diante do cendario exposto, faz-se
necessario a implementacao de a¢8es que transformem esta realidade:

1. Realizar campanhas de combate a LGBTfobia através da difusdo de
material educativo | Organizar material educativo a respeito do combate a

7 Classificacdo utilizada pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo para identificar um dos tipos de
ocorréncias motivadas por “intolerancias”
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https://www.grupodignidade.org.br/wp-content/uploads/2016/03/IAE-Brasil-Web-3-1.pdf
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LGBTfobia contendo: direitos e referéncias histéricas da luta LGBTQIAPN+,
indicando locais de acolhimento e canais de denuncia.

Realizar formacdes continuadas para profissionais da Rede Municipal
de Ensino | Oferecer cursos e oficinas a profissionais da educagdo, com
materiais didaticos sobre diversidade sexual e de género para serem utilizados
nas salas de aula e garantir a inclusdo do respeito a diversidade nos Projetos
Politico-Pedagdgico das escolas como forma de combater a LGBTfobia no
ambiente escolar.

Criar programa de permanéncia de estudantes trans da Rede Municipal
de Ensino | Criar programa municipal de permanéncia estudantil no ensino
basico voltado a estudantes trans como forma de combater a evasao escolar.

Criar ambiente adequado para acolhimento de denuncias no ambiente
escolar | Criar canais de denuncia nas escolas para que as instituicdes possam
acolher as ocorréncias e as vitima de discriminacdo e/ou violéncia LGBTfdbica
de forma adequada.

Introduzir tematicas de género e sexualidade como conteudo
obrigatério | Propor Projeto de Lei (PL) municipal que estabeleca a inclusdo
obrigatdria de temas relativos a diversidade sexual e de género nos curriculos
basicos.

Implementar programa de cotas para pessoas trans na Rede UniCEU |
Implantar acdo afirmativa através de cotas a pessoas trans na Rede Uniceu, de
modo a ampliar 0 acesso a essa populacdo no ensino superior de forma
articulada a outras ac¢8es afirmativas (como cotas sociorraciais).
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el. REALIZAR CAMPANHAS DE COMBATE A
LGBTFOBIA ATRAVES DA DIFUSAO DE
MATERIAL EDUCATIVO

Acao

Organizar material educativo a respeito do combate a LGBTfobia contendo: direitos e
referéncias histdricas da luta LGBTQIAPN+, indicando locais de acolhimento e canais
de denuncia.

Como implementar?

Realizar uma campanha educativa voltada para toda a populacdo de Sao Paulo é
fundamental para difundir os direitos das pessoas LGBTQIAPN+ e combater a
LGBTfobia em todos os espacos da cidade. Para isso, o Municipio deve produzir
materiais graficos e pecas de comunicacdo com conteldo sobre direitos e referéncias
histéricas da luta LGBTQIAPN+, bem como locais de acolhimento e canais de
denuncia. Por meio de a¢Bes de comunicacao, é possivel disseminar a importancia do
respeito a diversidade sexual e de género. Os materiais devem ser distribuidos nos
equipamentos publicos, mas também em locais particulares com grande circulacao de
pessoas. Acdes de divulgacdo em diversas midias e nas redes sociais também devem
ser planejadas para maximizar seu alcance (ver agdes c1, c2 e g2).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBT!
e Secretaria Especial de Comunicacao

Potenciais parcerias

Museu da Diversidade Sexual
Associacao Brasileira de Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos -
ABGLT - Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos

e Nucleo de Pesquisa em Direitos Humanos e Saude da Populacdo LGBT+ -

NUDHES

Coletivo Transformacdo

Instituto Matizes

Ac¢do Educativa

Instituto [SSEX BBOX]

Referéncias e potencialidades

e A Prefeitura de Diadema realizou em 2023 a Campanha Diadema de Todos com
foco no combate a toda forma de LGBTfobia (preconceito a lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e todas as pessoas dissidentes da
cis-heteronormatividade). A campanha conta com a entrega de cartazes
disponibilizados pela Prefeitura para serem afixados em estabelecimentos
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https://portal.diadema.sp.gov.br/campanha-diadema-de-todos-atinge-todas-as-regioes-da-cidade/

publicos e abertos ao publico, que diz ser “expressamente proibida a pratica de
discriminacao por orientacdo sexual e identidade de género” em Diadema.

e Em 2014, a Prefeitura de Sdo Paulo realizou a campanha “Livres e iguais”, em
parceria com a ONU, que produziu materiais, cartilhas e panfletos para
combater a homofobia.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao

e Lei Municipal n° 17.301 de 2020 que dispde sobre as san¢des administrativas a
serem aplicadas as praticas de discriminacdo em razao de orientacdao sexual e
identidade de género.

e Decreto n° 57.503 de 2016 - Plano Municipal de Educacao em Direitos
Humanos - PMEDH.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

Ativismo

Formas de Expressdo
Memoria
Personalidades
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https://educacaoeterritorio.org.br/reportagens/sao-paulo-contra-a-homofobia-prefeitura-e-onu-lancam-campanha-livres-e-iguais-1/
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/MEMORIA.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/PERSONALIDADES.pdf

e2. REALIZAR FORMAQ()ES CONTINUADAS
PARA PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO

Acao

Oferecer cursos e oficinas a profissionais da educacao, com materiais didaticos sobre
diversidade sexual e de género para serem utilizados nas salas de aula e garantir a
inclusdo do respeito a diversidade sexual e de género nos Projetos
Politico-Pedagogicos das escolas como forma de combater a LGBTfobia no ambiente
escolar:

Construir documentos com orientacdes pedagogicas;
Oferecer cursos e oficinas sobre as tematicas de género e orientacdo
sexual;

o Disponibilizar sequéncias de atividades com conteuddos especificos
sobre identidade de género e orientacao sexual;

o Garantir que o respeito a diversidade seja incluido nos Projetos
Politico-Pedagogicos (PPP) das escolas da Rede Municipal de Ensino,
nos diferentes segmentos educacionais;

o Garantir acompanhamento psicoldgico a criancas e jovens LGBTQIAPN+
como estratégia de apoio, permanéncia e desenvolvimento escolar;

o Formar a Supervisdo Escolar Paulistana para assegurar que 0S
conteudos curriculares sobre a promoc¢do do respeito a diversidade
sexual e de género sejam implementados efetivamente e incluir no
documento de Principios e Diretrizes Gerais da Pratica da Supervisdo
Escolar Paulistana diretrizes especificas quanto ao enfrentamento da
LGBTfobia nas escolas.

Como implementar?

A formacdo de todas as categorias profissionais da educacao da Rede Municipal de
Ensino (auxiliares técnicos de educacao, agentes educacionais, diretorias, assistentes
de direcdo, coordenadorias pedagogicas, docentes, profissionais de empresas
terceirizadas) deve ser realizada de maneira continua. Para isso, a Prefeitura de Sao
Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, devera oferecer cursos, eventos
ou oficinas com tematicas relacionadas a diversidade sexual e de género. As
formacdes deverdo abordar conteddos especificos voltados a construcdao de
sequéncias de atividades para os mais diversos segmentos educacionais, bem como
boas praticas de trabalho e acolhimento nos espacos da escola.

O Curriculo _da Cidade contém todas as diretrizes e conteldos programaticos,
alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que deverdo ser abordados em
todos os segmentos da Educacdo Basica. As acdes descritas nesta secao visam o
fortalecimento do principio n°® 6 “Abertura & diversidade” da Matriz dos Saberes. E
fundamental que o Currfculo da Cidade, além de estabelecer conteudos
programaticos especificos voltados a valorizacdo e ao respeito a diversidade sexual e
de género (em especial nas disciplinas de ciéncias naturais e de ciéncias humanas),
construa um documento orientador da pratica pedagdégica que traga referéncias,
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https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/curriculo/

pesquisas e conteldo sobre o tema com a finalidade de garantir a promocdo do
direito a educacao de criancas e adolescentes LGBTQIAPN+, com adequacdes
necessdrias ao Plano Politico-Pedagdgico da escola, tornando o ambiente escolar
acolhedor e respeitoso.

Além de diretrizes, conteldos programaticos, orientacbes normativas e referéncias
bibliograficas, o Curriculo da Cidade é uma plataforma digital que contém um
repositorio de aulas, projetos e sequéncias de atividades para qualquer profissional da
Rede Municipal de Educacdo (RME). Para realmente garantir a introducdo dos temas
nas salas de aula, a Coordenadoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo
(SME) devera disponibilizar planos de aula, projetos interdisciplinares e sequéncias
didaticas no repositério para tornar este tipo de conteldo mais acessivel a docentes
que busguem materiais de apoio.

Em paralelo a formacdo continua de docentes, é importante que a equipe de
supervisao de ensino, que faz parte da Supervisao Escolar Paulistana, também seja
capacitada para garantir o fortalecimento do principio n°® 6 da Matriz de Saberes e
apoiar o combate a LGBTfobia no ambiente escolar. Para isso, formacdes especificas
deverdo ser realizadas e a SME devera incluir no documento de Principios e Diretrizes
Gerais da Pratica da Supervisao Escolar Paulistana diretrizes especificas quanto ao
enfrentamento da LGBTfobia nas escolas. Essa estratégia € fundamental para que
criancas e jovens recebam o devido apoio psicoldgico no ambiente escolar como
modo de evitar discriminacdes e de promover seguranca, condicdes de permanéncia
e desenvolvimento educacional (ver agao g2).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Educacdo
o Coordenacdo pedagoégica - COPED

e Supervisdo Escolar Paulistana

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBTI

Potenciais parcerias

e Nucleo de Pesquisa em Direitos Humanos e Saude da Populagdo LGBT+ -
NUDHES

e ABGLT - Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos
Instituto Brasileiro Trans de Educacdo
Rede Intersetorial da Infancia e Juventude LGBTQIA+ de Sapopemba e Vila
Prudente
Coletivo Transformacdo
Ac¢do Educativa
Universidades Publicas ou Privadas que ja tenham parceria com a SME (USP,
PUC-SP, etq)

Referéncias e potencialidades

e Em 2007, o Ministério da Educacdo construiu a publicacdo “Género e
Diversidade Sexual na Escola: reconhecer diferencas e superar preconceitos”
que reuniu um mapeamento de politicas publicas de formacdo dos gestores,
profissionais, professores e professoras da educacao que atuam no sistema de
ensino nos temas étnico-raciais, de género e diversidade sexual. O documento
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https://curriculo.sme.prefeitura.sp.gov.br/sequencias
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/Principios-Diretrizes-Supervisao-Escolar-Paulistana-1.pdf
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/Principios-Diretrizes-Supervisao-Escolar-Paulistana-1.pdf
https://prceu.usp.br/wp-content/uploads/2020/05/GENERO_DIVERSIDADE_SEXUAL_NA_ESCOLA.pdf
https://prceu.usp.br/wp-content/uploads/2020/05/GENERO_DIVERSIDADE_SEXUAL_NA_ESCOLA.pdf

contém o levantamento de diversos tipos de formacdo e pode servir como
referéncia para estruturar novas politicas.

A Coordenadoria Pedagdgica (COPED) da SME, em 2023, elaborou a série
Cadernos de Orientacdo Pedagdgica, que contou com trés volumes: “Educacdo
Antirracista”’, “Povos Indigenas: orientagdes pedagdgicas” e “Povos Migrantes:
orientacdes pedagogicas” e ofereceu um curso sobre educacdo para relacdes
étnico-raciais a coordenadores pedagdgicos e supervisores escolares. A série
de publica¢des e o curso oferecido tinham como finalidade garantir a promogdo
do direito a educacdo, em respeito a diversidade étnico-racial. Este formato de
conteudo e formacdo poderia ser produzidos sobre as tematicas de diversidade
de género e orientacdo sexual, com apoio do Nucleo de Género e Diversidade
da COPED.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao

Lein®16.271 de 2015 - Plano Municipal de Educacao

Lei n°17.787 de 2022 - Disp&e sobre as medidas de conscientizacdo no projeto
pedagdgico elaborado pelas escolas publicas de educacdo basica, e da outras
providéncias.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

60

Ativismo
Formas de Expressdo
Memoria

Personalidades
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https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/curriculo-da-cidade-educacao-antirracista-orientacoes-pedagogicas-povos-afro-brasileiros/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/curriculo-da-cidade-educacao-antirracista-orientacoes-pedagogicas-povos-afro-brasileiros/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/curriculo-da-cidade-povos-indigenas-orientacoes-pedagogicas/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/curriculo-da-cidade-povos-migrantes-orientacoes-pedagogicas/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/curriculo-da-cidade-povos-migrantes-orientacoes-pedagogicas/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/noticias/sme-abre-inscricoes-para-curso-sobre-educacao-para-relacoes-etnico-raciais-e-para-diversidade/
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/MEMORIA.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/PERSONALIDADES.pdf

e3. CRIAR PROGRAMA DE PERMANENCIA DE
ESTUDANTES TRANS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO

Acao

Criar programa municipal de permanéncia estudantil no ensino basico voltado a
estudantes trans como forma de combater a evasao escolar.

Como implementar?

A evasdo escolar de pessoas trans € um fendbmeno frequente em decorréncia dos
episodios de violéncia e da falta de acolhimento presente no ambiente da escola. Uma
pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro Trans de Educacdao com estudantes de
diversos estados brasileiros evidenciou que 50% das pessoas entrevistadas afirmaram
ter interrompido os estudos em algum momento da formacdo. Outra pesquisa
realizada pelo defensor publico Jodo Paulo Carvalho Dias, presidente da Comissdo da
Diversidade Sexual da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), estima que, no Brasil,
82% das pessoas trans e travestis tenham abandonado os estudos ainda na Educac¢do
Basica. Portanto, uma forma de combate a transfobia e a evasdo escolar é a criacao de
um programa de permanéncia estudantil para estudantes transexuais, travestis e
intersexos.

O Mapeamento de Pessoas Trans na Cidade de Sao Paulo, realizado em 2020 pelo
Centro de Estudos de Cultura Contemporanea, revelou o perfil socioeconémico e
demografico da populacdo. A evasdo escolar e o acesso dificultado a educacao
aparecem no levantamento da escolaridade do perfil da amostra, em que 51% das
pessoas entrevistadas concluiu o Ensino Médio, 20% o Ensino Fundamental Il, 18%
concluiu o Ensino Fundamental e apenas 12% possuia Ensino Superior.

Esses indices revelam que a escolaridade da populacdo trans se
concentra em niveis de ensino inferiores aos verificados para a
totalidade da popula¢do adulta do municipio de SGo Paulo. (CEDEC,
2021)

Para transformar essa realidade, a Secretaria Municipal de Educacao, em parceria com
a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, deverad estruturar um
programa que crie condices e incentivos para a permanéncia na escola com a¢des
como bolsa auxilio de estudos, auxilio-transporte e auxilio-alimenta¢do. O programa
deverd ser voltado a estudantes das mais diversas faixas etdrias e segmentos da Rede
Municipal de Ensino e da Rede UniCEU.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Educacao
e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBTI

Potenciais parcerias
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/LGBT/AnexoB_Relatorio_Final_Mapeamento_Pessoas_Trans_Fase1.pdf

e ABGLT - Associagdo Brasileira de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos;

Instituto Brasileiro Trans de Educacao;

ANTRA - Associacao Nacional de Travestis e Transexuais;

Rede Intersetorial da Infancia e Juventude LGBTQIA+ de Sapopemba e Vila
Prudente

Coletivo Transformacdo

Diversitas USP

IBRAT - Instituto Brasileiro de Transmasculinidades

Acdo Educativa

Corpas Trans

Referéncias e potencialidades

e A Universidade Federal do ABC (UFABC) criou um programa de permanéncia
estudantil para estudantes trans que ingressaram na universidade via cotas
trans. O programa visa garantir condicdes para que as pessoas permanecam na
universidade até a conclusdo do curso.

e Corpas Trans é um grupo de pesquisa iniciado a partir da Coletiva
Intertransvestigénere Xica Manicongo, movimento de estudantes trans e
travestis da USP, fundada em 2020, que tem como objetivo entender a situagao
da populacao trans na Universidade e conceder bolsas de pesquisa, almejando
a permanéncia estudantil a essa populacdo.

e O programa federal Pé-de-Meia, criado em 2023 pelo Governo Federal, concede
incentivo financeiro (na modalidade poupanca) visando a permanéncia de
estudantes do Ensino Médio da rede publica.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao

e Lein®17.564 de 2021 - Politica Municipal de Prevencdo ao Abandono e a
Evasao Escolar.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

e [estas
e Saberes
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FESTAS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/SABERES.pdf

e4. CRIAR UM AMBIENTE ADEQUADO PARA
ACOLHIMENTO DE DENUNCIAS NO AMBIENTE
ESCOLAR

Acao

Criar canais de denuncia nas escolas para que as instituices possam acolher as
ocorréncias e as vitima de discriminacdo e/ou violéncia LGBTfébica de forma
adequada.

Como implementar?

Na Pesquisa Nacional sobre o Ambiente Educacional no Brasil, realizada pela ABGLT
(2016), algumas das principais recomendac¢des apontavam a importancia de ter canais
adequados para a realizacdo das denuncias de violéncias nos espacos das escolas. E
fundamental que as escolas da Rede Municipal de Ensino (RME) desenvolvam canais
de acolhimento de denuncias de forma adequada e respeitosa com pessoas que
sofreram algum tipo de discriminacdao e/ou violéncia LGBTfobica no espaco da
instituicdo.

Para isso, as escolas, com apoio da Coordenadoria Pedagdégica da Secretaria Municipal
de Educacdo e da Diretoria Regional de Educacdo (DRE), devem estruturar um Grupo
de Referéncia (GR) que envolva as equipes, de diferentes funcdes, para realizar o
acolhimento da dendncia. E importante que o GR esteja previsto nos Projetos
Politico-Pedagdgicos das instituicdes de ensino do municipio. Além disso, é importante
que seja estruturada uma Ouvidoria Externa para dar encaminhamento pratico as
denuncias acolhidas - sobretudo as mais graves - sem que haja conflito de interesses
com integrantes em cargos de decisdo na instituicdo de ensino ou integrantes do GR.
E interessante que a Ouvidoria Externa seja composta por membros da Secretaria
Municipal de Educac¢do, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
Conselhos Tutelares e parcerias com organizacdes da sociedade civil, com o devido
acompanhamento de Supervisores de Ensino da respectiva Divisdo Regional de
Ensino.

Em paralelo, as escolas da RME podem incentivar a criagdo de grupos e coletivos
autbnomos compostos por estudantes LGBTQIAPN+ para fomentar o
compartilhamento de experiéncias e organizarem atividades formativas para toda a
comunidade escolar (estudantes, equipe da unidade escolar e responsaveis).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Educacdo
o Equipes gestoras (Diretoria, Assistentes de direcdo, coordenadorias
pedagodgicas) das escolas municipais.
o Diretorias Regionais de Ensino
o Supervisao de Ensino
e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Potenciais parcerias
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ABGLT - Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos

Instituto Brasileiro Trans de Educac¢do

ANTRA - Associacao Nacional de Travestis e Transexuais

Rede Intersetorial da Infancia e Juventude LGBTQIA+ de Sapopemba e Vila
Prudente

Acdo Educativa

Coletivo Transformacdo

IBRAT- Instituto Brasileiro de Transmasculinidades

Corpas Trans

Referéncias e potencialidades

Em 2020, a Universidade Federal de Ouro Preto criou a Quvidoria LGBTI, um
espaco para que léshicas, gays, bissexuais, travestis, transgéneros, transexuais e
intersexuais da comunidade académica e externa de Ouro Preto e Regido
possam manifestar/denunciar casos de homofobia/transfobia.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao

64

Recomendacdo Secretaria Municipal de Educacdo - SME/CME n° 1 de 6 de julho
de 2023 - Disp8e sobre Critérios para elaboracdo e andlise para revisitar e
atualizar o Projeto Politico-Pedagdgico, visando a garantia dos Direitos
Humanos, da inclusdo e da equidade.
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https://proex.ufop.br/programas/ndh-nucleo-de-direitos-humanos-da-ufop/ouvidoria-lgbti

e5. INTRODUZIR TEMATICAS DE GENERO E
SEXUALIDADE COMO CONTEUDO
OBRIGATORIO

Acao

Propor Projeto de Lei (PL) municipal que estabeleca a inclusdo obrigatdria de temas
relativos a diversidade sexual e de género nos curriculos basicos.

Como implementar?

Para garantir temas sobre diversidade sexual e de género nos curriculos basicos de
diferentes segmentos da Rede Municipal de Ensino, é importante aprimorar a
legislacdo municipal, estabelecendo tais conteddos como obrigatdrios. Para isso, o
Poder Executivo e/ou mandatos parlamentares deverdo elaborar e apresentar um
Projeto de Lei que estabeleca a obrigatoriedade dos temas de diversidade sexual e de
género, indicando metodologias pedagdgicas para abordar tais tematicas em sala de
aula, assim como para envolver pais, maes e outras pessoas responsaveis No processo
de aprendizagem e conscientizacdo. Esta é uma medida essencial de combate a
LGBTfobia e transformacdo da sociedade por meio da educacao.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBTI

e Secretaria Municipal de Educacdo

e Mandatos parlamentares da Camara Municipal

Potenciais parcerias

Luana Alves
Bancada Feminista
Quilombo Periférico
Luna Zarattini
Instituto Matizes

Referéncias e potencialidades

e A lei Federal n° 10.639/2003, que tornou a tematica "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira" obrigatéria nos curriculos basicos escolares, é uma grande
referéncia para esta acdo. Proposta inicialmente em 1995 pelo Deputado
Federal Paulo Paim, sua tramitacdo nao obteve sucesso. Em 1999, os
Deputados Ben-Hur Ferreira e Esther Grossi propuseram o PL n° 259, aprovado
no mesmo ano. No entanto, a lei s foi sancionada no mandato presidencial
seguinte, em 2003, apds intensa pressao do Movimento Negro Unificado
(Pereira&Silva, 2012). O processo de concepcdo e aprovacao da lei federal serve
como referéncia para a proposi¢cdo da lei municipal.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao

65 InstitutoPolis


https://periodicos.ufsm.br/LeC/article/view/23810

e Decreto n° 57.503, de 6 de dezembro de 2016 “Plano Municipal de Educacao

em Direitos Humanos - PMEDH"

Confira as fichas de Referé@ncias Culturais do Inventario Participativo:

e Ativismo
e [ormas de Expressdo
e Personalidades
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57503-de-06-de-dezembro-de-2016/
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57503-de-06-de-dezembro-de-2016/
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/PERSONALIDADES.pdf

e6. IMPLEMENTAR PROGRAMA DE COTAS
PARA PESSOAS TRANS NA REDE UNICEU

Acao

Implantar acdo afirmativa através de cotas a pessoas trans na Rede Uniceu, de modo a
ampliar o acesso a essa populacdo no ensino superior de forma articulada a outras
acoes afirmativas (como cotas sociorraciais).

Como implementar?

Por terem altas taxas de evasao escolar na educacao basica, o acesso a universidade
para pessoas trans acaba sendo dificultado. Para garantir o acesso a universidade é
fundamental a implementacdo de acGes afirmativas através da reserva de vagas.

A Rede UniCEU, a Rede de Universidades dos Centros Educacionais Unificados, é uma
parceria da Prefeitura de S3o Paulo com Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas,
com financiamento por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
programa do Ministério da Educacdo (MEC). Sdo oferecidos cursos formativos a
distancia ou semipresencial, com 47 Polos de Apoio Presencial que oferecem
formacdo inicial, formacdo continuada e cursos comunitarios de graduacao, de
extensao e de pds-graduacao.

O processo seletivo para ingressar nos cursos de graduacdo é conduzido pela
UNIVESP (Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo). Os cursos sdo divididos em 3
eixos: Licenciaturas (Letras, Matematica e Pedagogia), Computacdo (Bacharelado em
Tecnologia da Informacao, Ciéncia de Dados e Engenharia da Computacdo) e Negdcios
e Producdo (Tecnologia em Processos Gerenciais, Bacharelado em Administracao e
em Engenharia de Producado).

O Municipio de Sao Paulo, como responsavel pela Rede UniCEU, podera estabelecer
uma reserva de vagas para pessoas trans, (mulheres trans, travestis, homens trans e
pessoas intersexo) No processo seletivo. Para isso, é necessario que a Secretaria
Municipal de Educac¢do, em conjunto da UNIVESP (responsavel pela elaboragdo do
processo seletivo) e da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
estabeleca os critérios para a criacdo das cotas.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Educacdo

o Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados - CoCEU
e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

o Coordenacdo de Politicas para LGBTI
e Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo - UNIVESP

Potenciais parcerias

e Universidade Federal do ABC
e Universidade de S3o Paulo

Referéncias e potencialidades
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e No estado de Sdo Paulo, a Universidade Federal do ABC ¢ a Unica universidade
a criar uma politica afirmativa de reserva de vagas para pessoas trans.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao

e Leisfederaisn®12.711 de 2012 e n° 14.723 de 2023 que institui a politica
afirmativa em universidades e institutos federais com a reserva de 50%
das vagas para sociorraciais

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

e |ugares de Trabalho
e Saberes
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https://prograd.ufabc.edu.br/sisu/docs-trans
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/LUGARES_DE_TRABALHO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/SABERES.pdf

f. SAUDE

Apesar da existéncia de uma rede de servicos voltada a populacao LGBTQIAPN+ (com
maior énfase a populacdo trans), a saude é uma preocupacao constante para essas
pessoas, seja por questdes relacionadas a prevencdo e tratamento de infeccdes
sexualmente transmissiveis (ISTs) e outras questdes relacionadas a salde sexual, a
salde mental e apoio psicolégico, ao processo de transicdo de género, as
especificidades dos corpos de pessoas trans, dentre outras. Ainda que oS
equipamentos de saude estejam em todas as regides da cidade, 0 acesso a eles ainda
depende da qualificagcdo dos servicos (e de suas equipes profissionais), da ampliacao
da rede e de uma maior divulgacdo dos programas existentes e/ou de materiais
informativos.

1. Fortalecer as acdes relativas a satde e a ISTs | Ampliar o alcance e 0
impacto das a¢8es de salude integral, bem como as iniciativas especificas
de prevencao de ISTs e/ou dar apoio e tratamento adequados para quem
necessite.

2. Ampliar a atuagao de Agentes Comunitarios de Saude | Ampliar
equipes especializadas e direcionar sua acao em dreas de maior
demanda da popula¢do LGBTQIAPN+ e/ou onde houver sobrecarga dos
equipamentos da rede publica de saude, priorizando grupos e pessoas
mais vulnerabilizadas.

Sobre a qualificacdo e a sensibilizacdo d as equipes profissionais da salde que lidam
com pessoas LGBTQIAPN+ - em servicos especializados ou ndao - e sobre a
necessidade de mais unidades de salde - ou de sua redistribuicdo territorial - ver
acao g. Quanto a participacao politica no Conselho Municipal de Saude, ver agéo h.
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f1. FORTALECER AS ACOES RELATIVAS A
SAUDE E ISTs

Acao

e Ampliar o alcance e o impacto das acBes de saude integral, bem como as
iniciativas especificas de prevencdo de ISTs, e dar apoio e tratamento
adequados para quem necessitar:

o Distribuir, de forma ampla e continua, materiais informativos com
orientacdes acerca das formas de prevencdo e tratamento de HIV/aids
e outras ISTs e divulgar de modo constante os enderecos dos servicos
municipais da Rede Municipal Especializada em IST/Aids, especialmente
em lugares de grande circulacdo e em areas de trabalho sexual;

o Aumentar a frequéncia e os pontos de atendimento para testagem de
ISTs e para oferta das profilaxias de pré e pds-exposicdo (PReP e PEP,
respectivamente), ampliando a a¢do das Unidades Moveis, priorizando
locais estratégicos da cidade e regides com concentracao de
populacBes vulnerabilizadas (PreEP na Rua);

o Divulgar, de forma ampla, os servicos de saude prestados pela rede
publica de modo a aumentar 0 acesso e promover a atencdo basica e a
salde integral da populacdo LGBTQIAPN+,

Como implementar?

Campanhas informativas devem ser constantes para potencializar seus efeitos. E
importante que os 6rgdos responsaveis estruturem um calenddrio permanente de
acdes de conscientizacdo, divulgacao de informacBes e dissemina¢do de materiais
informativos como forma de aumentar o conhecimento sobre métodos de prevenc¢do
a ISTs, bem como as possibilidades de tratamento na rede publica. Da mesma forma,
¢é importante que tais campanhas estejam articuladas com organizacdes da sociedade
civil, coletivos e grupos de apoio que atuam na tematica, além de buscar formas de
cooperacao com outros equipamentos da rede publica de ensino, assisténcia social,
etc.

Também é importante que as iniciativas existentes de salde integral sejam mais
amplamente divulgadas para que a populacdo tome conhecimento da gama de
equipamentos e servicos ja prestados pelo poder publico, como, por exemplo,
ginecologia para homens trans, distribuicdo de preservativos internos, estratégias
sociais e bio-fisioldgicas de transformacao corporal, como a aten¢ao aos implantes de
silicone industrial, © acompanhamento de hormonizagao, as cirurgias de redesignacao
sexual, as pequenas intervencdes cirlrgicas para melhoria da autoestima das pessoas
trans (mastectomia para homens ftrans, cirurgias plasticas de feminizacdo e
masculinizacao facial e implante de préteses seguras), dentre outros.

Além de informar, também é fundamental que a rede publica dissemine e
democratize a testagem e as medidas de profilaxia como forma de garantir um
processo de atencdo a saude adequado. Algumas unidades de saude ja realizam
atendimento 24h para PrEP e PEP e é possivel acompanhar o processo via aplicativo
oficial da Secretaria Municipal de Saude. Os testes também podem ser feitos nas
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=245171#:~:text=A%20Esta%C3%A7%C3%A3o%20Preven%C3%A7%C3%A3o%20Jorge%20Beloqui%20tem%20como%20foco%20a%20oferta,na%20linha%20vermelha%20do%20metr%C3%B4.&text=Acompanhe%20a%20agenda%20semanal%20da%20unidade%20em%20nossas%20redes%20sociais.
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=245409
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=245399
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=245505
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=245505

Unidades Basicas de Saude (UBS) ou em unidades maoveis, cuja frequéncia e cujos
pontos de atuacdo precisam, no entanto, ser ampliados (ver agéo c2).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Saude
o Coordenadoria de IST/Aids de S3o Paulo

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o C N Polit BT

o Conselho Municipal de Politicas L GBT

Potenciais parcerias

e AMTIGOS - Ambulatério Transdisciplinar de Identidade de Género e Orientacao
Sexual (IPg-HCFM/USP)

e (asas de apoio e acolhida (Maria Maria, Casa de Isabel, Casa 1, Casa Flores,

Casa Chama)

GIV - Grupo de Incentivo a Vida

Instituto Vida Nova

MOPAIDS - Movimento Paulistano de Luta Contra a Aids

Pela Vidda

Clinica Aberta de Psicanalise

Clinica Comunitaria de Saude Sexual da Aids Healthcare Foundation (AHF Brasil)

Coletiva Loka de Efavirenz

Coletiva Ruta

Coletivo TransAc¢do

Consulado das Familias LGBT e Aliados

GPH - Grupo de Pais de Homossexuais

NUDHES - Nucleo de Pesquisa em Direitos Humanos e Saude da Populacao

LGBT+ (FCMSCSP)

e NEPAIDS - Nucleo de Estudos para a Prevencdo da Aids (USP)

Referéncias e potencialidades

e Extensa rede de organizacdes e coletivos que atuam com a tematica de saude
LGBTQIAPN+, IST e/ou HIV/Aids

e Aplicativos de prevencdo e tratamento das infeccdes sexualmente
transmissiveis (ISTs)/Aids criados pela Coordenadoria de IST/Aids da Cidade de
Sdo Paulo

e Rede Municipal Especializada em IST/AIDS

Decretos, resolucdes e outras disposi¢coes que se relacionam com a a¢ao:

e Portaria Ministério da Saude n° 2.836 (01/12/2011) que institui a politica
Nacional de saude Integral de Lésbicas, gays, Bissexuais, travestis e Transexuais

e Portaria Secretaria Municipal de Saude n° 36 (21/01/2023) que consolida a Rede
Sampa Trans no ambito da rede municipal de atencao a saude de Sao Paulo;

e Portaria Secretaria Municipal de Saude n° 540 (14/08/2023) que institui a
Politica Publica integral da Populacdo LGBTIA+ do Municipio de S. Paulo

Confira as fichas de Referé&ncias Culturais do Inventario Participativo:

e Acolhimento
e Ativismo
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http://buscasaude.prefeitura.sp.gov.br/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=245409
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=259828
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbti/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/cmads/index.php?p=165694
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=245505
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=245505
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=245505
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/istaids/index.php?p=245171
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/PORTARIA2836_11_Politica_Nacional_LGBT.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Portaria36_2023_Rede_SAMPA_Trans.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Portaria_540_2023%20Politica_Municipal_LGBTIA_texto_16_8_2023.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CIRCUITO_DE_ENCONTROS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/LUGARES_DE_TRABALHO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/MEMORIA.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/OBJETOS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/SABERES.pdf

f2. AMPLIAR A ATUACAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

Acao

Ampliar equipes especializadas, capacitar e direcionar sua a¢do em areas de maior
demanda da populacdo LGBTQIAPN+ e onde houver sobrecarga dos equipamentos
da rede publica de salde, priorizando grupos e pessoas mais vulnerabilizadas.

Como implementar?

Agentes Comunitarios de Saude (ACS) constituem equipes multiprofissionais da
atenc¢do basica a saude que ampliam o alcance dos equipamentos da rede publica,
como as UBSs. Desenvolvem ac¢des preventivas, informativas e de acompanhamento
em domicilios e outros locais. Para que possam atender pessoas LGBTQIAPN+, é
necessario que tais agentes tenham capacita¢do quanto as demandas especificas de
cada grupo da populacdo LGBTQIAPN+, aos processos de vulnerabilizagcao, as
questdes relativas a orientacdo sexual e identidade de género, as especificidades
fisioldgicas e efeitos da hormonizacdo, a saude mental, etc.

Além da qualificacao profissional dessas equipes, € importante direcionar sua atua¢do
nas areas de maior demanda como forma de potencializar a atencao basica das
pessoas mais vulnerabilizadas. Também é interessante planejar a acao dessas equipes
em cooperacao com a atuacdo de outras organizacdes da sociedade civil, como
grupos e coletivos que tratam da saude de pessoas LGBTQIAPN+ em situacdo de
vulnerabilidade.

Responsaveis
e Secretaria Municipal de Saude
o Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

e Coordenadoria de Regides de Saude - CRS é responsavel pela coordenacao,
articulacdo e organizacdo do sistema de salde loco-regional, além da
compatibilizacdo dos planos, programas e projetos dos Departamentos
Regionais de Saude (DRS) em func¢do das politicas e diretrizes da Secretaria
Estadual de Saude e dos recursos disponiveis

o Coordenadorias Regionais de Saude
Potenciais parcerias

e AMTIGOS - Ambulatorio Transdisciplinar de Identidade de Género e Orientacao
Sexual (IPg-HCFM/USP)

e (asas de apoio e acolhida (Maria Maria, Casa de Isabel, Casa 1, Casa Flores,

Casa Chama)

GIV - Grupo de Incentivo a Vida

Instituto Vida Nova

MOPAIDS - Movimento Paulistano de Luta Contra a Aids

Pela Vidda
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Clinica Aberta de Psicanalise

Clinica Comunitaria de Saude Sexual da Aids Healthcare Foundation (AHF Brasil)
Coletiva Loka de Efavirenz

Coletiva Ruta

Coletivo TransAcao

Consulado das Familias LGBT e Aliados

GPH - Grupo de Pais de Homossexuais

NUDHES - Nucleo de Pesquisa em Direitos Humanos e Saude da Populacao
LGBT+ (FCMSCSP)

NEPAIDS - Nucleo de Estudos para a Prevencdo da Aids (USP)

Referéncias e potencialidades

Conselho Municipal de Saude: é importante incidir sobre espacos de decisdo
Ccomo esse para que pautas da sociedade civil sejam transformadas em politicas
publicas;

Extensa rede de organizacdes e coletivos que atuam com a tematica de saude
LGBTQIAPN+, IST e/ou HIV/Aids.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao

Portaria Ministério da Saude n° 2.836 (01/12/2011) que institui a politica
Nacional de saude Integral de Lésbicas, gays, Bissexuais, travestis e Transexuais
Portaria Secretaria_Municipal de Saude n° 540 (14/08/2023) que institui a
Politica Publica integral da Populacdo LGBTIA+ do Municipio de S. Paulo

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/conselho_municipal/index.php?p=19318
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/PORTARIA2836_11_Politica_Nacional_LGBT.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Portaria_540_2023%20Politica_Municipal_LGBTIA_texto_16_8_2023.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/LUGARES_DE_TRABALHO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/OBJETOS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/SABERES.pdf

g. SERVICOS E SERVIDORES
PUBLICOS

O servico publico é toda e qualquer atividade de prestacdo direta ou indireta de
servicos a populacdo. Profissionais do servico publico, por sua vez, sdo a interface
entre o estado e receptores finais do servico. Para isso, devem seguir alguns principios
que orientam a prestacao dos servicos, como: a garantia de imparcialidade, ou seja,
deverdo agir de forma imparcial, sem favorecer interesses pessoais; a garantia da
universalidade com um servico ofertado de forma igualitdria a todas as pessoas; e
asseverar a responsabilidade publica. O servico publico deve beneficiar o maior
numero possivel de pessoas, de maneira continua, assegurando algum conforto ou
bem-estar para quem se utiliza dele (ENAP, 2020 e Guedes, 2020)

No entanto, ndo sdo raras as situacdes em que a populacdo LGBTQIAPN+ se depara
com a falta de preparo e de acolhimento durante o atendimento de servicos a que
qualquer pessoa tem direito. Expressdes LGBTfébicas, ndao uso do nome social,
invalidacdo da identidade e/ou expressdo de género e até mesmo O
impedimento/constrangimento no uso de banheiros publicos sdo algumas das
violéncias que ocorrem em equipamentos publicos.

Na cidade de Sao Paulo, no periodo entre 2016 e 2022, foram registrados 105 boletins
de ocorréncia de casos de "homofobia/transfobia” ocorridos em reparticées publicas
(féruns, cartérios, poupatempos) e em equipamentos de salde e assisténcia social
(SSP, 2023). Apesar de nao parecer um numero tao expressivo, as ocorréncias em
espacos onde servicos publicos sao prestados sdo muito graves, justamente porque
esses deveriam ser lugares de efetivacdo de direitos e ndo de sua violagado.

Para além das quest8es relacionadas a prestacdao de servicos, é fundamental que o
Municipio qualifique os espacos dos equipamentos publicos para que atendam a
diversidade de corpos, sem qualquer constrangimento. Em 2023, o Conselho Nacional
dos Direitos Humanos das Pessoas LGBTQIA+ publicou uma resolucdo que orienta
instituicbes de ensino a garantir o uso de banheiros, vestiarios e demais espacos de
acordo com a identidade e/ou expressdo de género de cada pessoa. No mesmo ano,
o Conselho Nacional de Saude também publicou, dentre as diretrizes aprovadas,
recomendacdes quanto a utilizacdo de banheiros em espacos da rede SUS e reiterou
a importancia de campanhas de conscientizacao quanto ao respeito as identidades de
género e aos prejuizos a salde (fisica e mental) nas situacdes em que pessoas sao
impedidas de irem ao banheiro. Demandas e propostas como estas ndo surgiram so
recentemente: na cidade de Sdo Paulo, a Il Conferéncia Municipal LGBT, ocorrida em
2011, propos a criacdo de Decreto Municipal sobre o direito de uso de banheiros
publicos conforme a identidade e/ou expressdo de género. A municipalidade precisa
incorporar estas resolu¢des em sua agenda publica.

Outro fator que também esta inserido na discussdo sobre servicos publicos é a oferta
de equipamentos voltados ao atendimento da populacdao LGBTQIAPN+. O Municipio
conta com uma rede socioassistencial e de saude especializada, mas é fundamental a
realizacao de diagnosticos para compreender se as redes existentes sdo suficientes
para atender as demandas da populacao e planejar novas politicas ou a ampliacdo da
rede.
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https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6625/1/M%C3%B3dulo%201%20-%20Vis%C3%A3o%20geral%20sobre%20servi%C3%A7os%20e%20avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20servi%C3%A7os%20p%C3%BAblicos.pdf
https://www.politize.com.br/servicos-publicos/#:~:text=Servi%C3%A7o%20p%C3%BAblico%20%C3%A9%20toda%20atividade,prestados%20exclusivamente%20pela%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica.
https://in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-2-de-19-de-setembro-de-2023-511744372
https://conselho.saude.gov.br/resolucoes-cns/3120-resolucao-n-719-de-17-de-agosto-de-2023
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/Propostas%20da%20II%20Conferencia%20Municipal%20LGBT.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/Propostas%20da%20II%20Conferencia%20Municipal%20LGBT.pdf

Para promover a transformacao da realidade existente no Municipio de Sao Paulo, é
preciso implementar aces que visem:
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1.

Qualificar o atendimento a populacao LGBTQIAPN+ | Realizar formacdes
continuadas com profissionais de servicos publicos de modo a qualificar o
atendimento a populacao LGBTQIAPN+, tornando-o seguro, acolhedor e ndo
violento.

Produzir manuais sobre diversidade sexual e de género | Produzir
manuais voltados a secretarias, 6rgaos e empresas terceirizadas que prestam
servicos publicos com informacdes e orientacdes sobre diversidade sexual e de
género, direitos da populacdo LGBTQIAPN+, linguagem ndo violenta,
procedimentos adequados para atendimento mais acolhedor, programas
municipais existentes voltados ao atendimento desta populacdo, etc.

Padronizar e aprimorar a coleta e sistematizacdo de dados | Incluir nos
Sistemas de Informacdo utilizados pela gestdo municipal os campos “identidade
de género” e “orientacdo sexual” e realizar treinamentos com servidores e
agentes publicos que lidam com registro e producao de dados de modo a
aprimorar, padronizar e sistematizar a producdo de informacdes sobre a
populagdo LGBTQIAPN+.

Introduzir conteddo obrigatério nos concursos publicos | Tornar
obrigatério o conteldo sobre diversidade sexual e de género nos concursos
publicos para selecao e contratacao de profissionais.

Atualizar o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao
Paulo (MSP) | Incluir deveres em relagdo a ndo discriminacdo da populagdo
LGBTQIAPN+ no artigo 178 do Estatuto dos Funciondrios Publicos do MSP (Lei
8989/79).

Estabelecer cotas para pessoas Trans em concursos publicos municipais
| Aprovar lei municipal que implemente a¢des afirmativas com reserva de vagas
para o ingresso de pessoas travestis e transexuais no servico publico municipal.

Garantir o direito ao uso de banheiros publicos | Propor, via decreto ou lei
municipal, a realizacdo de adapta¢des nos espacos de equipamentos publicos,
pracas de atendimento e espacos de orgdos da administracdo publica
municipal direta e indireta para disponibilizar banheiros sem género ou garantir
0 acesso ao banheiro de acordo com a identidade e/ou expressao de género da
pessoa.

Realizar diagnéstico dos equipamentos LGBTQIAPN+ | Realizar um amplo
diagndstico das redes de equipamentos existentes (socioassistencial, saude,
etc) que sdo especializados no atendimento da populacdo LGBTQIAPN+ e
comparar com a demanda de atendimento para identificar superlotacdes,
novas possibilidades de programas e equipamentos.

Ampliar e facilitar o acesso aos servicos de geracdo de novos
documentos | Produzir campanhas continuas com pegas de comunicagao
com informag¢des quanto ao uso de nome social e orientacdes sobre como
fazer a retificacao do nome, além de ampliar o servico de geracdo de novos
documentos e permitir que mais equipamentos possam realizar ©
procedimento.
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gl. QUALIFICAR O ATENDIMENTO A
POPULACAO LGBTQIAPN+

Acao

Realizar formacg8es continuadas com profissionais de servicos publicos de modo a
qualificar o atendimento a populacdo LGBTQIAPN+, tornando-o seguro, acolhedor e
ndo violento.

Como implementar?

E fundamental que os servidores publicos e prestadores de servicos publicos tenham
capacitacao de forma continua para que atendam a populacdo LGBTQIAPN+
respeitando os principios fundamentais que regem o servico publico. Para isso, é
necessario que o Municipio de Sao Paulo ofereca formacdes, cursos e capacitacdes a
tais profissionais. Estas formac¢des podem ser realizadas pela Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania em parceria com outras secretarias, a exemplo da
Secretaria Municipal de Saude, do Lab011 - Laboratério de Inovacao Publica da
Prefeitura de Sdo Paulo, ou pela Escola Municipal de Administracdao Publica que
oferece varios cursos a gestores municipais. Para garantir que a equipe participe das
formacdes, é fundamental que a gestdo municipal estruture formas de incentivo, bem
como parametros de obrigatoriedade. Também é fundamental que 0s processos
formativos abordem questdes especificas de cada setor da administracao publica, de
modo que profissionais da educacao ou da saude, por exemplo, entendam as
especificidades de sua atuacdo em relacdo aos processos de vulnerabilizacdo de
pessoas LGBTQIAPN+, a orientacdo sexual e identidade de género, as especificidades
fisioldgicas dos diferentes corpos e aos efeitos da hormonizacdo, a saude mental,
dentre outros aspectos.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

o Coordenacdo de Politicas para LGBT

o Conselho Municipal de Politicas LGBT - assim que reativado
e Secretaria Municipal de Gestdo

o Escola Municipal de Administracao Publica de Sao Paulo

Potenciais parcerias

e ABGLT - Associagdo Brasileira de Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexos

Promotoras Legais Populares

Comissao de Diversidade Sexual e de Género da OAB SP

Coletivo Transformacdo

Poupatrans

Vote LGBT

Referéncias e potencialidades

e A UNA-SUS (Sistema Universidade Aberta do SUS) oferece cursos online e
gratuitos. O curso sobre Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
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https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/35988

Bissexuais, Travestis e Transexuais foi oferecido com o “objetivo de contribuir
na atuacao de profissionais da saude e outras pessoas que trabalham no SUS
para realizarem ac¢des de cuidado, promocdo e prevencao da populacdo LGBT".
Uma possibilidade é estabelecer uma parceria com o UNA-SUS e utilizar os
espacos dos Fablabs e Telecentros para a realizacao de cursos.

Estabelecimento de parceria com a Rede UniCEU para oferecimento de
especializagdo em Direitos Humanos com conteudo especifico sobre o
atendimento a populacdo LGBTQIAPN+,

Aprofundar parcerias com Universidades que formam profissionais da Saude e
de Gestdo de Politicas Publicas que ja tém algum tipo de convénio ou relacao
com a gestao municipal, a exemplo da UNESP, USP, IFSP, UFABC, PUC-SP, etc.

Realizar uma reedicdo do Programa de Formacdo em Direitos Humanos e
Cidadania - Desvendando o Arco Iris - Mitos e Realidade, oferecido em 2021
pela Escola Municipal de Administracdo Publica de Sdo Paulo - EMASP, que tem
como objetivo promover discussoes e reflexdes sobre a tematica de género e
sexualidade no ambito dos direitos humanos.

Promover o compartilhamento de iniciativas inovadores no ambito do
atendimento a LGBTQIAPN+ entre profissionais da Prefeitura a partir do
programa CopiCola do Lab011 - Laboratdrio de Inovacdo Publica, que identifica
e sistematiza praticas inovadoras com potencial de serem adotadas em
diferentes contextos da administracdo publica e realiza facilitacbes para
promover a disseminac¢ao de conhecimento entre pares.

Decretos, resolugdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao:

Lei n° 14.667 de 2008 que institui a Coordenacao de Politicas para LGBTI da
Secretaria  Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e atribui
responsabilidade de formular, articular, propor e monitorar politicas publicas
que visam a promocao da cidadania e a garantia de direitos de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais na cidade de S3o Paulo.

Lei n®15.764 de 2013 que confere nova regulamentacao ao Conselho Municipal
de Politicas LGBT.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo::
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https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/35988
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/ensino-superior/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/emasp/cursos/index.php?p=316951
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/emasp/cursos/index.php?p=316951
https://copicola.prefeitura.sp.gov.br/copicola/home#
https://011lab.prefeitura.sp.gov.br/projetos
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/OBJETOS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/PERSONALIDADES.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/SABERES.pdf

g2. PRODUZIR MANUAIS SOBRE
DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Acao

Produzir manuais voltados a secretarias, ¢rgdos e empresas terceirizadas que
prestam servicos publicos com informac8es e orientacdes sobre diversidade sexual e
de género, direitos da populacio LGBTQIAPN+, linguagem ndo violenta,
procedimentos adequados para atendimento mais acolhedor, programas municipais
existentes voltados ao atendimento desta populagdo, etc.

Como implementar?

A producdo dos manuais para orientacdes internas pode ser dirigida pela
Coordenacdo de Politicas para LGBTI da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania e devera conter orienta¢des sobre diversidade sexual e de género, além de
praticas mais adequadas para garantir um atendimento respeitoso e acolhedor. O
manual devera conter linguagem simples e direta e deverd compor um conjunto de
boas praticas para ser compartilhado com todas as secretarias e drgaos municipais
gue realizam atendimentos ao publico em geral, e ndo apenas aqueles que atendem
diretamente a populacdo LGBTQIAPN+. Empresas terceirizadas que prestam servicos
publicos também devem ser objeto do mesmo tipo de estratégia (ver agao e1).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBTI
o Conselho Municipal de Politicas LGBT (reativacao pendente)

Potenciais parcerias

Design Ativista

ANTRA - Associacao Nacional de Travestis e Transexuais

ABGLT - Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos

Grupo Gay da Bahia

NUDHES - Nucleo de Pesquisa em Direitos Humanos e Saude da Populacao
LGBT+ (FCMSCSP)

Comissao de Diversidade Sexual e de Género da OAB SP

Instituto Matizes

Referéncias e potencialidades

e Em 2023, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania elaborou o
manual gue orienta o atendimento nos Centros de Cidadania LGBTI(CCLGBTN e
no Centro de Referéncia e Defesa da Diversidade (CRD). O manual contém as
diretrizes necessarias para ofertar um atendimento qualificado a populagdo
nestes equipamentos e pode servir a outros agentes publicos e privados que
buscam os servicos dos CCLGBTI e CRD. O documento podera ser utilizado
como referéncia para a elaboracao dos manuais voltados as outras secretarias
e Orgdos da administracao municipal direta e indireta.
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20de%20atendimento-%20CCLGBTI%20e%20CRD.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20de%20atendimento-%20CCLGBTI%20e%20CRD.pdf

Em 2021, a Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos (ABGLT), em parceria com o Ministério Publico do
Trabalho e a Organizacdo Internacional do Trabalho, elaborou a cartilha
“Manual de Operacdes Valéria Rodrigues - Protecdo e atendimento a travestis e
transexuais: caminhos para a garantia dos Direitos Humanos” que tem como
objetivo orientar o atendimento de pessoas vitimas de trafico para fins de
trabalho andlogo ao de escravo, especificamente pessoas transexuais que se
encontram em situacao de violacao de Direitos Humanos. A cartilha introduz
conceitos importantes, apresenta marcos legais e orienta praticas para um
atendimento acolhedor e respeitoso.

Em 2019, a Secretaria da Justica e Cidadania (SJC) do Governo do Estado de Sdo
Paulo elaborou o manual “Orientador de Boas Praticas — Atendimento dos
servicos publicos as populacdes vulneraveis”. A finalidade é apresentar
orientacBes técnicas para atendimento de diferentes grupos nas unidades da
Administracdo Publica Estadual.

A Unido Europeia construiu um Guia de Comunicacao Inclusiva, em lingua
portuguesa, apresentando uma forma de comunicacdo que inclui todas as
pessoas e evita esteredtipos. No Brasil, o Instituto [SSEX BBOX] consolidou um
guia/manifesto Manifesto [LE: Para uma comunicacdo radicalmente inclusiva
em 2015, para consolidar o Sistema ILE, que inclui o género neutro e
nao-binario na Lingua Portuguesa.

Em 2023, o Instituto [SSEX BBOX], em parceria com o Governo Federal, realizou
workshops de letramento com representantes do Governo, abordando temas
como: linguagem neutra e ndo-bindria (sistema ILE), género, sexualidade,
populacao LGBTQIAP+, raca, etnia e pessoas com deficiéncia.

Decretos, resolucdes e outras disposicoes legislativas

Lei n° 14.667 de 2008 que institui a Coordenacao de Politicas para LGBTI da
Secretaria  Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e atribui
responsabilidade de formular, articular, propor e monitorar politicas publicas
que visam a promogdo da cidadania e a garantia de direitos de Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais na cidade de Sdo Paulo.

Lei n°15.764 de 2013 que confere nova regulamentacao ao Conselho Municipal
de Politicas LGBT.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo::
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https://www.abglt.org/_files/ugd/dcb2da_645cde72c7c44c249fdb10cd88a38756.pdf
https://www.abglt.org/_files/ugd/dcb2da_645cde72c7c44c249fdb10cd88a38756.pdf
https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/12/SJC_001_Cartilha_DIGITAL.pdf
https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/12/SJC_001_Cartilha_DIGITAL.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cef4a4cd-91cb-11eb-b85c-01aa75ed71a1/
https://ssexbbox.com/um-guia-para-promover-a-linguagem-neutra-e-inclusiva-em-portugues/
https://ssexbbox.com/wp-content/uploads/2023/01/ManisfestoILE_SSEX-BBOX.pdf
https://ssexbbox.com/instituto-ssex-bbox-e-governo-federal-anunciam-parceria-para-projeto-de-letramento/
https://ssexbbox.com/instituto-ssex-bbox-e-governo-federal-anunciam-parceria-para-projeto-de-letramento/
https://ssexbbox.com/wp-content/uploads/2023/01/ManisfestoILE_SSEX-BBOX.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/MEMORIA.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/OBJETOS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/PERSONALIDADES.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/SABERES.pdf

g3. PADRONIZAR E APRIMORAR A COLETA
E SISTEMATIZAQAO DE DADOS

Agéo

Incluir nos Sistemas de Informacdo utilizados pela gestao municipal 0os campos
“identidade de género” e “orientacdo sexual” e realizar treinamentos com profissionais
da municipalidade que lidam com registro e producdo de dados de modo a aprimorar,
padronizar e sistematizar a producdo de informaces sobre a populacao
LGBTQIAPN+.

Como implementar?

Para realizar diagndsticos e o devido monitoramento de politicas publicas é
fundamental que a gestdo municipal faca o registro adequado dos dados da
populacao LGBTQIAPN+. Para tanto, os sistemas de informacdo que coletam dados do
usuario final de uma politica ou programa municipal precisam conter campos que
identifiquem sua identidade de género e orientacao sexual. Sem o registro dessas
informacdes, ndo é possivel o acompanhamento das politicas publicas ja existentes ou
as que serao futuramente implantadas. Assim como o campo raca/cor da pele é
fundamental para que o recorte racial seja feito na andlise e monitoramento de
politicas, os campos que identificam a populacdo LGBTQIAPN+ precisam se tornar
obrigatdrios, em especial nos Sistemas de Informacao da Rede Socioassistencial (a
exemplo do Sistema de Informagao do Atendimento aos Usudrios (SISA), Sistema de
Informacao da Situacao de Rua (SISRua), Sistema de Registro Mensal de Atendimentos
(RMA), etc) e nos Sistemas de Informacao em Saude. Vale ressaltar que o Sistema de
Informacao de Agravos de Natificacdo (SINAN) ja realiza a coleta dos dois campos, mas
entende-se que a capacitacdo dos agentes publicos que realizam a coleta e o
preenchimento dos dados é essencial (ver também ag¢des c3 e i1).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBT
Secretaria Municipal de Gestdo
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Saude

Potenciais parcerias

e Promotoras Legais Populares

e Comissdo de Diversidade Sexual e de Género da OAB SP

e Observatério de Direitos humanos do Poder Judiciario do Conselho Nacional de
Justica - Grupo de Trabalho que elaborou o Formuldrio de Registro de
Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente a Comunidade LGBTQIA+
(Rogéria)

e Instituto Matizes

Referéncias e potencialidades
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O processo de implementacdao do quesito raca/cor da pele como campo de
preenchimento obrigatério pode ser norteador de como realizar o mesmo com
0s campos identidade de género e orientacao sexual. O campo raca/cor da pele
tornou-se obrigatdrio em 2017, por meio da Portaria n° 344, em que o
Ministério da Saude (MS), a partir das recomendacdes da Politica Nacional de
Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN). No entanto, em 2020 o
preenchimento do campo nos Sistemas de Informacdo em Saude ndo era
consolidado. Apesar de obrigatdrio por determinagdo do MS, no momento de
insercdo das informagdes no sistema, 0 campo era de preenchimento opcional.
Foi apenas com forte pressao feita pela sociedade civil organizada, durante a
pandemia de Covid-19, que 0 campo tornou-se realmente obrigatdrio. Mesmo
assim, ainda ha indicios de preenchimento inadequado, suscitando a
importancia de realizar formacfes continuas com os agentes publicos que
realizam atendimento ao publico. Assim como a PNSIPN, a Politica Nacional de
Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (PNSILGBT)
também aponta como diretriz a inclusdao dos quesitos de identidade de género
e de orientacdo sexual nos formuldrios, prontuarios e sistemas de informacdo
em saude.

Decretos, resolucdes e outras disposicoes legislativas
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Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
ITransexuais.
Portaria SMS N° 540 de 14 de agosto de 2023 que dispde sobre a Politica
Publica de Saude Integral da Populagao LGBTIA+ do Municipio de S3o Paulo no
ambito da rede de atencado a saude e da outras providéncias.
Lei n° 17.901 de 11 de janeiro de 2023 que consolida a Politica Municipal de
Dados Abertos e Transparéncia Ativa no ambito da Cidade de Sao Paulo, e da
outras providéncias.
o Art 5° Xlll - promover a continua capacitacao de agentes publicos para a
disponibilizacdo proativa de dados, informacdes e documentos
publicos, nos termos da Lei Federal n°® 12.527, de 2011.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Portaria_540_2023%20Politica_Municipal_LGBTIA_texto_16_8_2023.pdf
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17901-de-11-de-janeiro-de-2023
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

g4. INTRODUZIR CONTEUDO OBRIGATORIO
NOS CONCURSOS PUBLICOS

Acao

Tornar obrigatdrio o conteddo sobre diversidade sexual e de género nos concursos
publicos para sele¢do e contratacao de novos profissionais.

Como implementar?

Introduzir contetdo sobre diversidade sexual e de género na se¢do de conhecimentos
gerais dos concursos publicos de selecdo e contratacdo de novos profissionais a fim
de garantir que a renovacdo do funcionalismo publico municipal seja acompanhada
com a introducdo dessas tematicas. Isso ajuda a conformar um corpo profissional que
tenha conhecimento sobre os direitos da populacdo LGBTIAPN+, potencializando seu
pleno respeito. A Secretaria Municipal de Gestdao, responsavel pela organizacdo dos
concursos publicos municipais, podera estipular conteldos obrigatérios que irdo
compor todas as provas dos concursos municipais (ver acao e5).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Gestao
e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBT

Potenciais parcerias

e ABGLT - Associagdo Brasileira de Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexos

e Instituto [SSEX BBOX]

e Instituto Matizes

Referéncias e potencialidades

e No Concurso Nacional Unificado (2024), voltado a vagas no Governo Federal, 0os
temas de diversidade sexual e identidade de género foram incluidos no bloco
de perguntas sobre educacdo, saude, desenvolvimento social e direitos
humanos, tornando-se conteldo obrigatdrio as pessoas que fardo a prova.

Decretos, resolucdes e outras disposicoes legislativas

e lei 17675 de 2017 que dispBe sobre normas e diretrizes gerais para a
realizacao de concursos publicos no ambito da Administracao Publica Direta e
Indireta.

e Decreto Municipal n° 58.228 de 2023 que dispde sobre 0 uso do nome social e
o reconhecimento da identidade de género de travestis, mulheres transexuais e
homens trans em todos os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo::

e Ativismo
e [Formas de Expressdo
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/MEMORIA.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/OBJETOS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/PERSONALIDADES.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/SABERES.pdf

g5. ATUALIZAR O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MSP

Acao

Incluir deveres em relacao a ndo discriminacdo da populagdo LGBTQIAPN+ no artigo
178 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do MSP (Lei 8989/79).

Como implementar?

Para a alteracdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do MSP, de forma a incluir,
dentre os seus deveres, o compromisso com a ndo discriminacdo de pessoas
LGBTQIAPN+, é necessario construir um Projeto de Lei ou Emenda, que podera ser
proposto pelo Prefeito ou por vereadores. Depois de protocolado, o PL sera avaliado
por comissdes determinadas pelo Presidente da Camara. Apds avaliacdo, o projeto
torna-se apto a ir para votacdo no Plenario da Camara.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

o Coordenacdo de Politicas para LGBT

o Conselho Municipal de Politicas LGBT - assim que reativado
e Secretaria Municipal de Gestdo

Potenciais parcerias

Luana Alves
Bancada Feminista
Quilombo Periférico
Luna Zarattini

Referéncias e potencialidades

e Em 2020, a entdo vereadora Samia Bonfim e o vereador Reis promulgaram o
Projeto de Lei n°® 536/15, que dispunha sobre as san¢des administrativas a
serem aplicadas as praticas de discriminacdo em razao de orientacdo sexual e
identidade de género e propunha a instalacdo de placas em todos os
estabelecimentos publicos e privados com os dizeres "Toda e qualquer forma
de discriminacao ou pratica de violéncia em razdo de orientacdo sexual €
intoleravel e esta sujeita as san¢des previstas na Lei Municipal n°. 0000/0000".
Em 2020, a Lei n° 17.301 foi aprovada na Camara dos Vereadores e sancionada
pelo Prefeito Bruno Covas. Contudo, o artigo que determinava a instalacdo de
placas nos estabelecimentos para difundir a existéncia da lei e a importancia da
nao discriminacao foi vetado pelo Prefeito. A Lei Municipal é alinhada com a Lei
Estadual n° 10948 de 2001, ambas estipulam san¢des para atos
discriminatérios de qualquer natureza e em qualquer tipo de espaco. Também
citam o Estatuto dos Funcionarios Publicos (Municipal, no caso da 17.301/2020
e Estadual, no caso da n°® 10.948/2001) de forma a pontuar que os servidores
publicos, no exercicio de sua funcdo e/ou em reparticao publica, estao sujeitos
a aplicacdo de penalidades cabiveis nos seus respectivos Estatutos. No entanto,
é fundamental que o Estatuto seja alterado para incluir, dentre os deveres, a
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nao discriminacao em razao de qualquer fator referénte a orientacdo sexual,
identidade e expressao de género, raca/cor e etnia de qualquer pessoa.

Decretos, resolucdes e outras disposicoes legislativas
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Estatuto dos Funcionarios Publicos do MSP - Lei Municipal n°® 8.989 de 1979.
Lei Municipal n® 17.301 de 2020, que Dispde sobre as sancbes administrativas a
serem aplicadas as praticas de discriminacdo em razdo de orientacdo sexual e
identidade de género.

Lei Estadual n° 10.948 de 2001, que dispde sobre as penalidades a serem
aplicadas a pratica de discrimina¢do em razao de orientacdo sexual.
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g6. ESTABELECER COTAS PARA PESSOAS
TRANS EM CONCURSOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

Acao

Aprovar Lei Municipal que implemente acdes afirmativas com reserva de vagas para o
ingresso de pessoas travestis e transexuais no servico publico municipal.

Como implementar?

As acdes afirmativas possuem o objetivo de assegurar a inclusdao de grupos que sdo
historicamente marginalizados e, portanto, sdo colocados em desvantagem. As cotas
sao um mecanismo legal consolidado e ja utilizado nos mais diversos contextos e em
diferentes paises. O Municipio de Sao Paulo, por exemplo, possui duas legislacdes que
concedem cotas a grupos minorizados em seus concursos publicos e contratacdes. A
Lei n° 13.398 de 2002 dispde sobre 0 acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a
cargos e empregos publicos e a Lei n® 15.939 de 2013 estabelece a criacdo de cotas
raciais para ingresso de pessoas negras no servico publico municipal em cargos
efetivos e comissionados.

O Brasil é um dos paises mais violentos para pessoas LGBTQIAPN+ e muitos dos
acessos a direitos fundamentais sao dificultados. Uma das diversas formas de
transformar o servico publico para torna-lo mais acolhedor é a ampliacdo da
quantidade de pessoas LGBTQIAPN+ que trabalham na administracao publica. Para
isso, é fundamental seguir o exemplo das outras politicas inclusivas, como as cotas
para pessoas negras e para pessoas com deficiéncia. A incorporacdo de cotas para
pessoas trans em todos 0s concursos municipais, além de assegurar a inclusao desta
populacao, também introduz valores importantes para uma sociedade mais justa,
democratica e igualitdria, com o respeito as pesscas LGBTQIAPN+, a ndo
discriminacao, o respeito a identidade de género, com o uso dos pronomes com 0S
quais as pessoas se identificam, dente outros.

Para implementar cotas para pessoas trans nos concursos publicos, o primeiro passo
é construir um projeto de lei. Em seguida, 0 projeto passara pela tramitacdo na
Camara para posteriormente ir a votacao em plenario (ver agoes €6 e h2).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

o Coordenacdo de Politicas para LGBT

o Conselho Municipal de Politicas LGBT - assim que reativado
e Secretaria Municipal de Gestdo

Potenciais parcerias

Luana Alves
Bancada Feminista
Quilombo Periférico
Luna Zarattini
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ANTRA - Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais

ABGLT - Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos

Comissdo de Diversidade Sexual e de Género da OAB SP

Ministério Publico Estadual - Rede de Valorizacdo da Diversidade

Vote LGBT

Coletivo Transformagdo

Corpas Trans - USP

Instituto Matizes

Referéncias e potencialidades

Em 2024, a Deputada Federal Erika Hilton apresentou um Projeto de Lei para
garantir reserva as pessoas trans e travestis 2% das vagas oferecidas nos
concursos publicos e estagios profissionais no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundac¢des publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido. O PL institui que
consideram-se pessoas trans, transgéneras e/ou transessexuais, pessoas que
entendem-se como: mulheres trans, transsexuais, travestis, ndo binarios,
homens trans, transmasculinos e pessoas intersexo e aquelas que ndo se
identificam com o género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, a
partir do critério da autodeclaracao.

A Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao (PFDC), ligada ao Ministério
Publico Federal, lancou uma nota técnica em defesa da ado¢do de cotas para
pessoas trans em universidades e concursos publicos. O documento apresenta
as fundamentac®es legais para a instituicdo de cotas para essa populacao.

Em 2022, o Municipio de Mariana (MG) aprovou uma Lei municipal (n° 3.578)
que dispde sobre abertura de cotas de empregos destinados a Populacdo
Trans (travestis, transexuais e transgéneros) no Municipio e em empresas
prestadoras de servico.

Decretos, resolucdes e outras disposicoes legislativas

Lei Federal n®12.711 de 2012 - Lei de Cotas.

ADPF n° 186.

Lei Municipal 17.675 de 2021 - Normas e diretrizes gerais para a realizacdo de
concursos publicos no ambito da Administracdo Direta e Indireta.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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Lugares de Trabalho
Saberes
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https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2388165&filename=PL%20354/2024#:~:text=1%C2%BA%20Ficam%20reservadas%20%C3%A0s%20pessoas,sociedades%20de%20economia%20mista%20controladas
https://www.mpf.mp.br/pfdc/noticias/NotaTenica12024.pdf
https://www.mariana.mg.gov.br/uploads/prefeitura_mariana_2018/diario_oficial_pmm/o_monumento_n_2136_20-06-2022.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/LUGARES_DE_TRABALHO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/SABERES.pdf

g7. GARANTIR O DIREITO AO USO DE
BANHEIROS PUBLICOS

Acao

Propor, via decreto ou lei municipal, a realizacdo de adaptacdes nos espacos de
equipamentos publicos, pracas de atendimento e espacos de drgdos da administracao
publica municipal direta e indireta para disponibilizar banheiros sem género ou
garantir o acesso ao banheiro de acordo com a identidade e/ou expressdo de género
da pessoa.

Como implementar?

O uso do banheiro por travestis, mulheres trans, homens trans, pessoas ndo-binarias
e pessoas intersexo é um direito fundamental e também um motivo de debate na
sociedade, em razdo do panico moral instituido pela transfobia estrutural. Setores que
se organizam em torno da agenda “anti-género” ou antitrans no Brasil utilizam o tema
como instrumento para ofensivas transfobicas, propondo legislacdes discriminatorias
e disseminando noticias falsas e difamatdrias que violam os direitos dessa populacao
(ANTRA, 2023).

Garantir o uso do banheiro de forma segura e sem segregacao vai além de garantir
direitos: € uma questdo de saude publica. Poder usar o banheiro de forma segura e
livre tem relacdo direta com a promocao da saude fisica e mental das pessoas trans.
Um estudo realizado pela Universidade da Califérnia revelou que 54% das pessoas
trans que participaram das entrevistas enfrentaram questdes de salde ligadas a
auséncia de acesso a instalacdes publicas, como banheiros, resultando em casos de
infec¢cdes urindrias graves, pedras nos rins e outras consequéncias para a saude (ver
acao e3).

Para regulamentar o uso dos banheiros por pessoas trans é importante que o
Municipio institua a proibicao da discriminacdo fundamentada na orientacao sexual
e/ou identidade de género em instala¢gdes como banheiros, vestiarios e etc, tanto em
ambientes publicos, quanto ambientes privados (estabelecimentos comerciais e
espacos de trabalho). O municipio devera realizar adaptacdes, quando possivel, dos
banheiros em espacos publicos ja existentes, a exemplo da criacdao de banheiros sem
género, ou garantir que a escolha da pessoa no uso do banheiro separado por género
seja respeitada. E importante que a municipalidade siga as recomendacdes colocadas
pela Associacao Nacional de Travestis e Transexuais — ANTRA, na nota técnica sobre
“Direitos Humanos e o Direito dos Banheiros”

o Sempre que possivel, viabilizar a instalacdo de banheiros de uso individual
independente de género, para além dos ja existentes masculinos e femininos,
nos espacos publicos;

o Realizar campanhas de conscientiza¢cdo sobre o direito a autodeterminacdo de
género das pessoas trans e suas garantias e fixar cartazes e demais pecas de
comunicacdo informando se tratar de espacos seguros e inclusivos para todas
as pessoas (ver agao cl);
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Garantir pessoas qualificadas, incluindo segurancas mulheres, para lidar com
situactes envolvendo viola¢gdes contra pessoas trans, prestar apoio e prote¢do
as pessoas vitimas de violéncia nestes espacos.

Vale ressaltar que na referida nota técnica ha uma listagem de condutas ilicitas contra
pessoas trans que deverdo ser proibidas por legislacdo ou decreto municipal:

Negar ou atuar para impedir 0 acesso a banheiros ou espacos masculinos ou
femininos em oposicdo ao direito a autodetermina¢do da pessoa trans;

Tornar espacos exclusivos a determinado género excludentes para pessoas
trans, travestis e ndo-bindrias;

Encaminhar pessoas trans para o uso de banheiros destinados as pessoas com
deficiéncia ou de uso limitado a funcionarios;

Negar a protecdo e acolhimento em casos de violéncias quando do uso de
banheiros;

Expor pessoas trans a situacdes vexatdrias e humilhantes ou fazer comentarios
de cunho violento em espacos de uso coletivo segregados por género;
Interpelar pessoas trans a respeito de suas identidades e particularidades
corporais;

Exigir qualquer tipo de comprovacao ou prova documental a fim de “conferir ou
atestar” a identidade declarada da pessoa;

Impedir 0 acesso ou retirar coercitivamente pessoas trans de banheiros.

Responsaveis

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBT
o Conselho Municipal de Politicas LGBT - assim que reativado

Potenciais parcerias

Luana Alves

Bancada Feminista

Quilombo Periférico

Luna Zarattini

ANTRA - Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais

ABGLT - Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos

Comissao de Diversidade Sexual e de Género da OAB SP

Ministério Publico Estadual - Rede de Valorizacdo da Diversidade

Referéncias e potencialidades

90

Em 2020, a ANTRA construiu e enviou um Projeto de Lei (5.008/2020) ao entdo
Deputado David Miranda estabelecendo a regulamentacdo do uso dos
banheiros por pessoas trans. O PL determina a proibicdo direta contra a
discriminacdo em razdo da orientacao sexual e/ou identidade de género em
banheiros, vestiarios e instalacBes similares, em ambientes publicos e em
estabelecimentos comerciais. O PL cita orientacdo sexual porque ainda existem
pessoas que discriminam o uso do banheiro também por pessoas LGB+.

Na [I_Conferéncia Municipal LGBT, realizada em 2012, uma das diretrizes
construidas foi a criacao de “Decreto Municipal sobre o direito de travestis e
transexuais femininas e masculinas de utilizar banheiros da administracao
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/Propostas%20da%20II%20Conferencia%20Municipal%20LGBT.pdf

publica, conforme sua identidade de género, independente do registro civil da
pessoa”.

Decretos, resolucdes e outras disposicoes legislativas

Resolucdo 12/2015 do Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e
Promog¢des dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais -
CNDC/LGBT, que estabelece parametros para a garantia das condicbes de
acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais e todas aguelas que
tenham sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes espacos
sociais - nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orienta¢des quanto
a0 reconhecimento institucional da identidade de género e sua
operacionalizagado.

Decreto Presidencial n® 8.727/2016, que reconhece a identidade de género
como a dimensao da identidade de uma pessoa.

Resolucao n° 2, de 19 de Setembro de 2023 do Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Trans., Queers, Intersexos
Resolugao n° 719, de 17 de Agosto de 2023 do Conselho Nacional de Saude,
que dispde sobre as diretrizes, propostas e moc6es aprovadas na 172
Conferéncia Nacional de Saude.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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g8. REALIZAR DIAGNOSTICO DOS
EQUIPAMENTOS LGBTQIAPN+

Acao

Realizar um amplo diagndstico das redes de equipamentos existentes
(socioassistencial, saude, etc) que sdo especializados no atendimento da populagdo
LGBTQIAPN+ para mensurar demandas, identificar superlota¢cdes, novas
possibilidades de programas e equipamentos.

Como implementar?

O Municipio de Sdo Paulo conta com uma importante rede de equipamentos de
saude e de assisténcia social voltados ao atendimento da populacao LGBTQIAPN+. A
consolidacdo de uma rede como essa é uma conquista social que, no entanto, ndo
dispensa a necessidade de monitorar e avaliar seu desempenho diante de uma
demanda tdo complexa. Para isso, o municipio deve fazer um amplo diagndstico das
redes de equipamentos existentes (socioassistencial, saude, etc), bem como da
demanda de atendimento. Esse processo de diagndstico € importante para identificar
eventuais superlotacBes, necessidade de novos equipamentos ou demanda pela
redistribuicdo de servicos em outras localidades (diferentes dos equipamentos ja
implantados e em funcionamento). A atuacdo intersetorial, com a colaboracdo de
diferentes secretarias municipais e conselhos, é imprescindivel para identificar novas
possibilidades de programas e equipamentos (ver agdes c e j)

Responsaveis

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

o Coordenacdo de Politicas para LGBTI

o Conselho Municipal de Politicas LGBTI - assim que reativado
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Gestdo

Potenciais parcerias

Conselho Municipal de Saude

Comité Intersecretarial para Identificacao de Politicas em HIV/Aids

Centros de Cidadania LGBT!

Centro de Referéncia e Defesa da Diversidade

Rede Intersetorial da Infancia e Juventude LGBTQIA+ de Sapopemba e Vila
Prudente

Observatério Brasileiro LGBTI+ Janaina Dutra da ABGLT

Instituto Matizes

Referéncias e potencialidades

e O Observatorio de Politicas Publicas LGBTI+ do Maranhdo foi criado com o
objetivo de levantar, produzir, sistematizar e publicizar dados que gerem
indicadores sobre a situacdo das politicas publicas existentes no estado do
Maranhdo direcionadas a populacao LGBTI+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
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https://observatoriolgbtima.com.br/

Travestis, Transexuais, Intersexos e outras orientacdes sexuais e identidades de
género) no ambito do executivo, legislativo e judicidrio. A metodologia de
trabalho do Observatdrio orienta a pesquisa e diagndstico de politicas a partir
dos eixos: Seguranca Publica; Saude; Educacao; Assisténcia Social; Trabalho e
Renda; Cultura, Turismo e lazer. A partir dos dados e indicadores, é possivel
avaliar necessidades em diferentes tematicas.

O Observatorio Brasileiro LGBTI+ |anaina Dutra tem por objetivo coletar
informacdes sobre a implementacdo de politicas publicas e o acesso a direitos
da populacdo LGBTI+ na seguranca publica, salde, educacao, dentre outros.
Este observatério também monitora e avalia politicas publicas em diferentes
escalas (municipal, estadual e federal).

O Instituto Matizes est4 desenvolvendo o [ndice de Monitoramento dos Direitos
LGBTOIA+ no Brasil, com indicadores que permitirdo reunir analises, dados e
informacdes sobre 0 avanco e o retrocesso de direitos da populacao LGBTQIA+
em diferentes areas.

Decretos, resolugdes e outras disposi¢oes legislativas

Resolucdo 12/2015 do Conselho Nacional de Combate a Discriminacao e
PromocBes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais -
CNDC/LGBT, que estabelece parametros para a garantia das condi¢bes de
acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais e todas aquelas que
tenham sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes espacos
sociais - nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orienta¢des quanto
a0 reconhecimento institucional da identidade de género e sua
operacionalizacao.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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Acolhimento
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g9. AMPLIAR E FACILITAR O ACESSO AOS
SERVICOS DE GERAGCAO DE  NOVOS
DOCUMENTOS

Acao

Produzir campanhas continuas com pecas de comunicacao com informac8es quanto
a0 uso de nome social e orientacdes sobre como fazer a retificacdo de documentos,
além de ampliar o servico de geracdo de novos documentos e permitir que mais
equipamentos possam realizar a alteracdo.

Como implementar?

Para promover a cidadania de pessoas trans é fundamental garantir o acesso aos
servicos que fazem a retificacdo de nome e género nos documentos oficiais. A
Coordenadoria LGBTI da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, em
parceria com a Ordem dos Advogados de Sdo Paulo, implementou em 2021 o
programa Respeito Tem Nome. O programa oferece gratuitamente as emissdes de
certidGes de protesto, bem como dos emolumentos cartoriais referentes ao
requerimento. Para acessar o servico, é preciso acessar alguma unidade dos Centros
de Cidadania LGBTI. Com o objetivo de potencializar e ampliar o0 acesso ao servico, €
importante que a Coordenadoria LGBTI facilite o processo adotando unidades méveis
para fazer mutirdes nos locais em que sabe-se que ha grande demanda e possibilitar
gue outros equipamentos da Assisténcia Social possam realizar acdes do programa.
Em paralelo, é fundamental construir uma campanha para disseminar quais sdo 0s
procedimentos do programa e como realizar a retificacdo do nome e género,
promovendo maior acesso a informacdo para a populacdo trans do Municipio de S3o
Paulo (ver acBes 1, c2, e, f1 e f2).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBT
Secretaria Municipal de Gestdo
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Ordem dos Advogados do Brasil Secao Sao Paulo - OAB/SP

Potenciais parcerias

Centros de Cidadania LGBTI

Centro de Referéncia e Defesa da Diversidade
Coletivo Transformacdo

Poupatrans

Referéncias e potencialidades

e Diversos programas municipais ampliam seu alcance adotando unidades
maoveis para realizacdo de mutirdes de atendimento. Um exemplo é o programa
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PrEP _na Rua que disponibiliza unidades moveis em locais precisamente
mapeados e faz campanhas para incentivar o uso dos servicos ofertados a
populacao. Os Centros de Cidadania LGBTI j& contam com unidades moveis
voltadas a prestacao de servicos a populacdo LGBTQIAPN+.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢oes legislativas

e Resolucdao 12/2015 do Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e
PromocBes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais -
CNDC/LGBT.

e Decreto n® 55.588, de 17/03/2010. Dispde sobre o tratamento nominal das
pessoas transexuais e travestis nos orgdos publicos do Estado de Sao Paulo e
da providéncias correlatas.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

e Acolhimento

e Saberes
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h. REPRESENTATIVIDADE
POLITICA

Para transformar a cidade, reduzir injusticas e combater desigualdades, é fundamental ocupar a
politica institucional, onde se discute a criacdo de leis que beneficiem a populacdo e a
formulacdo das politicas publicas que garantem a cidadania de todes. No ambito municipal, os
poderes executivos e legislativos sdo alguns dos Unicos espacos onde a representatividade
LGBTQIAPN+ precisa ser ampliada, seja através de mandatos de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, mulheres trans, homens trans, queer, pessoas intersexo, assexuais, pansexuais, ou
através do avan¢o de agendas que promovam os direitos dessa populacdo, em especial
daquelas pessoas em maior situacao de vulnerabilidade.

1. Criar o Observatdério LGBTQIAPN+ da Politica Paulistana
2. Estabelecer vagas para Pessoas LGBTQIAPN+ em Conselhos Municipais
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hi. CRIAR 0 OBSERVATORIO LGBTQIAPN+
DA POLITICA PAULISTANA

Acao

Instituir um forum de organiza¢Bes sociais, movimentos populares e coletivos para
estimular o aumento da participacdo LGBTQIAPN+ na politica local e monitorar a
atuacao politica desses grupos em diversas instancias decisérias na cidade de Sao
Paulo. Sdo objetivos do Observatorio:

e Incentivar e divulgar candidaturas LGBTQIAPN+ para a Camara Municipal e para
a Prefeiturg;

e Incidir sobre programas de governo e agendas programaticas de mandatos
municipais para a promocao de direitos LGBTQIAPN+ e protecdo dos grupos
mais vulneraveis;

e Acompanhar quantitativa e qualitativamente as propostas relacionadas a
diversidade sexual e de género nas campanhas municipais para o executivo,
legislativo e outros pleitos (como conselhos gestores e/ou conselhos tutelares)
e tracar suas respectivas séries histéricas;

e Acompanhar a composicdo das candidaturas LGBTQIAPN+ por partido (ou
federacdo partidaria) ao longo dos pleitos eleitorais;

e Monitorar propostas legislativas que avancem ou retrocedam em relacdo aos
direitos de pessoas LGBTQIAPN+;

e Monitorar qualitativamente mandatos LGBTQIAPN+ eleitos para o legislativo
municipal, avaliando suas propostas, o avanco de projetos de lei dentre outras
formas de atuacdo parlamentar;

e Produzir pesquisas e propor trabalhos de memoria que valorizem e divulguem
as referéncias da populacdo LGBTQIAPN+,

Como implementar?

O papel do Observatorio LGBTQIAPN+ da Politica Paulistana pressup8e uma
articulagdo da sociedade civil e depende, portanto, da acao conjunta de organizacdes
nao-governamentais, coletivos, movimentos sociais e entidades de classe. Esse tipo de
iniciativa tem o potencial de alavancar candidaturas LGBTQIAPN+ e agendas
propositivas para promog¢ao de direitos da popula¢do LGBTQIAPN+, ao mesmo tempo
em que pode monitorar o avanco de suas agendas nos espacos de decisdo politica.
Embora a natureza desse Observatério seja eminentemente autbnoma e
independente do poder publico, as parcerias com alguns ¢rgdos da administracao
publica ou do judiciario podem ser bem-vindas, como a atuacdo junto ao Ministério
Publico ou a Defensoria Publica.

Responsaveis

e OrganizacBes da sociedade civil
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Potenciais parcerias

S3o exemplos de organizacGes que poderiam cooperar para estruturar o
Observatério LGBTQIAPN+ da Politica Paulistana:

Instituto Pdlis

Vote LGBT+

ABGLT - Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos

ABONG

Antra - Associacao Nacional de Travestis e Transexuais

Instituto Diversidade

Instituto Matizes

Referéncias e potencialidades

O coletivo Vote LGBT+ desenvolve varias acdes voltadas para a
representatividade LGBTQIAPN+ na politica e para pautas interseccionais. A
organizacdo desenvolve estudos, campanhas de mobilizacdo, apoio a
liderancas, promove incidéncia politica no ambito federal e das Unidades da
Federacdo. Algumas de suas iniciativas, no entanto, buscam a escala local, como
é 0 caso do Mapeamento de Espacos Seguros para Pessoas LGBT+ na cidade
de S3o Paulo e no ABC Paulista.

O Instituto Matizes esta desenvolvendo o [ndice de Monitoramento dos Direitos
LGBTOIA+ no Brasil, com indicadores que permitirdo reunir analises, dados e
informacdes sobre 0 avanco e o retrocesso de direitos da populacao LGBTQIA+
em diferentes areas.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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h2. ESTABELECER VAGAS PARA PESSOAS
LGBTQIAPN+ EM CONSELHOS MUNICIPAIS

Acao

Alterar legislacBes, portarias e regimentos internos para estabelecer um minimo de
participacao LGBTQIAPN+ em conselhos setoriais, conselhos gestores, dentre outros.

Como implementar?

Os conselhos sdo instancias que visam a democracia participativa e sdo espacos de
discussao e governanca popular. Sua composicdo é geralmente definida pelo
instrumento regulatério que o instituiu, 0 que torna a implementacdo desta acdo mais
complexa. O Conselho Municipal de Habitacao (CMH), por exemplo, foi criado por lei
municipal de 2002, que também definiu sua composicao. Os Conselhos Participativos
Municipais de cada regido da cidade estdo previstos na lei do Plano Diretor
Estratégico, mas sua regulamentacao foi feita através de um decreto do poder
executivo.

Os Conselhos Gestores das unidades de saude, por exemplo, foram instituidos por
leis municipais que regulamentam principios da Lei Organica de S3o Paulo e dos
marcos legais de nivel federal que criaram o Sistema Unico de Sadde (SUS). Outro
exemplo: os Conselhos Gestores de ZEIS (Zonas Especiais de Interesse Social) sdo
previstos pelo Plano Diretor, mas sua criagdo é determinada por portarias da
Secretaria Municipal de Habitacao (SEHAB) que detalham a composicdao de cada
instancia.

Para implementar este tipo de acdo, é importante, antes, avancar no debate sobre o
incentivo a participacdo de pessoas LGBTQIAPN+ e qual a melhor forma de instituir
vagas a esses grupos em cada tipo de conselho participativo, entendendo as possiveis
combinacdes com a representacdo de governos e, sobretudo, da sociedade civil.
Também é imprescindivel que tal debate paute a diversidade racial e de género como
forma de qualificar a representatividade politica em espacos de participacdo
democratica.

Responsaveis
e Mandatos do Poder Legislativo e secretarias do Executivo Municipal
Potenciais parcerias

S3o exemplos de organiza¢Bes que poderiam cooperar para avancar no debate sobre
representacao politica em espacos de participacao:

Instituto Polis
Vote LGBT+
ABGLT - Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos
e ABONG
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Antra - Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais
Instituto Diversidade
Instituto Matizes

Referéncias e potencialidades

O Conselho Municipal de Politicas LGBT, vinculado a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, prevé representacdes individuais (nao
institucionais) por parte da sociedade civil e exige que as pessoas candidatas se
declarem Iésbicas, gays, bissexuais, travestis ou transexuais. E evidente que a
especificidade desse tipo de critério ndo faria sentido para outros Conselhos
Setoriais (como os de Habitacdo, Politica Urbana ou Educacdo) porque as
l6gicas de diversidade na representacdo de cada campo das politicas publicas é
diferente. Entretanto vale considerar a referéncia, ja que: (i) se trata de conselho
participativo que utiliza critérios de orientacdo sexual e identidade de género
para estruturar sua composicdo; e, (i) pessoas LGBTQIAPN+ tém direito a
participacdo - de apresentar demandas, criticas e propostas - nos espacos de
discussao de todas as politicas sociais, como mobilidade, moradia, salde, etc.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢oes que se relacionam com a a¢ao:

Decreto n® 59.047 de 29 de outubro de 2019 que regulamenta o
Conselho Municipal de Politicas LGBT.

PROJETO DE LEI N° 4795, DE 2020 - Altera a Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de
1997 (Lei das Eleicdes) e da outras providéncias. - Art. 1° Altera o art. 10 da Lei
9504 de 30 de setembro de 1997, que passa a vigorar com a seguinte redacao,
acrescentado o § 6° 8§ 6° O numero de vagas permitidas neste artigo, cada
partido deverd ter uma quota minima de 30% (trinta por cento) para as
candidaturas LGBTQIA+ sem prejuizo das candidaturas previstas para 0 sexo
masculino e feminino.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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https://www.camara.leg.br/propostas-legislativas/2263685
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf

i. MORADIA

A moradia adequada é um direito humano que vai além de um teto com quatro
paredes, sendo fundamental para garantir dignidade, seguranca, saude fisica e mental:
trata-se de um direito que garante 0 acesso a outros direitos. A moradia adequada &,
portanto, um elemento da vida urbana indispensavel a condicdao de cidadania de
todas as pessoas. Estima-se que o déficit habitacional de 2019 na Regido
Metropolitana de Sdo Paulo seja de mais de 580 mil domicilios (E|P, 2023), dos quais
400 mil correspondem ao déficit da Capital. Historicamente, a produc¢do habitacional,
assim como os programas de urbanizacado e regularizacdo de favelas, sdo insuficientes
para atender a demanda, que nunca deixou de crescer. Além disso, as solu¢des
ofertadas pelo mercado imobiliario formal ndo constituem produtos acessiveis para a
grande maioria das familias que compdem o déficit habitacional.

Ainda que a provisdo habitacional publica tivesse um ritmo mais acelerado e
satisfatério, seria necessdrio qualificar essa demanda e entender todas as
especificidades dos diversos grupos que a constituem. Familias LGBTQIAPN+ sem
casa, pessoas LGBTQIAPN+ solteiras ou em situacao de extrema vulnerabilidade que
precisam de moradia, dentre outras situacdes, correspondem a dados que Inexistem
em todos os estudos e levantamentos sobre 0 quadro de necessidades habitacionais
da cidade de S&o Paulo (e do Brasil também). Diante dessa auséncia de informacdes e
de diagndsticos mais claros sobre o direito a moradia de pessoas LGBTQIAPN+, é
necessario:

1. Produzir dados sobre a situagao habitacional da populacao LGBTQIAPN+
no Municipio de Sdo Paulo | Realizar pesquisas e analises sobre a demanda
por moradia da populacao LGBTQIAPN+ de modo a subsidiar a formulacdo de
politicas publicas e aprimorar o sistema de cadastro habitacional visando a
qualificacdao da demanda desses grupos

2. Ampliar e qualificar a rede de casas de acolhimento para pessoas
LGBTQIAPN+| Incrementar os servicos prestados pelos centros de acolhida e
aumentar as vagas disponiveis para beneficiar mais pessoas que necessitam de
acolhimento, para além de pessoas trans, incluindo menores de idade
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y0c_oDcNpcq29fJyPAA4jtjDTAzij2MW/edit#gid=1418741890
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2023/12/11/cidade-de-sp-tem-deficit-de-400-mil-moradias-ate-junho-deste-ano-prefeitura-bateu-42percent-da-meta-de-entregar-49-mil-casas.ghtml#

il. PRODUZIR DADOS SOBRE A SITUAQI\O
HABITACIONAL DA POPULACAO LGBTQIAPN+
NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Acao

Realizar pesquisas e adequar cadastros sobre a demanda por moradia da populacdo
LGBTQIAPN+ de modo a subsidiar a formula¢do de politicas publicas:

o Realizar pesquisas e estudos qualitativos e quantitativos sobre as
condicdes de moradia e demandas habitacionais especificas da
populacao LGBTQIAPN+

o Aprimorar o sistema de cadastro habitacional, incluindo os campos de
nome social, identidade de género e orientacao sexual de todas as
pessoas que compdem o nucleo familiar, visando a identificacdo das
necessidades desses grupos para propor solucées mais adequadas a
cada tipo de demanda

Como implementar?

E importante que o Municipio de Sio Paulo produza suas préprias pesquisas
habitacionais e ndo dependa de institutos ou &rgaos de outras esferas
governamentais para mensurar e qualificar o problema da moradia na cidade. Saber
onde vivem, com quem vivem, em que condicdes vivem, quais sdo 0s problemas e
quais as demandas relacionados a moradia de pessoas LGBTQIAPN+ é a acao mais
basica e fundamental para se desenhar politicas no campo habitacional, urbanistico,
de assisténcia social, etc. As condicdes de moradia podem ser determinantes para a
salde ou para o desempenho escolar de uma crianca ou adolescente LGBTQIAPN+,
assim como pode ser decisiva para uma pessoa adulta dissidente da
cis-heteronormatividade conseguir emprego por exemplo (ver agdes ¢3 e g3).

Cabe a administracdo publica compreender a extensao e a profundidade com que
orientacao sexual e identidade de género afetam o acesso ao direito a moradia
adequada, bem como propor solucdes. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de
Habitacdao (SEHAB) pode atuar junto a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SDHC) e de Saude (SMS) para experimentar e propor metodologias de
modo que 0s levantamentos tenham consisténcia, ao mesmo tempo em que saibam
preservar a privacidade dos dados pessoais levantados.

Paralelamente, é importante aprimorar as ferramentas de cadastro habitacional
estendendo os campos de nome social, identidade de género e orientacao sexual as
demais pessoas da familia inscrita. Assim, o diagndstico habitacional fica mais
completo e é possivel compreender mais detalhadamente a demanda de pessoas
LGBTQIAPN+, sendo ou ndo a titular responsavel pela familia.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Habitagdo (com Departamento de Planejamento
Habitacional) e apoio de:
o Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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o Conselho Municipal de Politicas LGBT
o Secretaria Municipal de Saude

Potenciais parcerias

Movimentos sociais de moradia

Institutos publicos e privados de pesquisa (Datafolha, IPEC, Fundacdo SEADE,
IPEA)

Organizacbes da sociedade civil, assessorias técnicas e nucleos de pesquisa
académica que atuam no campo do direito a moradia e do direito a cidade
(LabCidade, Instituto Pdlis, Peabiru, entre outras)

Referéncias e potencialidades

A ficha de demanda habitacional, utilizada pela COHAB de S&o Paulo, ja utiliza
0s campos "nome social", "identidade de género" e "orientacdo sexual" para
identificar a pessoa interessada, 0 que representa um importante avanco na
producdo de informac¢des habitacionais, ainda que aprimoramentos sejam
necessarios.

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania tem o Cadastro
Municipal LGBTI+ que levanta dados sociodemograficos de pessoas
LGBTQIAPN+, o que é uma iniciativa interessante embora dependa da
proatividade de cada individuo para informar seus dados, o que, em geral,
reduz o alcance desse tipo de instrumento de pesquisa.

O IBGE tem testado a estimativa da populacdo de homossexuais e bissexuais
do pals através da Pesquisa Nacional de Saudde (2019). Embora represente uma
metodologia inédita e necessdria, a pesquisa ndo buscou verificar a populacdo
segundo sua identidade de género, ignorando travestis e transexuais (homens
e mulheres), por exemplo, e ainda nao tem escalabilidade para estimar a
populacao dos municipios brasileiros.

Confira as fichas de Referé@ncias Culturais do Inventario Participativo:
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https://cadastrolgbti.com.br/
https://cadastrolgbti.com.br/
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FAMILIAS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/SABERES.pdf

2. AMPLIAR E QUALIFICAR A REDE DE
CASAS DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS
LGBTQIAPN+

Acgao

Incrementar os servicos prestados pelos centros de acolhida e aumentar as vagas
disponiveis para beneficiar mais pessoas que necessitam de acolhimento, para além
de pessoas trans e incluindo menores de idade.

Como implementar?

Ampliar o ndmero de Centros de Acolhida Especial (CAE) implica no aumento do
numero de equipamentos, mas também na diversificacdo do publico atendido.
Atualmente, existem unidades que acolhem homens e mulheres trans em situacao de
rua que algum servico da assisténcia social encaminha, CRAS ou CREAS (Centros de
Referéncia da Assisténcia Social e Centros de Referéncia Especial da Assisténcia
Social), por exemplo.

O abrigo provisério é, evidentemente, um servico importante para pessoas trans em
situacao de rua, mas é importante incrementar os objetivos dos CAE, incorporando a
moradia enquanto um servico capaz de dar apoio a mais grupos em situacdo de
vulnerabilidade. Jovens homossexuais e bissexuais cis, por exemplo, podem enfrentar
dificuldades quanto a sua sexualidade no proprio ambito familiar, o que, nao
raramente, causa desentendimentos perigosos e/ou expulsdes. Para acolher essas
pessoas de forma preventiva, é necessdrio estruturar uma rede de casas de
acolhimento que ofereca um lar provido de servicos complementares de apoio, antes
mesmo da situacdo de expulsdo do lar, como acompanhamento médico e psicoldgico,
além de informacdes relacionadas a orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género e a saude sexual. No caso de jovens menores de idade, é indispensavel o
acompanhamento de profissionais da assisténcia social e das unidades de ensino
onde tiverem matricula ativa para garantir seus direitos previstos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Para qualificar os centros de acolhida especial enquanto um servico de moradia para
pessoas LGBTQIAPN+ € necessario, portanto, aumentar o nudmero de casas de
acolhida, diversificar o publico atendido para além de pessoas trans maiores de idade,
detalhar programas e protocolos especificos para o acolhimento de menores de
idade, integrar a moradia a outros servicos de apoio, aprimorar as formas de acesso,
incluindo busca ativa, e a incluir outros servicos publicos para encaminhamento, como
escolas e postos de saude. Para tanto, é imprescindivel que a Secretaria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social trabalhe em cooperacdo com Habita¢do, Saude,

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social junto a:
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o Secretaria Municipal de Habitacao e COHAB
o Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Secretaria Municipal de Saude

Potenciais parcerias

Organizacdes que trabalham com acolhimento de pessoas LGBTQIAPN+ de forma
integrada:

Casa 1

Casa Chama

Casa Laudelina de Campos

Casas de acolhida conveniadas com o poder publico

Referéncias e potencialidades

e Existe um conjunto de organizactes da sociedade civil (como as mencionadas
anteriormente) com expertise no acolhimento de pessoas LGBTQIAPN+ na
cidade de S3o Paulo e que podem contribuir com a formulacdo de um
programa de servicos de moradia integrado e apoiar sua execu¢do

Decretos, resolucdes e outras disposicoes legislativas

e Portaria Intersetorial SMDHC/SMADS/SMS/SEHAB/SDTE n° 5 de 26 de
Dezembro de 2016, que institui o Plano Municipal de Politicas para a Populacao
em Situacao de Rua.

Confira as fichas de Referé&ncias Culturais do Inventario Participativo:
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Plano%20PopRua.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Plano%20PopRua.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ACOLHIMENTO.pdf

j. CULTURA E MEMORIA

A cultura é o conjunto de tradi¢des, crengas e costumes, e desempenha um papel
fundamental na criacdo da identidade e coesdao de uma comunidade, grupo, povo ou
nacao. Ela enriquece a formacao individual e fomenta a identidade coletiva, eleva a
autoestima e fortalece o senso de pertencimento, desafiando e validando,
simultaneamente, o simbolismo que representa a sociedade. O artigo 215 da
Constituicdo Federal de 1988 sublinha a importancia do pleno exercicio dos direitos
culturais e a responsabilidade da Uniao em apoiar e incentivar a valorizacdo e a
difusao das diversas manifestacdes que compdem o tecido cultural nacional.

Entretanto, quando se considera a perspectiva da populacdo LGBTQIAPN+, emergem
desafios especificos ligados a falta de reconhecimento e representacdo de suas
identidades, histdrias e expressdes enquanto grupo formador da sociedade. A
resisténcia - ou a repulsa - a diversidade sexual e de género também tem como
resultado a auséncia de espacos, tanto fisicos quanto simbdlicos, onde as identidades,
historias e express8es da populacdo LGBTQIAPN+ sejam reconhecidas e valorizadas.

Cultura, identidade, patrimdnio e memdria sao conceitos interligados que constituem
a base sobre a qual individuos e grupos constroem seu senso de pertencimento,
entendem sua posicdo no mundo e preservam suas tradicoes e histdrias para as
geracdes futuras. A invisibilidade nos espacos de memodria e a auséncia de
representacao no patrimoénio cultural contribuem para a marginalizacdo da identidade
coletiva dessas comunidades.

Nesse contexto, é fundamental assegurar o acesso a cultura para a populacao
LGBTQIAPN+ através de ac¢des focadas na inclusdo e reconhecimento na literatura,
artes visuais, dentro dos espacos de memodria ja existentes, bem como na criacdo de
Nnovos espagos que abracem explicitamente a diversidade sexual e de género.

1. Fomentar ac¢des culturais e apoiar grupos LGBTQIAPN+ | Criar editais
especificos para apoiar financeiramente as iniciativas culturais focadas na
promocdo e desenvolvimento da cultura LGBTQIAPN+ e capacitar grupos e
individuos LGBTQIAPN+ para melhorar seu acesso e participacao em projetos
culturais, aumentando as oportunidades de expressao e representatividade.

2. Demarcar territorialidades histéricas e fomentar a¢des educativas|
Identificar e preservar locais significativos para a comunidade LGBTQIAPN+,
reconhecendo sua importancia cultural e social, proporcionando espacos de
memoria que reflitam sua contribuicdo para a sociedade e implementar
programas de educacdo patrimonial que abordem a histéria e a cultura
LGBTQIAPN+ nos museus e espacos de memodria pela cidade, promovendo
maior compreensdo e respeito pela diversidade.

3. Instaurar Comissao da Verdade LGBTQIAPN+| Implementar instancia
focada nas violacdes de direitos humanos praticadas pelo estado contra a
comunidade LGBTQIAPN+ com o objetivo de documentar os abusos,
reconhecer o sofrimento imposto e promover a reparagao

4. Promover a literatura LGBTQIAPN+ em bibliotecas da cidade|
Promover e divulgar em todas bibliotecas publicas e pontos de leitura do
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municipio a literatura LGBTQIAPN+, oferecendo também circulos de leitura,
publicidade para autores e debates sobre as obras, ampliando e
democratizando 0 acesso ao grande publico.
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j1. FOMENTAR A§6ES CULTURAIS E
APOIAR GRUPOS LGBTQIAPN+

Acao

Criar editais especificos para apoiar financeiramente as iniciativas culturais focadas na
promocao e desenvolvimento da cultura LGBTQIAPN+ e capacitar grupos e individuos
LGBTQIAPN+ para melhorar seu acesso e participagdo em projetos culturais,
aumentando as oportunidades de expressdo e representatividade.

Como implementar?

As politicas culturais assumem uma posi¢ao central na promoc¢do da visibilidade da
comunidade LGBTQIAPN+, com potencial para impulsionar acdes que reconhecem e
enaltecem a multiplicidade de orientacBes sexuais e expressdes de género. Estas
politicas sao essenciais para celebrar a diversidade nas artes, literatura, cinema e
outras manifestacdes culturais. Se estendem também a descentralizacdo da producdo
cultural, ainda focada na reproducdao da cis-heteronormatividade, reiterando o
compromisso com a diversidade e inclusao para todos os agentes da criacdo cultural
(ver agao a2).

A criacdo de politicas publicas de apoio financeiro as iniciativas culturais para a
comunidade LGBTQIAPN+ requer cooperacdo entre instancias governamentais,
didlogo entre secretarias, organizacdes LGBTQIAPN+ e entidades culturais para
assegurar iniciativas que refletem a riqueza e diversidade sexual e de género.

Para além de criar editais regulares de apoio financeiro a iniciativas culturais
LGBTQIAPN+, é necessario oferecer apoio técnico e capacitacao para agentes culturais
- individuais e coletivos - proporem projetos, bem como solicitarem e gerenciarem
recursos. Trata-se de uma forma de qualificar a participacdo em projetos culturais,
aumentar o acesso a recursos publicos (via fundos, editais, chamamentos,
concorréncias, etc) e consolidar as oportunidades de expressdo e representatividade
cultural dos grupos LGBTQIAPN+ (ver agdes d e g1).

Paralelamente, o fomento e o apoio técnico devem estar articulados a mecanismos de
monitoramento para avaliar o alcance da politica quanto a distribuicdo dos recursos
para diferentes linguagens, para os diferentes grupos LGBTQIAPN+ e para varios
territérios da cidade (ver agdo b1), visando a pluralidade de acGes culturais e a
democratizacio territorial do acesso a iniciativas de cultura. E fundamental que tais
processos de avaliacdo sejam continuos e subsidiem melhorias aos editais e
contratacbes subsequentes, visando o aprimoramento da politica de fomento como
um todo no médio e longo prazos.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Cultura
e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBTI

Potenciais parcerias
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Entes governamentais de outras esferas:

Secretaria da Cultura , Economia e IndUstria Criativas do estado de SP
Ministério da Cultura

OrganizacBes e/ou coletivos LGBTQIAPN+ com pratica em iniciativas culturais e
artisticas voltados a esse publico:

Coletivo Periferia Preta
Coletivo Bixa Pare

Coletivo Transformacdo
Consulado das Familias LGBT
Familia Stronger

Coletivo Gaymada

Bixa Nagd

Cena Ballroom

Coletivo AMEM

Referéncias e potencialidades

O Programa de Valorizacdo de Iniciativas Culturais (VAI) da Secretaria Municipal
de Cultura é uma referéncia de iniciativa que direciona recursos para atividades
com perfil especifico: os editais anuais sdo direcionados para iniciativas
artistico-culturais, com foco em coletivos e jovens e adultos de baixa renda de
regides desprovidas de equipamentos culturais.

O Programa de Acao Cultural (ProAC), tem edital especifico destinado a apoiar
financeiramente a producdo e a realizacao de projetos que tenham por objeto
0 desenvolvimento da cultura LGBTI+ por proponentes sediados ou
domiciliados no Estado de Sao Paulo.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao

Lei n° 15.897, de 8 de novembro de 2013 que altera a Lei n° 13.540, de 24 de
marco de 2003, que criou 0 Programa para a Valorizacdo de Iniciativas Culturais
- VA, instituindo duas modalidades de apoio as atividades artistico-culturais, no
ambito da Secretaria Municipal de Cultura

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/ATIVISMO.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf

j2. DEMARCAR  TERRITORIALIDADES
HISTORICAS E FOMENTAR  ACOES
EDUCATIVAS

Acao

Identificar e preservar locais significativos para a populacdo LGBTQIAPN+,
reconhecendo sua importancia cultural e social, proporcionando espacos de memoria
que reflitam sua contribuicao para a sociedade, além de implementar programas de
educac¢do patrimonial que abordem a histéria e a cultura LGBTQIAPN+ nos museus e
espacos de memoria pela cidade, promovendo maior compreensdo e respeito pela
diversidade sexual e de género.

Como implementar?

A demarcacdo de territorialidades serve como ferramenta educativa, dando as
geracdes presentes e futuras a oportunidade de entenderem a complexidade e
diversidade dos diferentes grupos sociais que compdem a sociedade. Ao demarcar
locais e marcos histdricos significativos para a populacdo LGBTQIAPN+, reafirma-se o
compromisso com a memdria coletiva e com o respeito as diferentes trajetdrias e
contribuicdes que constituem o tecido social. A demarcacdo pode ser feita com
instalacao de simbolos, objetos e obras de arte (ver agado a), mas também com placas
de sinalizacdo e orientacao.

Para que a demarcacdo desempenhe sua funcdo de comunicacdo, é necessario
adotar estratégias educativas que transcendam a simples divulgacdo visual, engajando
a populacdo em atividades que estimulem a compreensao e a valorizacdo desses
simbolos. Para promover uma compreensdo mais profunda e respeitosa sobre a
diversidade sexual e de género, é imperativo implementar acdes educativas e culturais
Nnos espacos publicos (ver agdo e). Isso nao apenas enriquece o tecido social com
conhecimento e empatia, mas também valida as experiéncias da comunidade
LGBTQIAPN+, muitas vezes marginalizadas na histéria e na cultura
cis-heteronormativa. Uma estratégia eficaz para alcancar esse objetivo envolve a
criagdo de exposicdes temadticas, a realizacdo de oficinas e debates, roteiros de

visitagao, bem como o desenvolvimento e a distribuicdo de material educativo.

Acdes que tenham este objetivo tém o potencial de reforcar a conexdo entre
diferentes grupos desta populacao, aumentar a valorizacdo por parte da sociedade
em geral e, quando usadas para marcar lugares, servem para cultivar espacos de
sociabilidade da populacdo LGBTQIAPN+ para além das relagdes puramente
comerciais.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania com apoio de:
o Secretaria Municipal de Cultura
o Secretaria Municipal de Educacdo
o Secretaria Municipal de Turismo

Potenciais parcerias

110 InstitutoPalis



e Museu da Diversidade Sexual
e Repep
e Jornada do Patriménio

Referéncias e potencialidades

e O Museu da Diversidade Sexual é uma iniciativa do Governo Estadual que
inventaria, promove editais e realiza atividades educacionais como os Rolezinhos
LGBTQIAP+ que exploram as memarias na regiao central de Sdo Paulo, além,
evidentemente, de organizar exposicdes.

Decretos, resolucdes e outras disposi¢oes que se relacionam com a a¢ao:

e Decreto Estadual n® 55.839 de 18 de maio de 2010, que institui o Plano
Estadual de Enfrentamento a Homofobia e Promocao da Cidadania LGBT e da
providéncias correlatas:

o Meta 4. Preservar a memaria LGBT e dos movimentos sociais de defesa
da diversidade sexual.

o Acdo 4.1. Promover didlogo com outros érgdos publicos, com vista a
criagdo de um Centro de Memodria, destinado a preservacao da
documentacdo e iconografia da histéria LGBT e promocdo da
diversidade sexual.

e Decreto Municipal n° 57.146 de 25 de Julho de 2016, que institui o Programa
Ruas de Memdria, que prevé a mudanca progressiva das denominacdes de
logradouros e equipamentos publicos municipais denominados em
homenagem a pessoas, datas ou fatos associados a graves violacdes aos
direitos humanos.

e Portaria da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC n°
66 de 16 de Dezembro de 2020 que dispde sobre o Banco de Referéncias em
Direitos Humanos para nomeacao de logradouros e préprios municipais.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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https://www.museudadiversidadesexual.org.br
https://www.al.sp.gov.br/norma/159571
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57146-de-25-de-julho-de-2016
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-cidadania-smdhc-66-de-16-de-dezembro-de-2020
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-cidadania-smdhc-66-de-16-de-dezembro-de-2020
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CENTRALIDADE_HISTORICA.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/MEMORIA.pdf

j3. INSTAURAR COMISSAO DA MEMORIA E
VERDADE LGBTQIAPN+

Acao

Implementar instancia focada nas violacdes de direitos humanos praticadas pelo
estado contra a populacdo LGBTQIAPN+ com o objetivo de documentar os abusos,
reconhecer o sofrimento imposto e promover a reparagao.

Como implementar?

A instauracao de uma Comissdo da Memodria e Verdade voltada para a populacao
LGBTQIAPN+ no Municipio de Sdo Paulo representa um marco fundamental ao
reconhecimento e a reparacao das violagdes de direitos humanos historicamente
praticadas pelo estado. Inspirada em iniciativas anteriores de grande importancia,
como a Comissao Nacional da Verdade, que investigou os crimes ocorridos durante a
ditadura civico-militar no Brasil, a proposta desta Comissdo LGBTQIAPN+ visa lancar
luz sobre episddios obscuros e muitas vezes esquecidos da histéria, tais como a
perseguicdo manicomial contra pessoas LGBTQIAPN+, as torturas e perseguicdes
perpetradas na ditadura civico-militar, além da estigmatizacao e marginalizacdo com a
emergéncia da crise da epidemia de HIV/aids, enfrentadas até hoje.

Essa iniciativa tem o potencial ndo apenas de documentar os abusos e violéncias
sofridos, mas também de fomentar um processo de cura coletiva ao reconhecer
oficialmente o sofrimento imposto a essas pessoas. Ao trazer a tona histdrias de dor,
resisténcia e resiliéncia, a Comissdo busca promover a justica e a reparacdo para as
vitimas dessas violacdes, além de contribuir para a educacdo e conscientizacdo da
sociedade como um todo, visando prevenir a repeticdo desses atos de violéncia e
discriminacao (ver a¢des c1, e1, g1, g4 e h1).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Conselho Municipal de Politicas LGBT

Potenciais parcerias

Ministério da Justica

Ministério da Educac¢do

Ordem dos Advogados do Brasil

Conselho Nacional de Justica

Conselho Regional de de Psicologia de Sao Paulo

Universidades e grupos de pesquisa

Secretaria de Justica e Cidadania do Estado de SP
o Coordenadoria Geral de Direitos Humanos

Referéncias e potencialidades
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http://cnv.memoriasreveladas.gov.br

O Grupo de Trabalho Ministerial de Memoria e Verdade das Pessoas
LGBTOIAP+ foi instituido em 2023 para esclarecer violacBes de direitos
humanos e propor politicas de combate a violéncias LGBTfébicas em ambito
federal.

A Comissdo da Verdade do Estado de S. Paulo "Rubens Paiva" se propde a
apurar violaces de direitos humanos praticados durante a ditadura
civico-militar contra a populacdo LGBTQIAPN+ em ambito estadual.

Decretos, resolugdes e outras disposi¢cdes que se relacionam com a agao:

Lei federal n® 12.528/2011 que cria a Comissao Nacional da Verdade.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:
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https://adiadorim.org/noticias/2023/12/comissao-da-memoria-e-verdade-das-pessoas-lgbtqia-se-reune-pela-primeira-vez/
https://adiadorim.org/noticias/2023/12/comissao-da-memoria-e-verdade-das-pessoas-lgbtqia-se-reune-pela-primeira-vez/
http://comissaodaverdade.al.sp.gov.br/relatorio/tomo-i/downloads/I_Tomo_Parte_2_Ditadura-e-Homossexualidades-Iniciativas-da-Comissao-da-Verdade-do-Estado-de-Sao-Paulo-Rubens-Paiva.pdf
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/leis-e-decretos-leis/lei-no-12-528-de-18-de-novembro-de-2011
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CENTRALIDADE_HISTORICA.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/MEMORIA.pdf

j4. PROMOVER A LITERATURA LGBTQIAPN+
EM BIBLIOTECAS DA CIDADE

Acao

Promover e divulgar em todas as bibliotecas publicas e pontos de leitura do municipio
a literatura LGBTQIAPN+, oferecendo também circulos de leitura, publicidade para
autores e debates sobre as obras, democratizando e ampliando o0 acesso ao grande
publico.

Como implementar?

Distribuir livros de autoria LGBTQIAPN+ e/ou que tratem da cultura, da historia e das
expressdes LGBTQPIA+ em bibliotecas e pontos de leitura da cidade é uma forma de
circular obras relevantes e democratizar 0 acesso a essa literatura. Trata-se de uma
importante estratégia de estimulo a leitura e de difusdo cultural com o objetivo de
valorizar identidades e histérias das populacbes LGBTQIAPN+. Para tanto, é
fundamental fazer a curadoria de obras que possam ser distribuidas e promovidas,
com ampla divulgacdo, em eventos educativos e ludicos ou em debates que se
articulem com outras iniciativas de valorizacgdo da memoria e celebracao das
diferentes formas de expressao LGBTQIAPN+ (ver agoes a2, d, e2, e5 e g4).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
e Secretaria Municipal de Cultura
e Secretaria Municipal de Educacdo

Potenciais parcerias
e Feiras de publicacdes independentes (Miolo(s), Tijuana, Plana), que ja ocorrem
em espacos municipais
e Livrarias independentes (Megafauna, Gato sem Rabo)
Referéncias e potencialidades
[ ]

Decretos, resolucdes e outras disposicoes legislativas

e |ei Municipal n° 16333 de 18 de Dezembro de 2015, que institui o Plano
Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) do Municipio de S&o

Paulo, com o fim de assegurar a todos 0 acesso ao livro, a leitura e a literatura.

e |eiFederal n®12.343 de 2 de Dezembro de 2010, que institui o Plano Nacional
de Cultura - PNC, cria o Sistema Nacional de Informacbes e Indicadores
Culturais - SNIIC e da outras providéncias.

Confira as fichas de Referéncias Culturais do Inventario Participativo:

e Circuito de Encontros
e [ormas de Expressdo
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16333-de-18-de-dezembro-de-2015
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/CIRCUITO_DE_ENCONTROS.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/2024/06/FORMAS_DE_EXPRESSAO.pdf

k. SEGURANCA PARA TODES

O exercicio pleno do direito a cidade s6 é possivel se todas as pessoas tiverem
condicbes de caminhar pelas ruas sem medo, assim como de existir, se expressar e
amar livremente em todos 0s espacos da cidade. Para pessoas LGBTQIAPN+,
entretanto, esse direito é cotidianamente negado: seus corpos sao oprimidos por
violéncias simbdlicas, politicas, morais e agressoes fisicas, que, ndo raramente, geram
vitimas fatais.

Para mudar essa realidade de inseguranca e violéncia LGBTfdbicas, é preciso propor
acoes integradas e preventivas para além das medidas de policiamento e vigilancia,
como aquelas de formacdo e sensibilizagdo do funcionalismo publico municipal,
incluindo profissionais da seguranca urbana (ver agdo k) de educacdo e
conscientizacao contra a LGBTfobia (ver agao e), de representatividade politica para
ampliar a agenda de direitos LGBTQIAPN+ (ver agdo h) e de espacos publicos para
qualificar as areas livres de convivio e torna-las mais seguras (ver a¢ao a). De forma
complementar, é necessario:

1. Aprimorar os canais de dentincia de violéncias LGBTfébicas | Adaptar,
integrar e aprimorar as ferramentas digitais de denuncia contra LGBTfobig,
incrementando e padronizando as informacdes coletadas das vitimas

2. Ampliar o nimero de postos da Guarda Civil Metropolitana qualificados
para acolher denuncias de LGBTfobia | Qualificar profissionais dos postos
da GCM em todas as subprefeituras da capital para acolherem denuncias de
violéncias LGBTfdbicas e encaminharem os casos para investigacao da Policia
Civil

3. Criar san¢des administrativas para estabelecimentos coniventes com
atos LGBTfébicos | Criar protocolo de acolhimento a vitimas que tenham
sofrido LGBTfobia em estabelecimentos particulares, prevendo sancdes
administrativas (como adverténcias, cadastro negativo e multas) para aqueles
gue se omitirem ou se negarem a cumprir as medidas de apoio.
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kl. APRIMORAR CANAIS DE DENUNCIA DE
VIOLENCIAS LGBTFOBICAS

Acao

Adaptar, integrar e aprimorar as ferramentas digitais de denuncia contra LGBTfobig,
incrementando e padronizando as informacgdes coletadas das vitimas:

o Integrar os diferentes canais de denuncia contra LGBTfobia da
Prefeitura visando a unificacdo do banco de dados municipal sobre as
ocorréncias;

o Padronizar os campos de preenchimento, tornando obrigatdrios os de
“nome/nome social”, “orientacdo sexual” e “identidade de género” para
todas as pessoas envolvidas;

o Dar maior destaque aos formularios de dendncia nas diferentes
paginas oficiais da Prefeitura, incluindo suas secretarias, autarquias,
empresas, etc

o Criar parceria com a Policia Civil do Estado de SP para encaminhamento
de ocorréncias que devam ser registradas e investigadas e para
aprimorar seus instrumentos de registro de violéncias LGBTfébicas
(Boletins de Ocorréncia)

Como implementar?

Atualmente, os canais de denuncia contra LGBTfobia sdo as 12 ouvidorias de direitos
humanos, os 5 Centros de Cidadania LGBTI e o formulario digital da SMDHC, além do
SP_156 que recebe denuncias via aplicativo, ligacdes e site. Tais denuncias ndo
implicam, contudo, registros formais, como as feitas por Boletim de Ocorréncia,
tampouco sao padronizadas quanto aos dados que coletam (das ocorréncias, vitimas
e demais pessoas envolvidas) e a forma como se encaminha cada caso para 0s 6rgaos
competentes. Para ampliar o alcance dos canais de denuncia, é importante que eles
recebam mais destaque em outras midias da Prefeitura (paginas de secretarias e
redes sociais), mas também em outros ambientes, como portais de noticias.

Para qualificar o atendimento e otimizar os servicos de acolhimento e
encaminhamento, também é importante que os formularios, tanto os digitais quanto
aqueles aplicados presencialmente, sejam padronizados e constituam um banco de
dados unificado. Assim, o0os drgaos competentes podem ser acionados
independentemente do meio de denuncia. A padronizacdo dos encaminhamentos é
importante para que casos que exijam inquérito policial sejam devidamente
denunciados a Policia Civil. Nesse sentido, parcerias com a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica podem ser interessantes para agilizar investigacGes, mas também
para rever e aprimorar os instrumentos utilizados pela prépria Policia Civil, como o0s
boletins de ocorréncia fisicos (feitos em delegacias) e eletronicos (via internet) que
precisam padronizar os dados solicitados as vitimas quanto a orientacdo sexual
identidade de género, raca e escolaridade, tornando-os obrigatdérios nos registros de
ocorréncias motivadas por “intolerancia homofdbica/transfébica”.

E importante implementar o aprimoramento dos meios de dentincia mesmo que eles
nao incidam sobre as violéncias de forma preventiva. Isso porque o acesso facilitado a
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ouvidoria/rede_de_atendimento/nucleos_de_direitos_humanos/index.php
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ouvidoria/rede_de_atendimento/nucleos_de_direitos_humanos/index.php
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbti/rede_de_atendimento/index.php?p=271098
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbti/denuncie/index.php?p=150966#:~:text=Al%C3%A9m%20da%20Ouvidoria%2C%20o%20munic%C3%ADpio,ou%20pelo%20formul%C3%A1rio%20no%20site.
https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/solicitacao?t=596&a=602&servico=797

eles incentiva a delacao, protege as vitimas e potencializa a visibilizacdo das agressdes
para a sociedade como um todo, permitindo que mais acGes sejam adotadas para
proteger os direitos e as vidas LGBTQIAPN+ (ver a¢des e4, g3 e j1).

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBTI

e Secretaria Municipal de Inovac¢do e tecnologia

e Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Potenciais parcerias
e Secretaria de Seguranca Publica do estado de Sdo Paulo e Policia Civil
e Rede Nacional de Operadores de Seguranca LGBTI+

Referéncias e potencialidades

e (anais existentes de denuncia:
o 12 ouvidorias de direitos humanos
o 5 Centros de Cidadania LGBTI
o E . SMDHC
o SP156
e Metas da SSP SP que dizem respeito da melhoria da producdo de informacdes
sobre intolerancia _homofébica a partir de registros policiais, visando o
aprimoramento da formacdo e organizacao de dados sobre o tema

Decretos, resolucdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao

e Decreto n°® 55.839 de 18 de maio de 2010 que institui o Plano Estadual de
Enfrentamento a Homofobia e Promocao da Cidadania LGBT e da providéncias
correlatas
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ouvidoria/rede_de_atendimento/nucleos_de_direitos_humanos/index.php
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbti/rede_de_atendimento/index.php?p=271098
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbti/denuncie/index.php?p=150966#:~:text=Al%C3%A9m%20da%20Ouvidoria%2C%20o%20munic%C3%ADpio,ou%20pelo%20formul%C3%A1rio%20no%20site.
https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/solicitacao?t=596&a=602&servico=797
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/cidadaniaSSP.html?orgao=SSP
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/cidadaniaSSP.html?orgao=SSP
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/cidadaniaSSP.html?orgao=SSP
https://www.al.sp.gov.br/norma/159571

k2. AMPLIAR O NUMERO DE POSTOS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA
QUALIFICADOS PARA ACOLHER DENUNCIAS
DE LGBTFOBIA

Acao

Quialificar profissionais dos postos da GCM em todas as subprefeituras da capital para
acolherem denuncias de violéncias LGBTfobicas e encaminharem os casos para
investigacao da Policia Civil

Como implementar?

Além de canais de denuncia, é fundamental que o corpo de guardas civis esteja
devidamente preparado para receber, sistematizar e encaminhar as ocorréncias,
sempre de forma acolhedora e responsavel, considerando a situacdo de
vulnerabilidade das vitimas (ver agdo g). Para além da capacitacdo e sensibilizacdo das
pessoas responsaveis pela seguranca urbana na capital, é fundamental que mais
postos da Guarda Civil Metropolitana - ao menos um por subprefeitura - estejam
devidamente capacitados e fisicamente adequados para receber vitimas e registrar as
ocorréncias de LGBTfobia.

No caso de bases e postos da GCM inexistentes ou impréprias para receber vitimas e
denuncias, é interessante que a Guarda faca parcerias com outras instituicdes ou
secretarias para aproveitar locais de grande circulacao de pessoas, como estacdes de
trem e metrd ou terminais de 6nibus para alocar profissionais capacitados para
acolher casos de LGBTfobia e dar o devido prosseguimento. No caso especifico de
estacBes de trem e metrd, é necessario a parceria com as empresas do Governo
Estadual sob gestdo (direta ou indireta) da Secretaria de Transportes Metropolitanos
(ver agao c).

E recomendével que a implementacio desta acio seja feita em parceria com outras
forcas de seguranca como as Policias Civil e Militar, de modo que mais locais da cidade
estejam mais bem preparados para acolher denuncias de LGBTfobia.

Responsaveis

e Secretaria Municipal de Seguranca Urbana com Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania
o Coordenacdo de Politicas para LGBTI

Potenciais parcerias

e Policia Militar e Palicia Civil
e Secretaria Estadual de Transportes Metropolitanos
e Rede Nacional de Operadores de Seguranca LGBTI+

Referéncias e potencialidades
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O Plano de Seguranca Urbana Municipal prevé extensdo do programa de
protecdo prioritdria a outros grupos vulnerdveis, como LGBTQIAPN+, prevé a
inclusdo de conteddos relacionados aos direitos LGBTQIAPN+ em
procedimentos de ingresso, formacdo profissional, qualificacdo, formularios
administrativos e procedimentos operacionais (plano interrompido em 2022)

Decretos, resolucdes e outras disposi¢des que se relacionam com a agao
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Lei n° 17301 de 24 de janeiro de 2020 que disp8e sobre as sancdes
administrativas a serem aplicadas as praticas de discriminacdo em razao
de orientacao sexual e identidade de género.
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17301-de-24-de-janeiro-de-2020

4. QUADRO
NORMATIVO

A LGBTfobia também estd presente em espacos de poder, como as camaras municipais,
assembleias legislativas e Congresso Nacional. S&o inUmeras as cenas LGBTfébicas nas casas
legislativas brasileiras, muitas vezes expressas em discursos de parlamentares ou
materializadas em perseguicdes a pessoas LGBTQIAPN+, sejam elas eleitas pelo povo ou
militantes e ativistas que atuam na pauta dos direitos LGBTQIAPN+. Ndo raramente os ataques
sao feitos na forma de Projetos de Lei (PL). Segundo a Folha de S. Paulo, o Brasil teve, em 2023,
ao menos 293 PLs “antitrans” em tramitacdo® — sem contar as 77 leis municipais e estaduais ja
em vigor. A maior parte dos PLs trata de assuntos como proibicao da linguagem neutra,
impedimentos de atividades pedagdgicas com a tematica de género, genitalia como critério
para acesso a banheiros, assim como para competicdes esportivas, impedimento de acesso a
bloqueadores de puberdade mesmo quando autorizados legalmente, ataques as paradas do
orgulho LGBTQIAPN+, dentre outros. Nos ultimos anos, houve um avanco da articulacdo da
bancada conservadora no Congresso Nacional que se empenhou em propor leis e emendas a
Constituicao que ceifam direitos LGBTQIAPN+,

Para que um Plano de Acao de escala local tenha melhores condi¢cdes de implementacdo, é
fundamental que retrocessos legislativos sejam suspensos ou barrados, independentemente do
nivel de governo em que sdo propostos. A seguir, foram elencadas iniciativas de ambito
municipal e federal que precisam ser barradas porque representam algum tipo de retrocesso
nos direitos da populacdo LGBTQIAPN+. Logo depois, foram listadas normativas ja existentes
que, pelo mesmo motivo, precisam ser revogadas.

4.1 PLs no Municipio de Sao
Paulo

- PL 751/2021, elaborado por Rinaldi Digilio (PSL), tramitou com o intuito de
proibir a instalacdo de banheiros unissex ou sem género em estabelecimentos
na cidade de Sdo Paulo.

- Em 2024, Fernando Holiday (PL) afirmou que vai protocolar PL que profbe a
presenca de criancas em Paradas LGBT+ em Sao Paulo

- Em 2021, Ricardo Nunes ameacou vetar a Lei Paul Singer - Marco Regulatdrio
de Economia Solidaria na cidade de Sao Paulo que institui novas formas de
geracao de renda, onde todas as pessoas integrantes passam a ter direitos de
efetiva participacao em suas decisBes - sob justificativa de que seria um “cavalo
de troia” que possibilitaria a discussao sobre identidade de género nas escolas.

% De acordo com a FSP, a metodologia utilizada fez uma varredura em municipios com mais de 100 mil habitantes, ou seja,
excluindo quase 6% dos municipios. Isso significa que os nUmeros de leis antitrans podem ser maiores.
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https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2024/01/brasil-tem-pelo-menos-77-leis-antitrans-em-vigor-em-18-estados.shtml
https://splegisconsulta.camara.sp.gov.br/Pesquisa/DetailsDetalhado?COD_MTRA_LEGL=1&COD_PCSS_CMSP=751&ANO_PCSS_CMSP=2021
https://revistaoeste.com/brasil/vereador-de-sao-paulo-quer-proibir-criancas-na-parada-gay/
https://www.eduardosuplicy.com.br/nota-oficial/

4.2 PLs no Congresso Nacional

PL 5167/09 - Proibicdo de casamento de pessoas do mesmo sexo

PEC 9/23, a chamada PEC da Anistia, de autoria de Paulo Magalhdes (PSD-BA),
dentre outras coisas, quer proibir a aplicacdo de san¢bes aos partidos que
descumpriram a cota minima de recursos destinados a mulheres e negros
(pardos e pretos) nas eleicdes de 2022. E preciso considerar que a maior parte
das candidaturas assumidamente LGBTQIAPN+ eleitas é de mulheres, bem
como a maior parte dos partidos que descumprem as cotas sao justamente 0s
que apresentam PLs transfébicos com mais intensidade.

PL 5198 de 2020 de autoria de Junio Amaral (PSL) proibe instituicdes de ensino
e bancas examinadoras de concursos publicos de utilizarem o género neutro
para se referir a pessoas que ndo se identificam com os géneros masculino e
feminino.

PL 198 de 2023 de autoria de Kim Kataguiri, veda o uso, em qualquer
contexto ou disciplina, de linguagem que empregue 0 género neutro na
educacado basica.

4.3 Normas existentes a serem
revogadas
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[federal] Decreto n°11.797 de 2023 que mantém do campo “sexo” no novo RG.

[federal] Comissdo Especial do Estatuto da Familia (PL 6583/13) rejeitou
destaques que alteram o Estatuto da Familia que consideravam diversos tipos
de familias.

[municipal] Em 2015, o atual prefeito Ricardo Nunes, entdo vereador, foi lider
do veto ao texto do Plano Municipal de Educacdo que previa propostas
pedagdgicas com conteldos sobre sexualidade, diversidade quanto a
orientacao sexual, relacdes de género e identidade de género, violéncias, etc.
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https://www.camara.leg.br/noticias/1006272-comissao-aprova-projeto-que-proibe-o-casamento-entre-pessoas-do-mesmo-sexo/
https://www.camara.leg.br/propostas-legislativas/2352476#:~:text=Ementa%20%3F,de%20contas%20anuais%20e%20eleitorais.
https://adiadorim.org/noticias/2023/01/em-brasilia-encontro-vai-reunir-parlamentares-lgbti-eleitos-em-2022/
https://www.camara.leg.br/propostas-legislativas/2265327
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2346944
https://static.poder360.com.br/2023/12/dou-novo-rg-28-nov-2023.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=597005
https://g1.globo.com/sao-paulo/noticia/2015/06/camara-de-sp-retira-questoes-de-genero-do-plano-de-educacao.html
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